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Bylaag 1 

 
Belhar Belydenis 

 
 

1. Die Kerk is God se Kerk 
• Ons glo in die Drie-enige God, Vader, Seun en Heilige Gees. 
• God roep self mense om deel te wees van sy kerk. Hy beskerm en versorg 

sy kerk van die begin van die wêreld af tot die einde toe. 
 

2. God se kerk is een (Almal wat in God glo hoort saam) 
• Ons word almal deur dieselfde God gered in Christus Jesus. Daarom is ons 

almal wat glo, mekaar se broers en susters.  
• Ons glo dat God ons as Christene die opdrag gee om een te wees, om saam 

te staan, saam te werk en Hom saam te dien. Ons moet hierdie eenheid en 
samewerking onder gelowiges najaag en soek. Ons moet mekaar liefhê en 
liefde aan mekaar bewys. 

• Ons glo dat ŉ opregte geloof in Jesus Christus die enigste voorwaarde vir 
lidmaatskap van sy kerk is. 

• Daar mag nie geskeidenheid, haat, vyandskap of verdeeldheid onder 
gelowiges wees nie. Alle gelowiges behoort God en mekaar in een kerk te 
dien. Daarom glo ons dat dit verkeerd is dat gelowiges wat dieselfde glo, 
in aparte kerke is. 

 
3. God se kerk is ŉ vredemaker (ŉ versoener) 

• Jesus Christus het die saak tussen God en mens kom regmaak. Die kerk 
moet voortgaan om hierdie versoening tussen God en mens te verkondig. 

• Christus het gekom om dié dinge wat onvrede tussen mense veroorsaak, te 
oorwin. Christus oorwin dinge soos onversoenbaarheid, haat, bitterheid en 
vyandskap, 

• God het die boodskap van versoening aan ons toevertrou. Daarom  glo ons 
dat God ons, as sy kerk, roep om vredemakers tussen mense te wees. 

• Daarom moet ons die dinge wat mense van mekaar af weghou, as sonde 
sien en dit beveg. Die kerk moet dinge wat skeiding bring, teenstaan en 
versoening bewerk. 

• Daarom verwerp ons die leer wat dit goedpraat dat mense op grond van 
ras of kleur gedwing word om apart te leef en in aparte kerke te wees. 

 
4. God se kerk soek geregtigheid (en bring hoop vir dié wat verontreg word) 

• God wil dat reg moet geskied en daar ware vrede onder mense moet kom.  
• Ons glo dat God nie tevrede is as mense onregverdig behandel word nie. 

God sien die saak van die arme en die verontregte raak en Hy staan by 
hulle. 
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• God roep ons as kerk om Hom hierin te volg. Ons as kerk moet mense in 
enige vorm van lyding en nood bystaan. Ons moet opkom vir die saak van 
mense wat arm is, wat ly, wat in nood verkeer en wat onregverdig 
behandel word. 

• Die kerk moet getuig en stry teen enige vorm van ongeregtigheid. 
 

5. God verwag gehoorsaamheid van sy Kerk 
• Ons glo dat God van ons verwag om Hom in hierdie dinge te gehoorsaam, 

al sou menslike owerhede en wette daarteen wees en al sou dit meebring 
dat ons gestraf word en moet ly. 

 
Aan die Enige God, Vader, Seun en Heilige Gees, kom toe die eer en 
heerlikheid tot in ewigheid! 
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Bylae 2(a-c) 
 
Valleisig bediening struktuurmodel (2002 tot 2005) 
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Visie
Kerkraad 
• Dagbestuur 

Pastoraat
• Gemeentebed 
• Opbou en versorg 
• Seniorbediening 
• Aftreeoorde 
• Nuwe Intrekkers

Toerusting 
• Gebed 
• Bybelskool 
• Toerusting 
• Kursusse 
• Bybelstudie 
• Skrif en Konteks 

Groepe
• Jeug 
• Omgee 
• Vat-Vyf 
• Manne 
• Vroue 

Samekomste
• Oggend 
• Aand 
• Spesiaal 
• Pinkster 
• Logistiek 
• Musiek en Kunste

Getuienis 
• Sending 
• Evangelisasie 
• DvB 
• Uitreike 

Teologie 
• Wat sê die skrif in 

ons tyd 
• Geref beleid en  

Leer 
• Spiritualiteit en 
    prediking 

Bestuur
• Administrasie 
• Eiendom 
• Finansies 
• Kommunikasie 
• Personeel 
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Kerkraadstruktuur 2005 
 
Die struktuur het ten doel om die werksaamhede van die Kerkraad te verduidelik, te vereenvoudig 
en terselfdertyd doeltreffender te maak. 
 
Die Kerkraad bly die sentrale raad waarin die sake van die gemeente hanteer word en moet 
verteenwoordigend en verantwoordelik teenoor die gemeente bly. 
 
Skematiese uiteensetting van KR funksies: 

 
 
 
 
Bedieningsfunksie 

 

Pastoraat 

 

Samekomste 

Getuienis 
 

Jeug 
 

Toerusting 
 

Groepe 
 

 

Kerkkantoor 

Personeel 
 

 

Eiendomme 

Leraars-  
byeenkomste 

 

Finansies 

 

Kommunikasie 

 

Strategie 

Kerkraad 
Spiritualiteit/Visioenering 

Administrasie

K O N S E P 

Gemeenteraad 
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(b)
Leierskap

(Kerkraad)

Getuienis
Sending

DvB
Evangelisasie

Toerusting
Gemeentebou

Bybelinsig
Werkgroep

Samekomste
Eredienste

Tegniese diens
Kunste

Jeug

Groepe

Pastoraat:
Wyke
Sorg

Nuwe Lidmate

(c)
Bestuur

• Administrasie
• Personeel
• Eiendomme
• Finansies
• Kommunikasie

(a)  
Visioenering en 

Spiritualiteit
Leraars

Dagbestuur

A. BEDIENINGE B. LEIERSKAP C. BESTUUR
 

 
 



NG Kerk Valleisig

NG KERK VALLEISIGNG KERK VALLEISIG

KERKRAAD STRATEGIESE KERKRAAD STRATEGIESE 

BEPLANNINGBEPLANNING

14 SEPTEMBER 200214 SEPTEMBER 2002
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Teologie
• Wat sê die skrif in 

ons tyd
• Geref beleid en Leer

• Spiritualiteit en 
prediking

Visie
Kerkraad

• Dagbestuur Pastoraat
• Gemeentebed

• Opbou en versorg
• Seniorbed

• Aftreeoorde
• Nuwe Intrekkers

• Streeks

Toerusting
• Gebed

• Bybelskool
• Kursusse

• Bybelstudie
• Skrif en konteks

Bestuur
• Administrasie

• Eiendom
• Finansies

• Kommunikasie
• Personeel

Groepe
• Jeug

• Omgee
• Vat-Vyf
• Manne
• Vroue

Samekomste
• Oggend
• Aand

• Spesiaal
• Pinkster
• Logistiek
•Diakonaat

• Musiek en Kunste

Getuienis
• Sending

• Evangelisasie
• DvB

• Uitreike
• Gemeenskaps-

gerigtheid
•Gebed
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Visie
Kerkraad

• Dagbestuur

KERKRAAD SAMESTELLING
• 4 Ouderlinge (wat na hulle verkiesing aan leraarswyke toegewys word).
• 4 Diakens (wat na hulle verkiesing aan leraarswyke toegewys word).
• Leraar(s) met ‘n keuse om op die Kerkraad te dien
• 3 gekoöpteerde lede wat professioneel adviserend optree (kan ook van buite die

gemeente kom)
• Gemeente Bestuurder
• Die Kerkraad wys 'n Voorsitter aan.

• DAGBESTUUR WORD SAAMGESTEL UIT:
• Twee lede deur die Kerkraad aangewys en die Gemeente Bestuurder

• AGENDA VAN DIE KERKRAAD:
• Strategiese beplanning
• Motiveer
• Mobiliseer
• Funksies soos deur die KO voorskryf
• Verteenwoordig die gemeente
• Visionêre leiding

•AGENDA VAN DIE DAGBESTUUR
• Spoedeisende sake

•VERGADERING:
• Die Kerkraad vergader een

keer permaand, Julie en 
Desember uitgesluit
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BESTUUR:
• Bestuur is verantwoordelik vir alle steundienste aan die ander

bedieninge
• Bestuur word saamgestel uit die volgende aksies:
• Administrasie, eiendom, finansies, kommunikasie (interne en eksterne)

en personeel.
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba aan.
• Die bediening wys 'n dagbestuur aan
• Die bediening vergader 4 keer per jaar
• Die onderskeie diensgroepe vergader soos nodig
• Die onderskeie diensgroepe doen verslag aan die Bestuursbediening
• Bestuur doen verslag aan die Kerkraad

Bestuur
• Administrasie

• Eiendom
• Finansies

• Kommunikasie
• Personeel
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Pastoraat
Die Pastoraatbediening is gerig
op die bediening in die 
gemeente

• Daar word omgesien na die 
geestelike en emosionele nood
van die lidmate
• Krisisbediening aan die ldimate
• Siekebesoek
• Huisbesoek op versoek
• Besoek aan groepe
• Bediening aan Seniorlidmate
• Aftree-Oorde - wys

verteenwoordiger aan op Senior
bediening

• Nuwe intrekkers

Pastoraat
• Gemeentebed

• Opbou en versorg
• Seniorbed

• Aftreeoorde
• Nuwe Intrekkers

Die bediening word saamgestel die 
diensgroep vir nuwe intrekkers, seniors en 
verteenwoordigers van die aftree-oorde.

• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba
aan

• Die bediening wys 'n dagbestuur aan
• Die bediening vergader 4 keer per jaar
• Die diengroepe binne die bediening vergader
soos nodig en doen verslag aan die Pastoraat-
bediening

• Die Pastoraatbediening doen verslag aan die
Kerkraad

• Vir administratiewe steun skakel die
bediening direk met Bestuur.
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TOERUSTING:
Toerustingbediening koördineer die Bybelskool, Toerustingskursusse, ander
kursusse, Bybelstudiegroepe en Skrif en konteks.
• Die bediening word saamgestel uit verteenwoordigers van die Gebedsaksie,  
Bybelskool,

Toerusting, Bybelstudiegroepe en Skrif en konteks.
• Die bediening funksioneer binne 'n eie begroting, visie van die gemeente en 
doelwitte
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en 'n skriba aan.
• Die bediening wys 'n dagbestuur aan.
• Die bediening vergader 4 keer per jaar.
• Die aksies binne die bediening vergader soos nodig met verslag aan die

Toerustingsbediening.
• Die Toerustingsbediening doen verslag aan die Kerkraad.
• Vir administratiewe steun skakel die bediening direk met Bestuur.

Toerusting
• Gebed

• Bybelskool
• Toerusting
• Kursusse

• Bybelstudie
• Skrif en konteks
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GROEPE:
Groepbediening word saamgestel uit die volgende diensgroepe:
Jeug, Omgeegroepe, Vat 5, Vroue, Manne, en ander groepe
Die bediening word saamgestel uit verteenwoordigers van die 
onderskeie aksies
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba aan.
• Die bediening wys 'n dagbestuur aan
• Die bediening vergader 4 keer per jaar.  Die diensgroepe doen verslag

aan die groepbediening
• Die Groepbediening doen verslag aan die Kerkraad
• Vir administratiewe steun skakel die bediening direk met Bestuur.

Groepe
• Jeug

• Omgee
• Vat-Vyf
• Manne
• Vroue
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SAMEKOMSTE:
• Die bediening word saamgestel uit belangstellende lidmate, orreliste en

klankverteenwoordiger
• Die bediening is verantwoordelik vir die beplanning van alle eredienste,

spesiale geleenthede oa. Pinkster, musiek, kunste en logistiek.
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba aan.
• Die bediening wys 'n dagbestuur aan
• Die bediening vergader 4 keer per jaar
• Die bediening doen verslag aan die Kerkraad.
• Vir administratiewe steun skakel die bediening direk met Bestuur.

Samekomste
• Oggend
• Aand

• Spesiaal
• Pinkster
• Logistiek

• Musiek en Kunste
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GETUIENIS:
Die bediening word saamgestel uit al die aksies wat uitreik oa. Sending, 
Evangelisasie en Barmhartigheid.
• Die bediening funksioneer binne eie begroting, Visie van die gemeente

en doelwitte.
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba aan.
• Die bedieninge bepaal self die aantal lede op die bestuur.
• Die bediening wys 'n dagbestuur aan.
• Die bediening vergader 4 keer per jaar
• Die diensgroepe binne die bediening vergader gereeld en gee

terugvoer aan die Bediening
• Die Getuienisbediening gee verslag aan die Kerkraad
• Vir administratiewe steun, skakel die bediening direk met Bestuur.

Getuienis
• Sending

• Evangelisasie
• DvB

• Uitreike
• Gemeenskaps-

gerigtheid
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TEOLOGIESE BEDIENING:
Die teologiese bediening is verantwoordelik vir
• Wat sê die Skrif in ons tyd
• Gereformeerde beleid en leer (bv belydenisse ens)
• Spiritualiteit en prediking
• Teologiese aktuele sake
• Navorsing en studie - teologies
• Die bediening word saamgestel uit die leraars
• Die bediening wys 'n bedieningsleier en skriba aan
• Die bediening vergader weekliks
• Die bediening doen verslag aan die Kerkraad
• Vir administratiewe steun skakel die bediening direk met Bestuur.

Teologie
• Wat sê die skrif in 

ons tyd
• Geref beleid en Leer

• Spiritualiteit en 
prediking
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ALGEMEEN:
Die leraars, soos toegewys en 
bemagtig tree rigtinggewend en 
koördinerend op by Getuienis, 
Samekomste, Groepe, 
Toerusting en Pastoraat.
• Elke bediening kies 'n

uitvoerende bedieningsleier
• Al die leraars dien op die

Teologiesebediening
• Die bedieninge doen hulle

beplanning binne die Visie van
die gemeente

• Elke bediening doen verslag
aan die Kerkraad

• Elke diensgroep wys ‘n 
Voorsitter en Skriba aan

BEDIENINGE

FINANSIES:
• Elke bediening stel 'n eie begroting op
• Die Finansiële diensgroep kompileer die 
onderskeie begrotings

• Die Finansiële diensgroep lê die begroting
aan die Kerkraad vir goedkeuring
voor.

• Na goedkeuring van die begroting is die
Gemeente Bestuur verantwoordelik vir
die uitvoering van die begroting

• Tydens die kerkraadsvergadering in 
November word 'n inkomste/uitgawestaat
van die onderskeie Bedieninge aan die
Kerkraad voorgelê.  Indien nodig word
tydens hierdie vergadering strategiese
aanpassings gedoen

 
 
 



NG Kerk Valleisig

DIE EINDEDIE EINDE

DANKIEDANKIE
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Bylaag 3 
 
NG Kerk Constantiakruin Bestuurmodel: 
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Bylaag 4 
 
Fontaineblaeu Bediening struktuurmodel: 
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Bylaag 5 
Bedieningsmodel – NG Mosselbaai 

KERKRAADSVERGADERING – 22 NOVEMBER 2006 
 
Mosselbaai moedergemeente is die laaste paar jaar deel van die Vennootskap van Gestuurde gemeentes. Dit 
het ons geleer om in die Woord en in die wêreld te wandel. Ons sterkste patrone (die erediens as publieke 
getuienis, afhanklikheid van die Gees en die neem van risiko’s) is as gemeentebelydenis geformuleer. Ons het 
geluister na ons gemeenskap en lidmate en bewus geword van baie behoeftes soos die komplekse nood van 
gesinne, enkelouers, jeug, jong volwassenes, eensame bejaardes, kerkloses, armes, werkloses en van allerlei 
sosiale probleme en uitdagings, soos gesinsgeweld, misdaad, vigs en vele meer. Ons visie, wat verwoord wie 
ons is en na wie God ons stuur, is byna geformuleer.  Ons personeel-verbintenisse kry tans aandag.  
 
Ons het bedienings-kanale of –strukture nodig om ons roeping of visie uit te leef.  ’n Mens kry nie net een model 
in die Bybel nie, maar elke geloofsgemeenskap moes eietyds soek na die beste manier om sy/haar roeping uit 
te leef. Daar is wel ’n paar uitgangspunte vir ’n eietydse bedieningsmodel wat as vertrekpunt kan dien. 
 
1. UITGANGSPUNTE VIR DIE BEDIENING 
 
1.1 Skriftuurlike uitgangspunte: 
Die Gees van God leef in elke gelowige en gee aan elkeen gawes waarmee ons mekaar en ander moet dien 
(Rom 12:1-8). Ons vertrekpunt is daarom nie die ampte wat lidmate moet bedien nie, maar lidmate wat mekaar 
en die wêreld moet dien. Leiers en ampte (soos die predikant, ouderling en diaken, begelei net hierdie 
dienswerk – o.a. deur motivering, bemagtiging en toerusting. Bedienings kan spontaan ontstaan soos die Gees 
lei en ’n verhoudingsbasis en netwerke in en tussen bedieninge is belangrik. 
 
1.2 Kerkorde – artikel 26 
Die kerkorde laat dit toe dat daar twee kategorieë van ouderlinge en diakens kan wees, dié wat tot die kerkraad 
verkies word (kerkraad-ampte) en dié wat t.w.v. ’n dienswerk verkies word (bedienings-ampte). Daar kan dus 
ampte wees wat nie in die kerkraad dien nie. In ons gemeente sal talle ouderlinge en diakens nie op die 
kerkraad dien nie, maar steeds belangrike dienswerk verrig. 
 
 
2. BEDIENINGSTRUKTUUR MET FOKUS 
 
Ons oorweeg tans ’n visie wat verwoord dat ons gemeente soos ’n gesinskamer funksioneer waarin eredienste 
die belangrikste ontmoetingsplek is. Daarvandaan kan gelowiges na kamers van groei, sorg en uitreik beweeg, 
waar liefde teenoor mekaar en die gemeenskap uitgeleef kan word. Bogenoemde vier  aspekte van kerkwees 
vorm ons primêre roepings en fokus al ons bedieninge in die gemeente. Elke  bedieningsfokus het word gelei 
deur ’n ouderling of diaken en vorm ’n netwerk waarmee ander bedieninge kan saamwerk. Hieronder is 
voorbeelde van bedienings wat netwerk met ’n spesifieke fokus: 
• Erediens – werkgroepe vir elke diens, kunste, musiek en sang, klank en multimedia, blomme en dekor. 

o Erediens-diakens (D)vir dienswerk by die erediens (nagmaal, plekaanwysing, inligting, kollektering, ens) 
• Groei – mediateek, kursusse, kampe en groot geleenthede (“events”) 
• Sorg – Die volgende bedieninge kan veral hier saamwerk: 

o Jeug: Kleuterkerk, kategese, jeugaksies, skolebediening, jong volwassenes en ouerbegeleiding 
o Kleingroepe – selgroepe, bybelstudies, belangegroepe en diensgroepe 
o Wyke – groter areas 
o Seniors – ouetehuise en bejaardes waarvan ons bewus is 
o Omgee (D) – sieke-sorg, begrafnis-sorg, ensovoorts 

• Uitreik – bedieninge soos arbeidsbediening, hawe-sending, sendelinge, projekte en korttermyn uitreike. 
o Aksie Samaritaan (D) toon aspekte van versorging en uitreik. 

 
 Bedryf:  Bedieninge soos finansies, eiendomme, personeel en kommunikasie ondersteun bogenoemde 4 

bedieningsfokusse. Die leier van dié bedienings sal as ouderling verkies word, terwyl finansies (en later ŉ 
bedryfleier) die bedienings in die raad verteenwoordig. Dié bedieninge kan bestuursake as bedryfspan (of 
uitgebreide dagbestuur) hanteer met verslag aan die kerkraad. Die kerkraad kan dan meer strategies fokus.   

 Kerkraad-ampte: Die 4 bedieningsfokusse en die onderstreepte bedienings sal deur ’n ouderling of diaken 
(met ‘D’ aangedui) op die kerkraad verteenwoordig word. 
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3. SORG-STRUKTUUR 
 
Aanpassing t.o.v. die versorgingstruktuur word benodig. Ons doelwit is om geloofsgemeenskap en versorging 
ten beste te beoefen. Om dié doel te bereik, kan ons veral van die volgende soorte bedienings gebruik maak: 
 
3.1 Kleingroepe 
Die prioriteit van kleingroepe (sel-, belange-, bybelstudie- en diens-groepe) moet verhoog word. Een manier is 
om die leiers van die groepe as ouderlinge te bevestig en die bediening doelgerig uit te bou. Donahue sê: 

“A small group provides the optimal environment for the life change Jesus Christ intends for every believer” 
Die kleingroep is ook die optimale ruimte vir geloofsgemeenskap en geestelike versorging. 
 
3.2 Wyke 
Die wykstelsel ondervind tans verskeie probleme, byvoorbeeld baie vakatures, veiligheid vir vroue-diakens en 
die uitgebreidheid van die gemeente. Net sowat 3% van ons dankoffers kom tans via kollektering van diakens in. 
Daar is na ’n koevert-stelsel, debietorders en internet-betalings oorgeskakel. Sonder kollektering in wyke, verval 
die tradisionele rol van diakens en kan ons alle diakens in die wykstelsel laat bedank. 
Die wyk-ouderling bly alleen oor as geestelike versorger en sy rol neem toe in belangrikheid.  Ouderlinge kan ’n 
wyk in kleiner eenhede (strate/sorgfamilies/vat-5-stelsel) van so 4-5 besoekpunte verdeel en van dienswerkers 
gebruik maak om die eenhede te bedien, terwyl hulle dan die dienswerkers bedien. 
 
3.3 Seniors/bejaardes 
Ouderlinge en dienswerkers kan vir seniors afgesonder word en ’n stelsel van “neem ’n oupa/ouma aan” kan 
uitgebou word. 
 
3.4 Omgee-bediening 
Die vrywilligers bedien reeds siekes, ondersteun gesinne in rousmart en ondersteun mense en gesinne in 
besondere nood. Die bediening ondersteun sodoende die hele sorg-struktuur. Die begrafnis-bediening lewer ook 
hier ’n bydrae. Die bediening reik ook uit na gestremde kinders in die omgewing. 
 
3.5 Jeug-bediening 
Die jeugbediening vorm ’n eie kategorie van groei, uitreik en veral van sorg. Bedieninge soos kategese, verskeie 
jeugaksies, kampe en die jeugweek is inisiatiewe van die jeugbediening. 

 
4. BESTUUR-STRUKTUUR 
Aanpassing t.o.v. die besluitnemingsprosesse en bestuur van die gemeente is noodsaaklik.  Die huidige groot 
kerkraad reflekteer eintlik net die wykstelsel en maak besluitneming baie moeilik.  
 
4.1 Rigtinggewende kerkraad 
’n Kleiner kerkraad (kerkraad-ampte) word saamgestel uit die leiers van bedieningsfokusse en bedienings, soos 
hierbo by punt 2 genoem. Drie verteenwoordigers uit die wyk-ouderlinge, ’n kleingroep-ouderling en een 
strategie-ouderling kan daarby gevoeg word, wat die span saam met die leraars op minder as 20 kerkraadslede 
bring. Die funksie van die raad sal primêr die bepaling van rigting en strategie wees (70% van die tyd), terwyl 
begroting, personeel en bestuur ook aandag sal kry. Die raad sal meer gereeld vergader. Die voorsitter van die 
raad sal verkieslik ’n ouderling wees. 
Daar sal dus baie diakens en ouderlinge in die bediening betrokke wees, wat nie op die kerkraad verkies word 
nie (bedienings-ampte). Daar kan egter ten minste twee keer per jaar saam met hulle vergader word om hulle 
deelname te verkry by sake soos jaarbeplanning, die jaarlikse begroting en om kommunikasie te bewerkstellig 
Bedienings-ampte en bedienings word sodoende bemagtig om op hulle bedienings te konsentreer en dit binne 
hulle begroting uit te voer. 
 
4.2 Strategie-bediening 
’n Klein span (soos die taakspan) word saamgestel wat voortdurend sal na tendense in die gemeenskap, 
tydsgees en kerklike scenario kyk en wat die kerkraad met voorstelle oor visie, rigting, strategie en prosesse kan 
bedien. 
 
4.3 Dagbestuur en bedryfspan (as uitgebreide dagbestuur) 
’n Dagbestuur bestaan uit die leraars, kerkraad-voorsitter, ouderling finansies en ’n ouderling/diaken wie se 
bediening geraak word en sal hoofsaaklik aan spoedeisende sake aandag gee. Die bedryfspan, as ŉ uitgebreide 
dagbestuur, wat al die bedieninge onder BEDRYF insluit, kan kwartaalliks vergader. 
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5. FUNKSIES VAN AMPTE EN LEIERS 
 
5.1 Bedienings-ouderlinge en –diakens 
 
Hierdie is die ouderlinge en diakens wat op die kerkraad dien en daarom geld KO Artikel 15-17 vir hulle. Arnold 
Smit (Nuut gedink oor leierskap in gemeentes) sê dat leierskap veral as begeleiding verstaan kan word. Die 
perspektief hierbo dat begaafde lidmate die uitgangspunt van die bediening is, en dat mense as deel van 
sisteme en d.m.v. prosesse begelei moet word, kan as vertrekpunt gebruik word. Om te verstaan wat 
begeleiding is kan dit kortliks met die lewe van Moses verduidelik word. 
 

 Presensie (By God en by mense teenwoordig) 
Moses se roeping is gebore uit sy ervaring met God by die braambos. Daarna moes hy op ŉ nuwe manier na sy 
mense toe gaan om met hulle te identifiseer, naamlik om nou as hulle leier God by hulle te verteenwoordig. Hy 
moes dus by God en namens God by die mense teenwoordig wees. 
*  Hoe kan jy ŉ teenwoordigheid by God en mense toepas in jou bediening? 

 Visionering (Begelei vanuit die opstanding) 
God het sy volk jammer gekry vanweë hulle onderdrukking en het vir hulle ŉ nuwe toekoms voorberei – ŉ nuwe 
land waar hulle Hom vry kon aanbid en gelukkig kon leef.  Moses was die draer van hierdie visie, die een wat in 
die steengroewe waarin Israel gewerk het, ŉ nuwe toekoms moes gaan aankondig. Hy moes ook tydens die 
woestyntog telkens hierdie visie lewendig hou – veral wanneer die volk na die vleispotte van Egipte verlang het. 
*  Watter visie vir jou bediening het God in jou laat ontwikkel? 

 Fasilitering (In pas met die visie) 
Moses was verplig om nuwe vaardighede aan te leer. Hy moes die volk tot die aanvaarding van die uittog 
oorreed. Hy moes met die farao gaan onderhandel. Hy moes die hele uittog oorsigtelik en in fyner besonderhede 
organiseer. Op pad ontvang hy die 10 gebooie waardeur hy die volk moes leer van nuwe beginsels vir hulle 
verhouding met God en mekaar.  Hy moes die hele pad sorg dat die volk ŉ geloofsgemeenskap bly waarin God 
aanbid is en die mense in onderlinge vrede met mekaar moes lewe. 
*  Watter vaardighede van fasilitering sal jy in jou bediening moet aanleer en toepas? 

 Energering (’n Entoesiastiese span medewerkers) 
Die eksodus-gemeenskap was ŉ slawegemeenskap wie se potensiaal in die steengroewe van Egipte onderdruk 
was.  Op pad na die beloofde land het nuwe vryheid ook nuwe geleenthede beteken. Nuwe leierskap moes vir 
die regspraak en reëling van die volk se onderlinge verhoudinge gekweek word. Jetro, Moses se skoonpa het 
hom die beginsels van delegering, bemagtiging en priorisering geleer.  Ander moes ook verantwoordelikheid dra 
om die volk te lei en te dien. Vakmanne moes vir die werk van die tabernakel ingespan word en ampsdraers 
moes vir die nuwe liturgiese prosesse van aanbidding en viering opgelei word.   
*  Hoe kan jy mense energeer, inspireer en entoesiasties maak om hulle gawes uit te leef? 
 
Praktiese riglyne 
• Bedieninge 
Binne ’n bedieningsfokus kan verskeie bedienings spontaan of georganiseerd na vore kom. Die begeleiding van 
die leiers en die bedieninge en die onderlinge netwerk van bedienings is die bedieningsleier se taak. 
• Byeenkomste 
Die leier sal die bedienings in die netwerk en die bedieningsfokus as geheel begelei dat strategiese prosesse 
(doelwitte, planne, begrotings) deeglik gedoen kan word. 
• Notules en Verslae 
Baie dinamika in en deur bedienings sal natuurlik spontaan plaasvind sonder dat daarvan verslag gelewer word. 
Dis egter vir wel terugverwysing, opvolging en doelgerigte implementering nodig dat ’n bediening ’n lêer sal hou 
waarin notules bewaar word. Die bedieningsleier kan dan minstens kwartaalliks aan die kerkraad verslag doen 
van vordering en by groter sake aanbevelings doen vir besluitneming.   
 
5.2 Kleingroep-ouderlinge 
Die funksies en verantwoordelikhede van die kleingroep-ouderling sal afsonderlik meer omvattend beskryf word. 
Hy/sy sal iemand wees wat naby God leef en wat vanuit daardie verhouding sy groep begelei. Die 
kleingroepleier deel fasette van die verantwoordelikhede van die wyk-ouderling, naamlik die bou van ’n 
geloofsgemeenskap, geestelike sorg, kommunikasie en rentmeesterskap. Kennis van groepdinamika, soorte 
groepe, lewensfases van groepe en die bestuur van konflik en kennis van die Woord is natuurlik belangrik. 
Verder is toerusting om sake soos verbintenis, vermenigvuldiging, gawe-benutting en leierskap in die groep te 
begelei, ook nodig. 
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5.3 Wyk-ouderlinge en dienswerkers 
 
Dit spreek vanself dat die primêre roeping binne die wyke die versorging van lidmate is. In hierdie verband kan 
Eseg 34; Luk 4:18-19; 10:1-16; 22:24-27; Hand 6:1-7, 20:28-32; 1 Tim 3:1-7; Tit 1:5-9 en veral 1 Pet 5:1-4 as 
Bybelse uitgangspunte en toerusting bestudeer word. Daarby moet ons uitgangspunt hierbo (punt 1.1) in ag 
geneem word, naamlik dat alle lidmate begaafd is en verplig is om mekaar te bedien en te versorg (Rom 12:1-8). 
 
Die volgende verantwoordelikhede van ouderlinge en dienswerkers kan as riglyne vir hulle werk dien: 
 

 Bou geloofsgemeenskap 
Die bou van liefdesbande deur lidmate te help om mekaar te leer ken, vir mekaar te bid, mekaar te dien en in die 
geloof op te bou is tog ’n natuurlike manier om as liggaam van Christus en huisgesin van God te leef. Die 
dienswerker/wyk-ouderling kan probeer om dit in sy/haar area op ’n kreatiewe manier te fasiliteer. 

 Geestelike sorg 
Belangstelling in die lief en leed van elke lidmaat en om lidmate in dié verband met God se sorg te verbind is die 
basiese verantwoordelikheid van die dienswerker/wyk-ouderling. 

 Kommunikasie 
Die wyk-ouderling is skakel tussen die gemeente en die lidmaat en ook andersom. Inligting vanaf vergaderings 
en die eredienste kan sodoende deurgegee word. 

 Rentmeesterskap 
Daar is slegs 3% dankoffers wat nog gekollekteer word. Lidmate dra dus by d.m.v. die internet, debietorders of 
koeverte. Die wyk-ouderling en dienswerker kan met lidmate oor die Bybelse beginsels van rentmeesterskap, 
wat tyd, gawes, en diens insluit, praat. (Vgl 2 Kron 29:10-19; Mal 3:8-12; Luk 21:1-4 en 2 Kor 8-9 as riglyne.)  
 
Praktiese riglyne 
Wyk-ouderlinge en dienswerkers kan die volgende as riglyne beskou vir die uitvoering van die taak: 
• Data 
Elke werker moet ’n lêer hou waarin die gegewens van elke lidmaat en besoekpunt aangeteken is. Nuwe 
intrekkers se besonderhede moet ingevul word en mense wat verhuis en bedank se gegewens moet gesuiwer 
en aan die kantoor deurgegee word.  Elke jaar Januarie behoort ’n sensus van die area gedoen te word – dit 
beteken ’n suiwering van bestaande gegewens en deur-tot-deur besoeke in die wyk (laasgenoemde net binne 
ons gemeentegrense). 
• Besoeke 
Die dienswerkers moet probeer om minstens 4x per jaar ’n besoek by elke besoekpunt onder sy/haar sorg af te 
lê. Ouderlinge se taak is dan om die dienswerkers in sy wyk op dieselfde basis te besoek. 
• Byeenkomste 
As die bou van ’n geloofsgemeenskap ons primêre doel is, dan volg dit dat ouderlinge en dienswerkers veral 
moet probeer om kleingroepe (selgroepe) te stig. Daarby kan hulle tog probeer om 1-4 x p.j. een of ander 
byeenkoms vir die wyk as geheel te reël. Die groep kan self kreatief oor die formaat besin. 
• Diens by die kerk 
Wyk-ouderlinge kan steeds op vrywillige basis behulpsaam wees by die eredienste, soos by nagmaal en 
deurdienste. Dit kan lekker samewerking bewerk as die wyk by geleenthede soos Pinkster of basaar saam inval 
en help.  By ’n begrafnis van iemand uit die wyk kan die begrafnisbediening of die gesin ondersteun word. 
 
5.4 Erediens- en bedienings-diakens 
 
Daar is reeds genoem dat diakens losgemaak word van wykbediening. Diakens was wel ’n diensgroep in die 
vroeë kerk, maar die verantwoordelikhede van die diensgroep is geensins beskryf nie. Miskien sou mens wel as 
voorlopers van die diakens kon dink aan die priesters in die Ou Testament (Eks 29e.v., Levitikus 7:28-10:20, 
Num 3-4,18). Christus het leierskap veral as diakonia / diens verstaan (Mat 20:25-28). Diens was om vir arm 
weduwees en weeskinders te sorg (Hand 6:1-7). Die vereistes vir die persoon van ’n diaken word in 1 Tim 3::8-
13 uiteengesit.  Die kerkorde sê: “Die amp of bediening van die diaken is gerig op praktiese dienswerk. Dit begin 
in die erediens, en gaan vandaar uit na die gemeente en die wêreld waarin die lidmate leef.” 
 
Die diakens kan hier in ons gemeente veral betrokke wees by die erediens. Die diens by die nagmaal en die 
kollektering van dankoffers word dan veral hulle dienswerk. Bedienings soos Aksie Samaritaan en die Omgee-
bediening kan as verdere uitvloeisels van daardie dienswerk gesien word. 
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5.5 Leraars 
 
Waar pas die leraars nou in hierdie prentjie in? Hulle eerste verantwoordelikheid is om tyd voor God te 
spandeer. Daaruit vloei die prioriteit van voorbereiding vir eredienste. Leraars is betrokke by die omvattende 
bediening soos hierbo uiteengesit. Die begeleiding van bedieninge en leiers en toerusting vir dienswerk is 
sodoende ŉ verdere prioriteit. Die gemeente moet pastoraal versorg word en lidmate moet hierin allereers vir 
mekaar verantwoordelikheid neem (1 Kor 12:25b-26), terwyl wykwerkers en selleiers daarvoor afgesonder word. 
Predikante se pastorale sorg kan gedoen word op ’n basis van vrye assosiasie, vanuit hulle betrokkenheid by 
bedieninge en op aanvraag vanuit die area waaraan hulle gekoppel is.   
 
Die uitgangspunt is dat die leraars nie bedieningsleiers is nie, maar aan sekere bedieninge gekoppel word om 
die bediening te begelei, d.w.s. hulle is bedieningsbegeleiers of prosesbegeleiers. Dit beteken dat elke 
bediening lidmate as leiers van die bediening het wat deur die leraar begelei word. 
 
Die leraars kom ooreen dat hulle gawes, passie, opleiding, ervaring en die bedieningsbehoeftes van die 
gemeente die riglyne moet vorm vir hulle werkindeling. Die leraars se passie lê veral by die volgende: 
 

  Siegfried         Gerhard      Gerrie 
   -  Kuns, musiek, sang (erediens)      -  Buitekerklike jong volwassenes -  Strategiese prosesse 
   -  Terapie en berading        -  Multikulturele kontak (uitreik) -  Verhoudingsbou (groepe) 
    (ook ondersteuningsgroepe)      -  Lering (prediking)   -  Lering (toerusting) 
   -  Jeugwerk (kleuter – hoërskool)      -  Sisteem-ontwerp   -  Pastorale sorg 
 

Daar moet in ag geneem word dat al die leraars by sekere bedienings ’n unieke bydrae kan lewer en dat daar by 
sekere bedienings oorvleueling en samewerking kan plaasvind. By eredienste kan Siegfried byvoorbeeld veral 
m.b.t. sang, musiek en kunste, Gerhard m.b.t. navorsing vir preektemas en Gerrie m.b.t. kommunikasie oor 
prosesse ’n bydrae lewer. By toerusting kan elke leraar op sy eie terrein en belangstelling ’n bydrae lewer; by 
jeug en gesinne kan Siegfried die bediening lei, maar Gerhard ’n bydrae lewer m.b.t. jong volwassenes en 
ouerbegeleiding. Die leraars sal toesien dat hulle wel kontak met bedieninge behou en dat hulle veral alle leiers 
sal begelei. Die leraars is opgewonde dat hulle gawes baie aanvullend tot mekaar aangewend kan word. 
 

 ’n Soortgelyke proses van verbintenis tot diens in die gemeente sal met ander personeel en bedieningsleiers 
geloop word. 

 
6 AANBEVELINGS 
 
6.1 Bedieningsmodel:  
Die kerkraad keur die bedieningsmodel, soos hierbo uiteengesit, goed.  
6.2 Kerkordelike implementering: 
Die kerkorde vra dat die oorgang na die kleiner kerkraad soos volg hanteer sal word: 
• Die huidige kerkraad bedank 
Kerkraadslede teken ’n brief waarin hulle kennis gee van hulle bedanking as kerkraad-ouderlinge of –diakens op 
28 Januarie 2007, wanneer die nuwe kerkraad bevestig word.  
• Nuwe kerkraad-ampte word verkies 
’n Lys van bedieningsleiers word voorgelê en sodoende as kerkraads-ampte genomineer en verkies. 
• Nuwe bedienings-ampte word verkies 
Verdere lyste van bedienings-ampte as nominasie van ouderlinge en diakens word voorgelê, naamlik: 

- Kleingroep-ouderlinge 
- Wyk-ouderlinge 
- Erediens-diakens 
- Bedieningsleiers (bv. van strategie en bedryf) 

 Die bedieningsampte moet telkens by die bedieningsvergaderings genomineer en aan die kerkraad 
voorgelê word. 

 
6.3 Bevestiging: 
Die nuwe kerkraad-ampte en bedienings-ampte word almal op Sondag 28 Januarie 2007 bevestig.  
6.4 Volgende vergadering: 
Die eerste groot gesamentlike byeenkoms/vergadering van al die ampte (kerkraad-ampte en bedienings-ampte) 
sal DV op Maandag 29 Januarie 2007 plaasvind. 

 
 
 



 271

 
 
 
 
 

 

Erediens 

Sorg 

U Erediens  Groei 

Uitreik 

Bedryf Kerkraad 
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Arbeidsbediening 
Biblia hawesending
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Erediens-diakens 
 
Kunste        Blomme 
 
Klank  Multimedia 
 
 

Musiek en sang 

       Nuwe lidmate 
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Bylaag 6 

NG ROODEKRANS BEDIENINGSNETWERK    

         2003... 
 

'n Proses van byna 2 jaar (Sep '01 - Jul '03) se besinning en strategiese beplanning, ook met die 
insette van Dr Arnold Smit as konsultant, Ie agter ons. Dit het gelei tot konteksanalise, gemeente-
analise en daaruit die opstel van 'n nuwe visie en missie, deeglike besinning oor leierskap wat die 
toekenning van nuwe mandate aan die leraars en die aanwys van 'n leierleraar behels het en dan 
ook die opstel van 'n nuwe bedieningsmodel. wat ons 'n bedieningsnetwerk noem. 
 

VISIE 

 ROODEKRANS DEEL LEWE 
Jh.4:14;7:38 
 

CREDO: 
 Ons glo  

In een Ie wende God, 
Die Vader van wie ons almal die lewe ontvang, Die 

Seun wat deur Sy lewe die nuwe lewe moontlik maak,  
Die Heilige Gees wat die nuwe lewe in ons sigbaar 

maak. 
 

MISSIE: 
 

ROODEKRANS DEEL LEWE DEUR: 
 
>- aanbiddend voor God te leef 
>- groei in geloof te bevorder 
>- in liefdevolle verhoudings met mekaar te leef 
>- met woord en daad na ander uit te reik 
 

W AARDES: 
IN ROODEKRANS REG ONS DIE GROOTSTE W AARDE AAN: 

 
I. Prediking en woordbediening wat suiwer, dinamies en toepaslik is vir vandag 
2. Dinarniese eredienste wat verskeie behoeftes en spiritualiteite akkommodeer 
3. 'n Biddende lewenswyse met gebed-, lofprysing- en aanbiddingsgeleenthede 
4. Geestelike groei en ontwikkeling van spiritualiteit van lidmate 
5. Geloofsbegeleiding van die jeug tot Woordkennis, geloofsgroei en geloofsgemeenskap 6. Die 
prioriteit van gesinne en daarom ook die ontwikkeling van 'n gesinsbediening 
7. Ondersteunende verhoudinge en netwerke waar ons vir mense omgee en sorg 
8. Ware gemeenskap van geloof deur vir mense 'n tuiste in groeigroepe te vind  
9. Die ontwikkeling van lidmate se gawes tot diens in verskeie bedieninge  
10. Uitreik na die gemeenskap en wereld 
11. Doeltreffende operasionele bedryf om die bedienings te ondersteun 

 
 
 
BOUSTENE VIR ONS BEDIENINGS 
NETWERK 
 
1. BEDIENINGS: Dit is die werk van gelowiges en groepe gelowiges in diens van die Here. Die 

karakter van kerklike prosesse en strukture is diens aan God, mekaar en aIle mense. Daarom 
kies ons om van bedienings as die kanalelstrukture te praat. Die afleweringskaoale 
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ofbedieningstrukture is vir die missie belangrik, maar met so min as moontlik 
voorskriftelikheid. 

 
2. NETWERK: Dit verwys veral na die verhoudingselement wat op alle vlakke van die sisteem 

funksioneer sodat spanwerk en koordinering die reëls van die spel is. Dit verwys meer na die 
manier as die struktuur, meer na die prosesse as die vaste vorme, meer na verhoudinge as 
organisasie vir die bediening. Verdere beginsels van netwerke is dat hulle lidmate en leiers 
energeer, toerus, bemagtig en verantwoordbaar maak. Daar sal ook 'n groot verskeidenheid 
netwerke wees wat gedesentraliseerd funksioneer. 

 
3. NETWERKSTRUKTURE: Dis kanale waardeur die netwerk van bedieninge 
vloei: 

.:. Groepe en groepleiers: Die lewe en bedieninge van die gemeente berus op groepe 
gelowiges wat saamleef en saamwerk. Vrywillige assosiasie in groepe van verskillende 
soorte soos vir gesinne, belange, bybelstudie of dienswerk is die basis waarop groepe 
saamgestel word, alhoewel roeping en toewysing vir diens ook 'n rol speeI vir 
diensgroepe. Goeie verboudinge, samewerking in en tussen groepe en spanwerk is deel 
van die netwerk. Aanbidding, geloofsgroei, verhoudinge en uitreik is elemente van alle 
groepe, met meerdere of mindere klem  
Groepleiers Deem die leiding in die groepe 

.:. Bedieningsfokusse en netwerkleiers: Ons hoogste waardes het 9 fokusareas in ons 
bediening aangetoon. Die energering, bemagtiging, koordinering en samewerking van 
groepe wat veral aan hierdie fokusarea werk, word deur 'n netwerkleier gedoen. Dit staan 
teenoor 'n formele struktuur van vergaderings, verslae en kontrole. 

.:. Gespreksforums en werkswinkels: Groepe en netwerkleiers kan 
    gespreksforums en werkswinkels benut as maniere vir beplanning,  
    toerusting en belyning van bedienings. 

 
4. PLAT STRUKTUUR: Teenoor 'n diep, hierargiese struktuur, word funksionering op gelyke 

basis, sonder onnodige kontrole en beheer bevorder. Gesag setel nie in strukture en posisies 
nie, maar word op verhoudinge gebaseer. 

 
5. STRATEGIES EN OPERASIONEEL: Onderskei bedienings wat direk die bevordering van 

die missie, visie en waardes (strategies) dien en die wat ondersteunend daartoe is 
(operasionee/bedryf). 
 

6. NOG ELEMENTE VAN DIE BEDIENINGSNETWERK: 
 Spontaniteit: Bedienings ontstaan spontaan vanwee die behoefte daarvoor of  
      vanwee die visie van lidmate of leiers. 
 Buigsaamheid: Baie ruimte word gegee vir die unieke ontstaan, samestelling en
 funksionering van bedienings, solank dit in lyn met die gemeentevisie is. 
 Besluitneming: Besluite word in groepe en bedieningsfokusse geneem. Sake  
      wat die gemeente as geheel raak, word na die gemeenteraad vir  
      besluitneming verwys.  
 
Doeltreffende deelnemende besluitneming moet voortdurend bevorder word. 
 
7. DIE BASIS VAN DIE BEDIENINGNETWERK: 
 .:. Gawegeorieënteerd: Die basis vir bedieninge lê in die gawes van lidmate wat in diens van die 
gemeente en gemeenskap beoefen moet word en nie in ampte en amptelike pligte (wykstelsel) nie 
 .:. Lidmaatskap: Gebaseer op verbintenis, verhoudinge, vrye assosiasie en diens en nie slegs op 
formele lidmaatskap en geografiese begrensing in wyke nie. 
 
8. LEIERSKAP; 
 
.:. Groepleiers en netwerkleiers: Soos hierbo (by 3) genoem moet leiers die beginsels van 
netwerke nastreef en begelei hulle saam met die groep die bediening, teenoor kommissies en 
vergaderings as formele sttukture soos in die verlede. 
.:. Leraars: Hulle word aangewend volgens hulle gawes, passie en persoonlikheid en ook 
volgens die behoeftes in die gemeente. Hulle is nie bedieningsleiers nie. Hulle skuif van 'n 
 hoofsaaklike bediening van versorging, gekoppel aan wyke, na 'n bediening van bemagtiging. 
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9. GEMEENTERAAD:'n Skuif van 'n verteenwoordigende na 'n rigtinggewende  

raad. Die raad se mandate sal hoofsaaklik visionering, strategiese beplanning,  
personeelsake en begroting wees. 

 
10. VISIE EN MISSIE: Roodekrans deel lewe en ons missiestellings verskaf die rigting waarin 
die bedienings beweeg 
 
ROLLE EN INTERAKSIES IN ONS 
BEDIENINGSNETWERK 
 
Die uitgangspunt was om die rolle en interaksies van die netwerkstrukture duideliker uit te klaar, 
ook ter wille van die doel om dit uiteindelik te kan bemark. 
 
1. Groep en groepleiers 
 
» Groepe 

.:. Groepe in die gemeente kan as groeigroepe beskou word omdat die 
 basis daarvan gemeenskap van geloof is en minimum vereistes soos dat die  
groep mekaar ondersteun, saam bid, die Woord deel, saam diens doen en  
gereeld bymekaarkom, deel van groepe (ook groepe vir dienswerk en selfs  
die gemeenteraad) kan wees. Kleingroepe bestaan gewoonlik uit sowat 12 lede,  
maar daar kan ook sekondere groepe wees wat groter is en dan die erediens, 'n  
tersiere groep, as die grootste groep 
.:. Groepe bestaan dus uit verskeie soorte soos vir gesinne, wyke, bybelstudie, belange en die  
Vrvwillige assosiasie is die basis van inskakeling van die meeste groepe 
.:. Diensgroeoe word ook saamgestel uit mense wat vrywillig assosieer of saamkom vir diens, 
maar kan ook op grond van die visie van leiers bymekaar geroep word. 
.:. Groepe werk saam, koördineer of netwerk met ander groepe en veral met groepe in dieselfde 
bedieningsfokus 

 
» Groepleiers 

.:. Die groepleier neem leiding in die groep 

.:. Sy/haar primere taak is visionering en begeleiding van die groep 

.:. Die groepleier is verantwoordbaar vir spesifieke dienswerk van  
   'n diensgroep.  
.:. Die groepleier werk voortdurend aan ontwikkeling van ander  
    leiers in die span.  
.:. Hy/sy koordineer/netwerk met ander groepleiers en 
    netwerkleiers. 
.:. Hy/sy sorg dat die groep se diens belyn is met die visie van die  
    gemeente 
 

2. Bedieningsfokus en netwerkleiers  
 
Bedieningsfokusse 

.:. Die bedieningsfokusse verteenwoordig die missies en hoogste waardes in die  
    gemeente. 
.:. Elke bedieningsfokus moet strategies beplan om daardie fokus uit te bou. 
.:. Die koordinasie tussen verskiUende diensgroepe wat met 'n bedieningsfokus  
    te doen het, ander groepe en tussen verskillende bedieningsfokusse, kan deur  
    middel van gespreksforums en werkswinkels bewerkstellig word. 

 
Netwerkleier 

.:. Hy/sy moet die visie vir 'n bedieningsfokus uitbou. 

.:. Hy moet toesien dat die bedieningsfokus belyn is met die gemeentevisie. 

.:. Hy moet voortdurend werk aan die begeleiding en ontwikkeling van  
    groepleiers 
.:. Hy werk aan die energering, bemagtiging. koordinasie en same werking van  
    groepe 
.:. Aanwysing: Hy/sy kan vanuit die bedieningsfokus en samewerkende groepe 
     na vore kom,maar kan ook deur die leierskap geldentifiseer en aangewys  
     word. 
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3. OPERASIONELE BEDRYF EN 
BEDRYFSLEIER 
 
~ Operasionele bedryf 

.:. Goeie administrasie 

.:. Goeie infrastruktuur en fasiliteite 

.:. Rentmeestersleap as verantwoordelikbeid van aile lidmate en bestuur  
    van gawes en fondse .:. Maksimale aanwending van Personeel 
.:. Bemarking en kommunikasie 
 

~ Bedryfsleier en netwerkleier 
.:. Die rolle van die netwerkleier hierbo is ook van toepassing 
.:. Koördinasie tussen groepe, oetwerkleiers, leraars en gemeenteraad veral met  
    betrekking tot operasionele sake 
.:. Verantwoordbaar met betrekkiog tot die bedryf van die gemeente 
.:. Sitting op die gemeenteraad 

 
4. LERAARSPAN EN 
LERAARS 
 
~ Leraarspan 

.:. Beginsels vir groepe geld ook vir die leraarspan as uitgangspunt 

.:. Agenda meer teologies as bestuur 

.:. Wedersydse aanmoediging en evaluering met betrekking tot  
    Bedieningsfokusse 
    Koördioasie as span en gesamentlike bydrae tot totale bediening. 
.:. Leierleraar is die skakel tussen gebeelbedieniog, gemeenteraad en leraars. 
    Kommunikasie en deelnemende besluitneming is belangrik. 
.:. Insluiting van gesinne soos relevant 
 

~ Leraars 
 .:. Profiel (gawes, passie en persoonlikheid) en die behoeftes van die gemeente moet gebalanseer word. 

.:. Gerig vanuit die visie: (Jh 10: 10 ensovoorts en 1 Kor 3: 1) 
Die leraars se unieke bydrae vind veral daarin uitdrukking dat hulle naby God leef as die 
bron van LEWE vir hulleself, hul bediening en vir die gemeente. Die leraars moet in hulle 
harte (Bybelse verstaan en lewe voor God) en hande (bedienings) die visie, "Roodekrans 
deel lewe", voorleef en help uitleef en so die gemeente hou by die gebeim van sy bestaan. 
Die visie: Roodekrans deellewe gee die rigting waarin al die leraars se bedienings beweeg. 
Dit is ook vanuit die Woord en visie dat bulle teologiese insette moot lewer. Hier lewer 
hulle as span en individueel dus ook 'n bydrae tot die visie en strategie van die gemeente as 
geheeI. 
 

 Aanwending met betrekking tot bedieningsfokusse (Hd 13:1-
3) 

./ Skuif van hoofsaaklik 'n bediening van versorging gekoppel aan wyke, na 'n bediening 
van bemagtiging vir bedienings. Dit sluit in dat hulle by lidmate, leiers en bedienings 
teenwoordig is (presensie), visioneer, energeer en fasiliteer. Dit sluit dus ook 
begeleiding van strategiese prosesse by die bediening in. 

  ./ Hulle is nie bedieningsleiers nie, maar lewer insette tot bedienings wat bemagtiging - 
dit wil se visionering, toerusting, ontwikkeling en ondersteuning insluit. Navorsing, 
prosesbegeleiding en betrokkenheid by byeenkomste vorm deel van hulle bydrae. 

 ./ Hulle belê dus veral in die ontwikkeling van leiers 
./ Hulle sorg vir belyning van bedienings met die gemeentevisie en missie 
./ Hulle kan ook begeleiding verskaf met betrekking tot die oorgange van 

 lidmaatinskakeling 
Pastorale sorg: 

 ./ Lidmate se onderlinge sorg vir mekaar as gelowiges en versorging in  
            groepe  
            vorm die basis vir lidmaatVersorging (gelyke sorg vir mekaar dra...IKor  
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           12:25b-26 
 ./ Pastorale versorging deur leraars berus op vrye assosiasie, lidmate  
            kan kies wie hulle wil nader vir pastorale sorg 
 ./ Leraars sal pastoraal primêr in hulle bedieningsaanwending betrokke  
             wees. 
 ./ Geografiese toewysing van leraars sal net as ondersteuning dien waar  
             lidmate   nie deur bogenoemde ondervang word nie. 
 
 Prediking in lyn met hulle gawes en hulle bedieningsaanwending  
 Leraarsmandate: Bogenoemde vorm die uitgangspunte vir die mandate van elke leraar. Slegs die 
spesialisasie of bedieningsfokus van elke leraar kan hierby gevoeg word. Verdere uitgangspunte is: 

./ Mandate in plaas van pligtestate en mandate gebou op bedieningsfokusse 

./ Dit vorn eerder 'n vertrekpunt as eindpunt 

./ Die mandate vorm die raamwerk vir evaluering en ontwikkeling in plaas van 
prestasiemeting. 

 
Die volgende spesialisasie as mandate word aan die leraars toegeken: 
o Ds Gerrie van Deventer: Leierleraar - mandate deur kerkraad toegeken op 16 
September:  Bedieningsfokus :=: lidmaatbegeleiding 
o D.~ Roelof Minnaar: Bedieningsfokus :=: gesinne 
o Ds Manie Botha: Bedieningsfokus:=: jeug 
 

5. GEMEENTERAAD 
 Visionering, strategiese beplanning en  

        rigtinggewing .:. Personeelsake 
.:. Begroting 
.:. Verantwoordbaarheid vir die gemeente as geheel 
 

      Samestelling 
.:. Ampshalwe: Leierleraar + bedryfsleier (netwerkleier vir bedryf) en diaken  
    vir finansies 
.:. Nege lede met kundigheid van strategiese beplanning en wat die gemeente 
    rigtinggewend lean 

lei. 
.:. Die gemeenteraad kan te enige tyd netwerkleiers vra om hulle byeenkomste by te woon en 

mag ook nuwe lede tot die gemeenteraad koopteer. Daar sal ook wee - soos gereelde 
gespreksforums - gevind moet word om in kontak met die netwerkleiers te bly. Die opstel 
van die begroting veronderstel samewerking van die gemeenteraad en die netwerkleiers. 

.:. Leraars 
Die uitgangspunt is dat die ander leraars nie die vergaderings van die gemeenteraad hoef 
by te woon nie. Hu1le word losgemaak om hulle aandag aan hulle bedieningsfokusse te 
wy. Hulle lewer wel hulle bydrae tot die strategiese proses deur middel van die leraarspan 
(A-team) en op allerlei ander punte soos by die bedieningsfokusse en by werkswinkels en 
gespreksforums. 
 
Kerkordelik is dit net op twee maniere moontlik: 
./ Kerkorde 1998 (Die kerkraad bestaan uit die bedienaars van die Woord, ouderlinge en
 diaken.~ ) 
Die leraars se betrokkenheid en bydrae tot die gemeenteraad kan soos volg wees: 
 o Die leraarspan vorm 'n groep wat deur die leierleraar hulle gesamentlike insette tot die 
gemeenteraad lewer. 
o Leraars woon op uitnodiging vergaderings by wanneer hulle bedieningsfokus  intensief 
bespreek word. 
 o Leraars woon vergaderings by waar groot besluite oor personeel en begroting geneem 
word 

Kerkorde 2002 (Die kerkraad bestaan uit bedienaars van die Woord asook ouderlinge 
en diaken.~ wat as kerkraadslede verkies is. Daar kan ook bedienaars van die Woord, 
ouderlinge en diakens wees wat nie in die kerkraad dien nie) 
 

.:. Voorsitter 
Die uitgangspnnt is dat die nuwe gemeenteraad hulle eie voorsitter aanwys. Die werkgroep 
beveel egter aan dat die leierleraar vir die eerste 6 maande as voorsitter sal dien. Die redes 
daarvoor is dat daar eers 'n kultuur vir die gemeenteraad gevestig moet word en dit nie non 
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al duidelik is wie die lede van die gemeenteraad sal wees nie. 
 

 Verkiesing 
 .:. Gemeente en kerkraad: Die gemeente kan lede nomineer en die kerkraad  
          verkies.
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Bylaag 7 
Lys van leierleraars - 2005 

Die lys van leierleraars hieronder is saamgestel na byeenkomste van leierleraars in September 2004 te Lama Lama wildsplaas naby 
Pretoria en in April 2005 te Zikomo in die Strand. Die lys is Die volledig nie, maar gee wel 'n aanduiding van gemeentes in die NG 
Kerk wat reeds leierleraars aangewys het. Daar is hierbo in hoofstuk twee aandag gegee aan inhoude van gesprekke in hierdie 
groep. 
 Naam Gemeente Werk nr. Huis tel Sel m. E-pos  

 Gerrie van Deventer Roodekrans 011 768 1398 011 764 3586 083 453 6896 
I 
aerrievd
(c 

webmail.co.za 

 Herman Brevtenbach Kruaersdorp Oos 011 955 4667 011 9553226 0828833612 hbrevtenl
i 1>lantic.net 

 Pieter vd Walt Paarl 021 8724112 021 872 2167 082 839 1076 winnerd
m new.co.za 

 Hennie du Pisanie Kuilsrivier-Suid  021 903 4361 082 968 2062 hennie@suidkerk.ora.za 
 Anton Fick Pierre v Rvneveld 012662 1708 0126621490 083 967 2275 I ntor1@lwr .co.za 
 Theo Marais Constantiakruin 011 4751440 011 679 3655 082 570 0769 theomnak@iafrica.com 
 Jannie Swart Fontainebleau 011 7966800 011 791 6897 083 301 8730 I ianniesla>iafrica.com 
 Andre van Niekerk Skuilkrans  012 803 8945 082 807 4528 anvanla>absamail.co.za 
 Hannes Theron Helderberg 021 851 5582  083 375 8443 hannesla>nahelder .co .za 

 Danie van Tonder Pellissier (Bfn)  051 4424917 083411 6966 'avula>mweb.co.za 
 Willie Coetzee Pioniers Park (WHK) 09264 64 243434 09264 812 565389  whir..la>iwav.na 
 Marius Nel Doornpoot  0125471041 083 973 1428 m arius-nella> lantic. net 
 Quintus Smit Lvnnwood   1082821 8094 acmlla>mweb.co.za 
 Lourens Bosman Garsfonteinpark  0129989433 082 839 8841 lbosmanla>aarscark.ora .za 
 Ferdie Clasen Tvgerpoort  012 807 0535 082 379 2458 fclasen@natvaerPOort.ora.za 

 Leon Westhof Elarduspark 012 3451144   leonwesthof@naelarduscark.ora.z
a 
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