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OPSOMMING

Die doel van die proefskrif is ‘n ondersoek van die verskynsel van voordeel-
toerekening en die ontwikkeling van ‘n betroubare voordeeltoerekeningsleer.
Gevolglik word ‘n ondersoek na die bestaan, die klassifikasie en die grondslag van
die toerekenbaarheid van voordele teenoor die skadevergoedingsaanspraak
gedoen. Hiermee saam word ook ‘n ondersoek na sekere vergelykbare aspekte in

die Engelse, Nederlandse en Australiese reg onderneem.

Voordeeltoerekening verwys in die breé na daardie beoordelingsproses waarby
gunstige newewerkings, as gevolg van die skadestigtende gebeurtenis, ten aansien
van moontlike inagneming daarvan by die bepaling van skadevergoeding beoordeel
word. ‘n Voordeel kan gesien word as ‘n gunstige newewerking as gevolg van ‘n
skade- of voordeelstigtende gebeurtenis wat die benadeelde se vermoé vermeerder
of meebring dat die vermoé nie verder verminder nie. Daar kan vandag geredelik
aanvaar word dat daar geen enkele teorie is om voordeeltoerekening te verklaar
nie. By bepaling van skadevergoeding behoort daar altyd vir die bestaan van
verrekenbare voordele getoets te word. As vertrekpunt moet die voordeel 'n feitelike
kousale verband met die skadestigtende gebeurtenis vertoon. Sou die voordeel nie
in hierdie feitelike kousale verband staan nie, is die gevolg daarvan dat die voordeel
as res inter alios acta of as kollateraal beskou kan word.

Voordele wat wel aan die feitelike kousaliteitstoets voldoen, word nie summier
verreken nie. Hierdie voordele word aan 'n verdere norm beoordeel. Die
toerekeningsnorm word in die algemeen in beginsels van openbare beleid gevind.
Openbare beleid is uiteraard 'n vae begrip waaraan ‘n meer konkrete inhoud en
betekenis verleen moet word. Openbare beleid kan gesien word as
verteenwoordigend van elemente soos redelikheid, billikheid en regverdigheid.
Hierdie elemente moet teen die agtergrond van die bestaan van die behoeftes van
die eiser, die verweerder, die bron van die voordeel en die gemeenskap se belange
toegepas word. Hiervolgens kan voordele toegereken word, indien die vereistes van
redelikheid, billikheid en regverdigheid dit dikteer.
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Dit is nodig om die voordeeltoerekeningsleer van 'n vaste teoretiese fondament te
voorsien ten einde aan die voordeeltoerekeningsleer betekenis en praktiese werking
te verleen. In die praktyk het die teoretiese onderbou en die aard van die
verskillende voordele meegebring dat kasuistiese voordeelklasse ontstaan het.
Hierdie voordeelklasse kan volgens die aard en die kenmerke daarvan weer in
voordeelgroepe toegedeel word. Elke voordeelgroep besit sy eiesoortige teoretiese
kenmerke waaraan die voordeel getoets kan word vir kategorisering en die

moontlike toerekening daarvan teenoor die skadevergoedingsaanspraak.

Vyf voordeelgroeperings kan vir doeleindes van voordeeltoerekening onderskei
word. Eerstens is daar pseudovoordele. Hierdie voordele is nie egte toerekenbare
voordele nie maar is deel van die skadeberekeningsproses. Tweedens is daar
kwantifiseringsvoordele wat ook nie egte voordeeltoerekeningsvoordele is nie maar
algemene faktore of elemente behorende tot die skadevergoedingsreg ten einde
skade meer akkuraat te bereken. As sodanig vorm hierdie faktore ook deel van die
skadeberekeningsmaatstaf. Derdens word aanpassingsvoordele as egte voordeel-
toerekeningsvoordele onderskei. Dit is voordele waarmee die voorlopige skade-
vergoedingsbedrag aangepas word, ten einde die finale skadevergoedingsbedrag te
kan bereken. Vierdens word skadebeperkingsvoordele geidentifiseer. Dit is voordele
wat na die skadestigtende gebeurtenis ontstaan en wat meebring dat die omvang
van die skade beperk word. Hierdie voordele kan of aanpassingsvoordele of
voordele behorende tot die korrekte skadeberekeningsmaatstaf wees. Vyfdens word
kollaterale voordele onderskei. Dit is voordele wat na oorweging van 'n moontlike
toerekening, nie tot die skadevergoeding toegereken word nie. Hierdie groepering is

'n blote resultaat van die nie-toerekening van die voordeel.

Hierdie groeperings neem nie die plek van die reeds geidentifiseerde voordeel-
klasse in nie maar bestaan oorhoofs daartoe. Ten einde die hedendaagse diversiteit
van voordele binne die raamwerk van 'n voordeeltoerekeningsleer te kan
akkommodeer, is dit noodsaaklik om voordele te kategoriseer. 'n Voordeel kan
dualisties gekategoriseer word na aanleiding van die individuele aard of karakter
van die spesifieke voordeel en ook na die oorhoofse groepering daarvan. Hierdie

kategorisering het tot gevolg dat voordeelklasse ontwikkel het na aanleiding van die
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soortgelyke aard van die voordele. Daar kan aan die voordeelklasse 'n eiesoortige

identiteit gegee word wat 'n bepaalde klas van 'n ander klas kan onderskei.

Uit die klassifikasie van voordele word riglyne aan die praktyk verskaf wat as
beoordelingsmaatstaf kan dien, waaraan voordele ten opsigte van die toereken-
baarheid daarvan in die sfeer van die skadevergoedingsaanspraak beoordeel kan
word. So word erkenning aan die behoefte en die bestaan van 'n selfstandige

voordeeltoerekeningsleer verleen.
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SUMMARY

Collateral benefits (compensating advantages) in South African Law

The purpose of this doctoral dissertation is the examination of the phenomena of
collateral benefits and the development of a reliable collateral benefit doctrine.
Hence the inquiry into the existence, the classification and the basis for accounting
of benefits against a claim for damages. Simultaneously an investigation is also
undertaken regarding certain comparable issues in the English, Dutch and

Australian legal systems.

Collateral benefits in a wide sense refer to an evaluating process whereby the
positive side-effects, caused by a damage-causing event, are being evaluated in
respect of a possible deduction thereof against a claim for damages. A benefit can
be seen as a positive side-effect as result of a damage or benefit-causing event
which produces an increase of the injured person’s patrimony or is the cause that
there is no further reduction in the value of the person’s patrimony. It can readily be
accepted these days that there is no single norm or theory that adequately defines
the doctrine of collateral benefits. It is therefore necessary, whenever damages are
to be determined to test for the presence of accountable benefits. As point of
departure the benefit must have a factual causal nexus between the benefit and the
damage-causing event. The benefit can be regarded as being res inter alios acta or

as collateral if it does not comply with the requirements of factual causation.

Benefits which do comply with factual causation are not set off forthwith. These
benefits must be evaluated against a further norm. The accounting norm is generally
to be found in principles of public policy. Public policy is naturally a vague concept
which requires a more concrete content and meaning. Public policy can be seen as
comprising elements such as reasonableness, equity and justice. These elements
must be applied against the backdrop of the needs of the plaintiff, the defendant, the
source of the benefit and the interests of the community at large. Benefits can
therefore be set off if the requirements of reasonableness, equity and justice are

met.
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It is necessary to support the doctrine of collateral benefits with a sound theoretical
basis with a view of giving the doctrine content and practical functionality. The
theoretical basis and the nature of the various benefits resulted in practicable
casuistic classes of benefits. These benefit classes can, according to their nature
and characteristics, be divided in benefit groupings. Each benefit group has its own
theoretical features whereby the benefit can be tested for categorizing and the
possible set off against a claim for damages.

Five groups of benefits can be distinguished for purposes of benefit accounting. The
first are pseudo-benefits and are not real accountable benefits but are part of the
process of establishing the actual damage. Secondly, there are quantifying benefits
which are also not proper accounting benefits but general factors or elements which
generally belong to the area of the law of damages and which are relevant in
quantifying damage more accurately. These factors also form part of the measure of
guantifying damage. Thirdly, itis possible to distinguish adjustment benefits as real
accounting benefits. These are the benefits that adjust the provisional amount of
damages with a view to calculating the final amount. Mitigating benefits can,
fourthly, be distinguished. These benefits originate after the damage-causing event
and limit the damage. These benefits can either be adjusting benefits or benefits
allied to the applicable measure of damage. Then, fifthly, there are collateral
benefits. These are those benefits that, after due consideration of a possible set off,
are not accounted against damages. This group is a mere result of the non-
accounting of the benefits.

These groupings do not replace the classes already identified but are present in a
superior position. It is necessary to categorize benefits to accommodate the
diversity of them at the present time within the framework of the doctrine of collateral
benefits. A benefit can be categorised dualistically in terms of the basis of the
individual nature or character of the specific benefit as well as to its overhead
grouping. This classification arranges the various classes of benefits on the basis of
their similarity regarding the nature of the benefits. Each benefit class can be given
a distinctive identity which distinguishes it from the other classes.

Due to the classification of benefits a guideline can be provided to the legal practice
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that can be used as a measure to evaluate benefits for accounting against a claim

for damages. On this basis acknowledgement is furnished for the requirements and
existence of an independant collateral benefits doctrine.



UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

w UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

X
INHOUDSOPGAWE

Bladsy

VOORWOORD.....ccecee et e e e e e e [

OPSOMMING. ...ttt e et e e e et e e e e et e e e eananns il

SUMMARY e et e et e et et e e e e e n e e e e e e e e s v

HOOFSTUK 1 INLEIDENDE OPMERKINGS EN BEGRIPONTLEDING

1.1 8] =1 T[] o PR 1
1.2 Relevansie van di€ NAVOISING........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiea e 3
1.3 ProbleemStelliNg .......cceeiii i 4
1.4 Doel van die proefSKrif............uueieeeiiiiieiiiiiiiiieiiveicveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeernennnnes 5
15 Metodologiese verantwoording..............ceovecciiiireeereeeeeesceciiieeeeeee e e e e 6
1.6 Terreinafbakening.........ooo o 8
1.7 OMSKrywing Van DEGIIPPE. ... ..ueeieiiiiiiie ettt 8
1.7.1 SKAUR. ...t 8
1.7.2 LYo o] (o [T RPN 10
1.7.3 VoOordeeltoerekening........cc.uviiiiiiii e 14
1.74 VEBIMOE. ...ttt e ettt e e e e e et e e et e e e e e e e e eeennnnnnnnes 16
1.75 Kollaterale VOOrdele..........oooiiiiiiiiiiiiii e 20
1.7.6 Kollaterale Bron-re@l.............oooieiii i 21
1.7.7 ResINter alioS @Cta...........coooiiiiiiiiiiiee e 23
1.7.8 Openbare beleid............viiiiiiii 25
1.7.9 Redelikheid, billikheid en regverdigheid.............ccccoovieiiiiiiiiiiiinnieee, 29

1.7.10 SKadeVvergoediNgSIEQ. .. ..o uieeeeeeieeeiiiiie e e e e e e e eeetes e e e e e e e e eeetaas e e e e eeeeeennns 33



2.1

2.2

2.3
23.1
23.1.1
2.3.1.2
23.1.3
2314
2.3.1.5
2.3.1.6
2.3.1.7
2.3.2
2.4
24.1
24.2
2.4.3
24.4
2.4.5
2.4.6

3.1
3.2

3.3

UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

H UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

Xi
HOOFSTUK 2 BASIESE OORWEGINGS VIR DIE HANTERING
VAN VOORDELE EN VOORDEELTOEREKENING
18] =1 o {1 o SRR 35
Basiese denkrigtings ter hantering van die voordeel........................... 36
Allokasiewyses van die VOOIdeel.............uuuuuuruuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee s 41
Teoretiese allokasiewyses van die voordeel............cccccceveeeeeiiiiicinnnee. 42
18] 1 T[] o SRR 42
ELEKSIO. ..t 43
KUMUIASIE.......c o 46
Terugbetaling..........eeeii e 53
Verligting vir die delikpleger........ccooovveeiiiei e 57
Afwysing van die kollaterale ontvangste..........cccccccoevciviieeeeee e, 58
Wegval van die deliktuele remedie.............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiicee, 60
GeVOIGIrEKKING. ....cciiiiiiiiie e 61
Benaderingsteorieé ten aansien van voordeeltoerekening.................. 64
1] =1 T[] o TSRS 64
Die kousale benadering.............uueeuueiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e essrreeeeeee e e e e 64
Die res inter alios acta-benadering..........cccccooviiiiiiiiiiiees 67
Die korrekte skadebegrip benadering ........ccooeeeiiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeees 72
Die normatiewe benadering............cooooeee i 75
GeVoIgreKKiNG........ooo s 78
HOOFSTUK 3 ‘N TEORETIESE BESKOUING VAN DIE
GRONDBEGINSELS VAN VOORDEELTOEREKENING

INIEIAING. .. 80
Voordeeltoerekening en die beginsel van volledige
0510 (A= o o 1= To 1o To RSP 80
Die grondslag van voordeeltoerekening..........ccccceeeveciviieeenneeeeeiscieneee 82
Voordeeltoerekening en openbare beleid.............cccccooiiiiiiiee, 87

3.4
3.4.1

18] =1 T[] o TSRS 87



Xii
3.4.2
3.4.3
3.44
3.45
3.5
3.6
3.7
3.7.1
3.7.2
3.7.3
3.74
3.7.5
3.7.6
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13

3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21

UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

"'{:\'-

=

W UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
st

Die verhouding tussen die eiser en die verweerder...............ccvvvvveeneee. 91
Die verhouding tussen die eiser en die kollaterale bron...................... 95
Die verhouding tussen die verweerder en die kollaterale bron.............. 99
GEeVOIGLrEKKING. ... .ot a e 101
Die aard van die VOOIdEEel.............uvvviiiiieeiiiiiiiiiieee e 102
Voordeeltoerekening en toekomstige voordele..............ccoooeeeiieennnns 116
Die tydstip van beoordeling van die voordeel...............ccccviieeeeieennnnn, 123
18] =T o [ o TSR 123
Tydstip vir die toets vir die bestaan van 'n voordeel........................... 124
Tydstip van toerekening van die voordeel..............ccccviiieeiiiiiiiinnee, 127
Tydstip van ontstaan van die voordeel............ccccoviiiiiiiiiieeeiiniiine 129
Tydstip vir beoordeling van die omvang van die voordeel............... 131
Tydstip vir beoordeling van toekomstige voordele............................ 132
Die toets vir die bestaan van 'n voordeel...................euuviiiiiiiieiiiininnnnns 133
Voordeeltoerekening en die sommeskadeleer............cccccceveeeeiiinnnnen. 138
Voordeeltoerekening en die konkrete skadeleer...........c..ccccoeeevnvnneee. 140
Skade veroorsaak versus skade gely.......ccccccovviiiiiiieeee i, 142
Voordeeltoerekening en regshandhawing...........cccceeeveeeiieeeeeeeee. 146
Voordeeltoerekening en die beginsel van “balance of losses

=T 0 0 = 1 SR 148
Voordeeltoerekening en beperking van skade...........cccccccccoevveivnnneee. 151
Voordeeltoerekening by nie-vermoénskade (gelyksoortigheid).......... 156
Die bewyslas ten aansien van voordele.............cccuveviieiiiiiie e, 170
Voordeeltoerekening en die vereiste bewysmaatstaf......................... 177
Voordeeltoerekening en die vereiste kousaliteitsmaatstaf................ 180
Die reéls van voordeeltoerekening..........ccceevveeeiiiiiiiniieeeeeeeeeiiinnn 183
Toepassing van die toerekeningsmaatstaf.................cccceeeeeeeeenee. 187
Voordeeltoerekening en alternatiewe remedi€s............cccceeeeeeeeeeenn. 192



4.1

4.2

421
4.2.2
4.2.3
4231
4.2.3.2
42321
42322
4.2.3.2.3
42324
4.2.4
4241
4.2.4.2
42421
42422
42423
42424
4.2.5
4251
4252
4.2.5.3
4.2.6
4.2.6.1
4.2.6.2
4.2.6.3
4.2.7
4.2.7.1
4.2.7.2

UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

w UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

Xiii
HOOFSTUK 4 REGSVERGELYKING

INIEIAING. .. 196
DT = a0 1] ES = =T R 196
1] =10 [ o TSP 196
[ [R5 (0 g TST T o T €] o PP 197
Welwillendheidsvoordele (ex gratia-voordele)...........ccccccvvvvviiinnnnnn. 203
18] =7 (o [T Vo USRS 203
=T 1] 0] =T | 204
Vrywillige betalings deur derdes.........cooooooiieiiiiii e, 204
ANGIISE....eeeiii e ——— 210
Vrywillige dienste deur derdes............uuieiiieieeeiieeeiiieee e 212
ANAIISE.....iiiiiiiie e 215
VersekernngSVOOIEIE. ........ooi i 216
INIEIAING . ..eiieeeieeieeeee e 216
T 1S o] =V | 217
G 10 oAV =T £7=1 = T o 217
ANGLISE....ee 219
SOMMEVEISEKEIING....cciiiiiiiiieie e, 220
ANALISE.....eiiiiiiiie e 224
Pensioenvoordel . ... 225
INIEIAING. ..o 225
REOSPIABK. ... .ttt e e e 226
ANAIISE. ... 241
SalariSVOOIUEIE. .. .uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 243
INIEIAING. ... 243
REQSPIABK. .....vviviiiiiiiiiiiiiiibt bbbt e e 243
ANAIISE. ... 247
BelastingVOOrdele............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiseeesresseesseessesseseeensssnenrannee 248
INIEIAING. ..o 248
REQSPIABK. ... vttt e e 249
ANALISE.....ee e 255

4.2.7.3



UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

H UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

Xiv

4.2.8 DIVEIrSE VOOITEIE. ...ttt 257
4.2.8.1 Hertroue van ‘N hUWelKSParty ... 257
4.2.8. 1.1 INIEIAING....cciiiiiiiieiiieee e 257
4.2.8.1.2 REQSPIABK.......cc et e e a e e e e 259
4.2.8.1.3  ANAIISE. ...ttt 261
4.2.8.2 Aanneming van ‘n kind (nuwe bron van onderhoud)............c............ 262
4.2.8.2. 1 INIEIAING. ...t 262
VN S T N & =10 1] o] = - | 263
4.2.8.2.3  ANALISE. ...t 269
4.2.8.3 Vervroegde ontvangs van voordele............ccoooveeiiiiiiiiiiiiiiniee e 269
4.2.8.3. 1 INIEIAING.c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 269
VN S TG T = U= To 1] o] = - |G 271
4.2.8.3.3  ANALISE.. ..t 272
4.2.9 Statutére voordele (sosiale versekeringsvoordele).............ccccuvvennnees 274
4291 INIEIAING. .. 274
4.2.9.2 =T 0 1] o] = - PSRRI 277
4.2.9.3 ANALISE.....iiiiiiiie e 283
4.2.10 Skadebeperkingsvoordele............ccooiviiiiiiiiiiiiii s 284
4.2.10. 1 INIEIAING...cciiiiiiiie e 284
Vo N O B2 = = To 1] o] = - | 285
4.2.10.3  ANALISE. ..ot 291
4.3 Die NederlandSe reg....... oo 294
43.1 INIEIAING. ... 294
4.3.2 DAY fo o] o (=TT o= ] o 295
4.3.3 Die plek van voordeeltoerekening............ccccvveveveerueenieinimieeeernnennnnnn, 295
4.3.4 Die grondslag van voordeeltoerekening.................eueeveeiveiiveeniieennnnnns 297
4.3.5 Die toerekeningSKIteriumM...........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 298
4.3.6 Welwillendheidsvoordele (ex gratia-voordele)..........cccccvvvvevvevveennnn.. 304
4.3.7 Skadeversekeringsvoordele.............uuuuuueriiiiiiiiiiiees 306
4.3.8 Sommeversekeringsvoordele.............ccco 307
4.3.9 Voordeeltoerekening in geval van besering..........cccccovvvveeeiiiieeeennene 311
4.3.10 Voordeeltoerekening in geval van dood.............ccccooeeeviiiiiiiiiiiinneeenn, 313

4.3.11 SalariSVOOIUEI. ... .. e 315



UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

H UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

XV
4.3.12 Belastingvoordel...........ccoovreiiiiiiii e 317
4.3.13 Statutére voordele (sosiale versekeringsvoordele)..............cc.......... 319
4.3.14 Skadebeperkingsvoordele.............ooooii 322
4.3.15 Voordeeltoerekening en die matigingsbeginsel..............ccccovvvvvinnnnnn. 323

4.4 Die AUSEITAlIESE IEQ.....eveiiiie i 325
4.4.1 INIEIAING. .. 325
4.4.2 Welwillendheidsvoordele (ex gratia-voordele)...........ccccccvvvvvviiinnnnnn. 326
4.4.3 VersekerngSVOOIUEIE..........coi it 329
4.4.4 PensioenVOOrdel..........covviviiiiiiiiiiiiiiie e 330
4.4.5 SalarisvoOordele. ... ... 333
4.4.6 Belastingvoordele............oooiiiii e 337
4.4.7 Hertroue van ‘N hUWEIKSPAItY...........evveeeeiiiiiiiiiiieeee e 341
4.4.8 Aanneming van ‘n kind (nuwe bron van onderhoud)....................... 343
4.4.9 Vervroegde ontvangs van voordele.............ccccevviiiiiiiieiiieeiiiin, 344
4.4.10 Statutére voordele (sosiale versekeringsvoordele).............cccccoeeeen. 346
4.4.11 Skadebeperkingsvoordele..............uieieiiiiiiiiiiee e 352
4.5 GeVOIGrEKKING. ...ccceeiie e 353

HOOFSTUK 5 DIE KLASSIFIKASIE VAN VOORDELE EN DIE
HANTERING DAARVAN IN DIE SUID-AFRIKAANSE REG

5.1 101 =10 {1 0o TR URERPT 355
5.2 Welwillendheidsvoordele (ex gratia-voordele)...........cccccvveeiiiineeennee. 357
5.2.1 18] =7 o 11T P 357
5.2.2 =T L] 0] =V | 358
5.2.3 ANALISE... . ——— 367
5.3 Versekeringsvoordele. .. ... 371
5.3.1 18] =7 (o [T T SRR 371
5.3.2 Skadeversekeringsvoordele............cooovvvviiiiiiii e 372
5.3.2.1 INIEIAING. ... 372
5.3.2.2 REOSPIABK. ...ttt e e e e e e 373

5.3.2.3 AN S . e 375



XVi

5.3.3
53.3.1
5.3.3.2
5.3.3.3
534
5.34.1
5.3.4.2
5.3.4.3
5.4

5.5
5.5.1
5.5.2
5.5.3
5.6
5.6.1
5.6.2
5.6.3
5.7
5.7.1
5.7.2
5.7.3
5.8
5.8.1
5.8.2
5.8.3
5.9
59.1
5.9.2
59.21
5.9.2.2
5.9.3
5.9.3.1
5.9.3.2

UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

4
=

H UNIVERSITEIT YAN PRETORIA

Qe

Sommeversekeringsvoordele...........cooooeeeirviiiiiis 377
INIEIAING. e 377
REOSPIABK. .....eeiiiiiiiiiiiiieiiii e e e 378
ANALISE.....ieeeie e 385
Aanspreeklikheidsversekeringsvoordele...........cccccccceeeiiieeiiiiieeenene, 390
INIEIAING. .. 390
TEOretieSe ANAlISE......cccce e 391
ANALISE.....iitiiee e 393
WerkgewersvoOordele..........oouuuiuiiii i e e e 394
PensioenVOOrdele. ... ... 395
INIEIING . ..eiiieiieeiieeie e 395
YT 0 1S o] = T | PRSP 395
ANALISE.....iiiieiiiie e 408
SalarisVoOrdele. ........ouuuuiiiii e 413
INIEIAING. ..o i 413
YT 0 1S ] = T | 413
ANALISE..... it 430
MedieSe VOOITEIE........coiiiieiiiiee e eeeaaees 434
INIEIING . ..eieeeieeeiiie e 434
REQSPIaaK......oi i e 435
ANALISE.....iieeiie e 444
Belastingvoordele............oooo i 450
INIEIING . .ceeeieeeeeeiiee e 450
YT 0 1S ] = T | 450
ANALISE..... it 454
Diverse VOOordele..........ooooiiiiiiiieeeee e 460
INIEIING . .ceiiieiieeeie e 460
Hertroue van 'n huweliksparty...........cccoooeeeiiiiiiiiiiii e 461
REQGSPIaaK. .. ... 461
ANAIISE....eiiiii 462
Aanneming van 'n kind (nuwe bron van onderhoud)...................... 466
REQSPIAAK......ccii ittt 466
ANGLISE....iee e 471



UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

"'{:\'-

=

W UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
st

XVii
5.9.4 Vervroegde ontvangs vanvoordele..................ccccc, 473
5.94.1 INIEIAING. .. e 473
5.9.4.2 REQSPIABK. ......eeiiiiiiiiiiieiei e 474
5.9.4.3 ANALISE....eeiiiiieee e 478
5.10 SkadebeperkingSVoordele.............uuueuuriiiiiiiirrrre e e e 479
5.10. 2 INIEIAING..ccetteiiiee et 479
5.10.2 REGSPIAAK. ...cce e et 480
5.10.3 ANAIISE....ccoiiiiiii 484
5.11 Statutére voordele (sosiale versekeringsvoordele).......................... 488
S0 0 000 I [ 01 = o [T o PRSP 488
5.11.2 WerkloosheidversekeringSWet. ... 489
o0 0 It R | 111 T [ o SRR 489
5.11.2.2 Die wet en voordeeltoerekening..........cc.uuuuveveerueriimeiiinininnnn. 490
5.11.2.3  ANALISE... it 493
5.11.3 Wet op Vergoeding vir Beroepsbeserings en -siektes..................... 498
o0 0 I 70t R [ 1 1= T [ o 498
5.11.3.2 Die wet en voordeeltoerekening.........ccceeeeeevvveeviiiiiiiee e 498
5.11.3.3  ANALISE..cceiiiiiiiiiiiieieeeeeee ettt e e e e s e e e e e e e e e 500
5.11.4 PadongeluKfONASWEL............euviiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 501
5.11.4.1  INIEIAING. ...t i i e e e e e e e e e e e e eeearan 501
5.11.4.2 Die wet en voordeeltoerekening.........cccceeeeeevvieiiiiiiiie e 501
5.11.4.3  ANALISE...coiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e e reeaaaaaaaaan 502
5.11.5 Die Wet op die Berekening van Skadevergoeding...............ccccc..... 503
5.11.5.1 Die wet en voordeeltoerekening...............uuuueeuueerummemmmmrmnnnnnnnnnnnn.. 503
5.11.5.2  ANAIISE...uuiiiiiiiii ettt 504
5.11.6 Wet op Maatskaplike ByStand.............cooovveiiiiiiiiiinneeeeeeeiiiiee e 507
5.11.6.1  INICIAING....ccco i 507
5.11.6.2 Die wet en voordeeltoerekening.........ccceeeeeeeveeeeiiiiiiee e 507
5.11.6.3  ANAIISE. . uuiiiiiiiie ittt 510
5.11.7 Gratis mediese VOOrdele..........ooouuuiiiiiiiiiiiiiiii e 513
5.11.7.1  INIEIAING....coo oo 513
5.11.7.2 Die aard van die mediese hulp en voordeeltoerekening.................. 514

B.10.7.3 AN e 515



UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

"'ﬁ"

=

H UNIVERSITEIT YAN PRETORIA
Qe

Xvili

5.11.8 GeVOoIgtreKKING.....ccoooe e 518

HOOFSTUK 6 ASPEKTE VAN VOORDEELTOEREKENING IN
GEVAL VAN KONTRAKBREUK

6.1 INIEIAING. .. 521
6.2 Basiese beginsels in geval van voordele weens kontrakbreuk......... 524
6.3 Kontrakbreuk, kousaliteit en voordeeltoerekening............cccccvvvvennnn. 525
6.3.1 Inleiding: skade, skadevergoeding en skadeberekening................. 525
6.3.2 Voordeeltoerekening en kousaliteit..............cooevviiiiiiiieeieeeiin, 529
6.4 Voordeeltoerekening en die skadeberekeningsmaatstatf.................. 532
6.4.1 1] L= o 11 T 532
6.4.2 =T 0[S o] = T | U 537
6.4.3 GeVvoIgtrekKiNg.......oooeeeiiiii e 546
6.5 Voordeeltoerekening en skadebeperkingsvoordele.............c........... 549
6.5.1 1] L= o 11 T 549
6.5.2 =T 0 1S o] = T | 549
6.5.3 GeVvoIgtrekKiNg.......ooovieiiii e 559
6.6 Voordeeltoerekening en openbare beleid...........ccccccvvvviiiiiiiiiiinnnnn. 566
6.7 Voordeeltoerekening en parallelle kontrakte..............cccccevviieirennnnns 570
6.8 Voordeeltoerekening en die bestaan van twee remedies................ 577
6.9 BEWYSIAS. ... 582

HOOFSTUK 7 GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS

7.1 101 =To 11 o o TR PR 584
7.2 GeVOIGrEKKINGS. ...t 584
7.3 AQNDEVEIINGS.....oeeeeei e 594
LYS VAN GESELEKTEERDE AFKORTINGS.......ccoiiitiiiiiiieeeeeeiiiieieeee e 597

BIBLIOGRAFIE. ... ettt eeees 600



i

UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
UNIVERSITY OF PRETORIA
Qe VYUNIBESITHI YA PRETORIA

XiX
VONNISREGISTER. ... e e 622
O U] To BN g1 - TR 622
Engeland en SKOtland............oooiiiiiiiii 626
NEACIIANG. ... e e e e et e e e e eaeas 629
F AN ] £ 2= [ TR 629
W E T G EWIN G ... e e 630
S V][0 B AN 1 1 VTR 630
ENGEIANG..... e 630
[NT=To 214 F- T g (o FUTTT TR RPRTRUPRRR 631
YN ] £ 2= 1< TSR 632

ONDERWERPREGISTER......oiiii i 633



	TITELBLAD, ENS.
	Titelblad
	Dedication
	VOORWOORD
	OPSOMMING
	SUMMARY
	INHOUDSOPGAWE

	Hoofstukke 1-2
	Hoofstukke 3-4
	Hoofstuk 5
	Hoofstukke 6-7
	References



