护士视角下道德困扰的特征:一项综合综述
[bookmark: OLE_LINK1]Mohannad Aljabery, Isabel Coetzee-Prinsloo, Annatjie van der Wath, Nathira Al-Hmaimat
【摘要】
目的 旨在通过分析文献中护士的观点，识别护理中道德困扰的共同特征，并将其与其他类型的困扰区分开。这些见解将有助于更新现有工具并创建新的工具，以更好地捕捉道德困境，指导制订和实施支持护士应对这一挑战的战略。
[bookmark: _GoBack]方法 采用Whittemore和Knafl提出的整合性综述方法框架，在EBSCO Mdeline、CINAHL和PubMed数据库中进行检索，并检索生物伦理学和护理伦理学2种期刊，以减少检索偏差。检索文献发表时间限定为2018年—2023年，仅纳入经过同行评审的英文文献，包括采用定量、定性或混合方法来确定道德困境的特征、组成部分和定义。由2名研究员独立进行文献的筛选、提取和分析。
结果 共纳入19项研究。分为3个主题：1）经历道德情境，确定了五种道德冲突情境，包括治疗方案、职业和个人道德价值观、团队动态、复杂情境、临床实践和以患者为中心的护理；2）做出道德判断，当护士不能按照自己的价值观、伦理原则和道德义务行事时，会遇到道德困境；3）存在约束，分为3个层面:与护士、患者和患者家属相关的个体因素；与所涉及的团队或单位的因素；制度因素和政策因素；4）错误的道德行为，即护士无法履行正确的道德行为；5）道德痛苦，研究表明道德痛苦会影响身体、情感和心理健康。
结论 研究结果加深了对护士道德困扰特征的理解，突出了渐强效应的概念，强调了积极解决道德冲突的必要性，以防止对护士道德操守和职业满意度的影响。
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