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BYLAAG 1.2 

 

INGELIGTE TOESTEMMING VIR DEELNAME AAN NAVORSING: 

 

 

NAVORSER:  Mev C.H.M Bloem 

Posbus 1083 

Wellington 

7654 

 

TITEL VAN NAVORSINGSPROJEK  

��3UDNW\NPRGHO�YLU�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU�LQ�0DDWVNDSOLNH�ZHUN� 
 

AKADEMIESE DOEL VAN NAVORSING 

Voltooiing van D.Phil. studie in Maatskaplike Werk 

 

AKADEMIESE INSTELLING 

Universiteit van Pretoria, Departement Maatskaplike Werk. 

 

STUDIELEIER 

Prof. C.S.L. Delport 

 

NAVORSINGSDOEL VAN STUDIE 

Die primêre doel  van die studie is om ��SUDNW\NPRGHO�YLU�0DDWVNDSOLNH�ZHUN�Srivaatpraktykbestuur 

in Suid-Afrika te ontwikkel en die benuttingswaarde daarvan te evalueer. 
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PROSEDURES 

Ek verstaan dat ek deel sal wees van ��IRNXVJURHS�ZDDU�GLH�EHQXWWLQJVZDDUGH�YDQ���RQWZLNNHOGH�
praktykmodel geëvalueer sal word.  Hierdie fokusgroep sal van my vra om op ��DIJHVSUHHNWH�W\G�
en plek vir ongeveer drie ure deel te wees van �� � JHVSUHN�ZDW� KDQGHO� RRU� GLH� RQGHUZHUS�YDQ�
studie.  Ek verstaan ook dat die inhoud van hierdie gesprek op band opgeneem sal word vir 

navorsingsdoeleindes alleen. 

 

RISIKO'S VERBONDE AAN DEELNAME 

Daar is geen risiko's verbonde aan hierdie navorsingsprojek nie.  Ek is egter bewus daarvan dat ek 

praktyktyd mag inboet weens my deelname aan die fokusgroep. 

 

VOORDELE 

Ek verstaan dat daar geen voordele spruit uit my deelname aan hierdie studie nie.  Die resultate 

van die navorsing mag my egter help om insig in my eie privaatpraktykbestuur te bekom. 

 

RESPONDENT SE REGTE 

Ek mag ter enige tyd tydens die navorsingsprojek as respondent onttrek. 

 

FINANSIËLE VERGOEDING 

Deelname aan hierdie navorsing sal vir my geen finansiële vergoeding inhou nie. Ek kan ook nie 

aanspraak maak op enige vorm van finansiële bydraes nie. 

 

VERTROULIKHEID 

My identiteit sal slegs bekend wees aan die navorser en mede-fokusgroep lede  wat onderneem 

om alle inligting vertroulik te hanteer.  Ek verstaan dat daar nie in die resultate van die studie na 

my identiteit verwys sal word, of dit bekend gemaak sal word nie.  My deelname aan die studie sal 

ook vertroulik bly.  Ek onderneem ook om inligting wat deur mede-fokusgroeplede in die groep 

gedeel word, met  vertroulikheid te hanteer en dit nie bekend te maak aan enige ander persoon, 

instansie of groep nie. 
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Indien ek enige vrae rakende die studie het kan ek Mev Retha Bloem persoonlik kontak by (021) 

873 2224 (na ure) of kantoorure (021) 864 1470  

 

Ek verstaan alle aspekte in hierdie dokument en neem vrywillig deel in hierdie studie.  Ek verstaan 

die doel, aard en omvang van die studie en sal ��JHWHNHQGH�NRSLH�YDQ�KLHUGLH�GRNXPHQW�RQWYDQJ� 
 

 

 

Geteken te: ……………………………  hierdie  …………………. dag van 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Respondent se handtekening:  ……………………………………………………………. 

 

Navorser se handtekening:  ………………………………………………………………….   
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Bylaag  8.1 
FOKUSGROEPLEDELYS 

FOKUSGROEP EEN: 
WELLINGTON 

�
Afgehandel 

 
Naam en Van 

 
 

Kontak 
besonderhede 

Verwys deur Taalvoorkeur 

Ja/nee Datum 

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� �
�
�
�

� � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
�
�

� � � � �

�
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Bylaag 8.2 
 
(voorbeeld van ��YROWRRLGH�KXOSPLGGHONRQWUROH�O\V�YLU�IRNXVJURHS�����+XJHQRWH�.ROOHJH��:HOOLQJWRQ� 
 

HULPMIDDELS BENODIG VIR SESSIE 1 
 

WELLINGTON 
 

 
Hulpmiddel Persoon 

verantwoordelik 
Datum  afgehandel 

Tee, koffie en 
eetgoed 

Retha 26/09/2003 �� 

Blaaibord Bossi 22/09/2003  �� 
Ekstra 
uitdeelstukke 

Retha 15/09/2003 �� 

Verlengings- 
Koord 

Celest 26/09/2003 �� 

Papier vir 
deelnemers 

Celest 22/09/2003 �� 

Agtergronds- 
musiek 

Retha 25/09/2003 �� 

Skryfgoed en 
naametikette 

Retha 25/09/2003 �� 

Bandopnemer Carlien 26/09/2003 �� 
Ekstra batterye Retha 25/09/2003 

 
 

�� 

Notas van 
fasiliteerder 

Retha 22/09/2003   �� 

Roetekaart Celest 15/09/2003 �� 

Dubbelprop vir 
C.D speler 

Carlien 26/09/2003  �� 
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Bylaag 8.3 a    voorbeeld van ��GDWD-ontledingstabel wat gebruik is vir fokusgroepe (Hierdie tabel is op A3 grootte gebruik vir die 
oorspronklike ontledings) 
Hoofkategorie:  Die mees toepaslike beginsels in Maatskaplike werk  privaatpraktyk 

�
Fokusgroep:  ……………………………………………………………………………………….. 
  
Plek en datum:  ………………………………………………………………………………….. 
 
Hoeveel lede teenwoordig  ………………………………………………………………….. 
 
Taalvoorkeur:  ……………………………………………………………………………………. 
 
Tydsverloop van die fokusgroep:  …………………………………………………………. 
 
Kategorie Observasie  

 
Wat is die 
benuttingswaarde van:-  

Stem saam Stem nie 
saam 

Tydsverloop Nie-verbaal Vaag en 
onduidelik 

Onuit- 
gesproke 

 
Gevolgtrekking/ 
Samevatting of aanhaling 
vir verslag 

                     Besigheidsbeginsels 
 
                      

 

                     Maatskaplike werk  
Beginsels 
                      

 

                     Entrepreneuriese beginsels 
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%\ODDJ�����E��2EVHUYDVLHV�HQ�NDWHJRULHs�YLU�GLH�JHGUDJ�YDQ�
IRNXVJURHSOHGH�E\GUDHQG�WRW�KRRINDWHJRULHs�
�
)2.86*52(3��� ««««««««««««««««««�
3OHN�HQ�GDWXP�� ««««««««««««««««««�
+RHYHHOKHLG�OHGH�WHHQZRRUGLJ� ««««««���
'XXU�YDQ�JURHS� ««««««««««««««««««�
�
6WHPWRRQ�
• )UHNZHQVLH�YDQ�JURHS�
�

�
• 9ROXPH�YDQ�JURHS� �

�
• 8LWVSUDDN� �

�
�
'XXUWH�
• /HQJWH�YDQ�VLQQH� �

�
• %RQGLJKHLG� �

�
�
,QKRXG�
• 9RRURRUGHHO� �

�
• 0HQLQJV�VRRV��HN�JOR�� �

�
• 9HUVNRQLQJV� �

�
• VHOI�YHUJXLVLQJ� �

�
• KXPRU� �

�
• PHWDIRUH� �

�
• YORHN�RI�VZHWVWDDO� �

�
• YHUDOJHPHQLQJ� �

�
• NUDJWDDO�HQ�IUXVWUDVLH� �

�
• SROLWLHNH�XLWVSUDNH� �

�
�
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• QDLHZLWHLW� �
�

• PRUHOH�RRUGHHO� �
�

�
�
�
6WLOWHV�
• )UHNZHQVLH� �

�
�
1LH�YHUEDOH�JHGUDJ�
• *HVLJVXLWGUXNNLQJ� �

�
¾�2s� �

�
• +DQGJHEDUH� �

�
• /LJJDDPVKRXGLQJ� �

�
• %HGH�HQ�YRHWH� �

�
• %HQXWWLQJ�YDQ�UXLPWHV� �

�
• %HQXWWLQJ�YDQ�WDIHO� �

�
• %HQXWWLQJ�YDQ�PHXEOHPHQW� �

�
• 9RRUNRPV�
¾�.OHUHGUDJ�
¾�*ULPHULQJ�
¾�+DDUVW\O�

�
�
�
�
�

• %\NRPVWLJKHGH� �
�
�

�
�
$IOHLGLQJ�
• )OXLVWHULQJ� �

�
• %\JHOXLGH�HQ�PDUHQLVPHV� �

�
�
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• 9HUODDW�GLH�JURHS� �
�

• 2PJHZLQJVJHOXLGH� �
�

�
�
7HUXJYRHU�
• *OLPODJ� �

�
• .RSVNXG� �

�
• 2RJNRQWDN�PHW�VSUHNHU� �

�
• 9UDHVWHOOLQJ� �

�
• 9HUEDOH�EHDPLQJ�YDQ�VWHOOLQJV� �

�
• 9HUEDOH�NULWLHN�YDQ�VWHOOLQJV� �

�
�
�
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Bylaag 8.4 
  

Gespreksgids vir fokusgroepbesprekings 
(Vrae tydens fokusgroepsessies) 

 
 
Doel   

 
Die primêre doel vir die studie is om ��SUDNW\NPRGHO�YLU�0DDWVNDSOLNH�ZHUN�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU�LQ�
Suid-Afrika te ontwikkel en die benutttingswaarde daarvan te evalueer  

 

Die verpraktisering daarvan vind gestalte binne een van vier doelwitte wat van toepassing is binne 

die fokusgroepbesprekings.  Hierdie doelwit is soos volg: 

 

Om ��RQWZLNNHOGH�SUDNW\NPRGHO�VH�EHQXWWLQJVZDDUGH�GHXU�PLGGHO�YDQ�IRNXVJURHSH�WH�HYDOXHHr.   

Die ontwikkelde model word aan die hand van konsepte, beginsels, prosesse en elemente 

geëvalueer. 

 

Teikengroep 

 

Die teikengroep is privaatpraktisyns in Maatskaplike werk, wat in privaatpraktyk praktiseer.  Dit wil 

sê, wat hierdie privaatpraktyk as primêre beroep beoefen.  Die teikengroep word deur middel van 

doelgerigte steekproeftrekking geselekteer, aangesien die steekproef van persone saamgestel 

word uit kenmerkende eienskappe, naamlik Maatskaplike werkers wat in privaatpraktyk 

funksioneer en bereid is om tyd aan ��IRNXVJURHS�DI�WH�VWDDQ�WHQ�HLQGH�GLH�EHQXWWLQJVZDDUGH�YDQ�
die voorgestelde model te evalueer.  

 

Aspekte wat geëvalueer sal  word 

 

Evalueer die benuttingswaarde van konsepte vir ��PRGHO�YLU�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU 
1  Waarde en normsisteem in privaatpraktyk 

2   Etiek in privaatpraktyk 

3.  Bemagtiging as komponent van privaatpraktyk 

UUnniivveerrssiittyy  ooff  PPrreettoorriiaa  eettdd  ––  BBllooeemm,,  CC  HH  MM  ((22000066))  

http://www.docudesk.com


� 413 

Evalueer benuttingswaarde van beginsels vir ��PRGHO�YLU�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU 
1.   Besigheidsbeginsels 

2.  Entrepreneuriese beginsels 

3.  Maatskaplike werk beginsels 

Evalueer die benuttingswaarde van prosesse vir ��PRGHO�YLU�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU 
1.  Entrepreneuriese prosesse   

2.  Bestuursprosesse 

3.  Maatskaplike werk prosesse 

Evalueer die benuttingswaarde van elemente vir ��PRGHO�YLU�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXr 

1.  Interne elemente:  Die Self./ emosionele intelligensie  

2.  Eksterne elemente:  Verandering   
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Bylaag 8.5  Voorbereidingstuk aan fokusgroeplede met meegaande dekbrief. 
 

Posbus 1083 
Wellington 

7654 
10 September 2003 

 
Telefaks:  (021) 873 2224 
 
 
Beste ……………………… 
 
 
VOORBEREIDINGSTUK VIR DIE FOKUSGROEP OP 22 SEPTEMBER 2003 
 
Soos reeds met jou telefonies afgespreek, stuur ek graag aan jou die voorbereidingswerk vir die 
fokusgroepbespreking op 22 September 2003.  Saam met hierdie voorbereidingswerk is die 
ingeligte toestemmingsbrief ten einde by die etiese asekte van die navorsingsprojek uit te kom.  
Voltooi dit asseblief en bring dit die oggend saam.  Skakel my gerus indien jy ongemak met enige 
aspekte in die verband het. 
 
Vir volledigheidshalwe gee ek graag weer die adres, tyd en ��URHWHNDDUW�LQGLHQ�M\�GLW�EHQRGLJ� 
Datum:  22 September 2003 
Plek:  Sentrum vir Spelterapie en Opleiding, Hugenote Kollege, Wellington 
Tyd:  08:00 - 11:00 
 
Die voorbereidingstuk sal aan jou �� DJWHUJURQGVNHQQLV� ELHG� RRU� GLH� YRRUJHVWHOGH� PRGHO� YLU�
privaatpraktykbestuur in Maatskaplike werk.  Die doel van die fokusgroepbespreking is dus om 
insette vanuit jou as privaatpraktisyn te verkry ten einde die benuttingswaarde van hierdie model te 
evalueer. 
 
Indien jy enige verdere vrae het oor aspekte wat steeds aan jou onduidelik is, kan jy my persoonlik 
kontak (telefonies)  of epos by jjfbloem@iafrica.com 
 
Jou bereidheid om deel te wees van hierdie navorsingsprojek word hoog op prys gestel.  
 
Vriendelike groete 
 
 
Retha Bloem 
D.Phil. Student 
Universiteit van Pretoria 
 

UUnniivveerrssiittyy  ooff  PPrreettoorriiaa  eettdd  ––  BBllooeemm,,  CC  HH  MM  ((22000066))  

http://www.docudesk.com



Q
Q 3UDNW\NPRGHO�YLU�3UDNW\NPRGHO�YLU�
3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU LQ�LQ�
0DDWVNDSOLNH�0DDWVNDSOLNH�:HUN:HUN

YRRUEHUHLGLQJVWXN
YLU IRNXVJURHSEHVSUHNLQJ

���6HSWHPEHU������
)DVLOLWHHUGHU���5HWKD�%ORHP
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,QOHLGHQGH�JHGDJWHV,QOHLGHQGH�JHGDJWHV
• hierdie fokusgroep is gerigop die evalueringvan die benuttingswaardevan ‘n 

praktykmodel wat ontwerp is vir Maatskaplike werkers in privaatpraktyk

• Jy is geselekteer om deel te wees van hierdie evalueringproses deels omdat jy self 
betrokke is in Maatskaplikewerk privaatpraktyken omdat jy geregistreer is as 
lid van SAASWIPP.

• Komponenteis geselekteer wat vanuitdie literatuur (teorie) tuishoort in ‘n 
prosesvan modelontwikkeling.  Elk van hierdiekomponente sal binnedie 
fokusgroepe bespreekword en die benuttingswaarde daarvan in ‘n model vir 
privaatpratkyk sal uiteindelik beoordeel word.

• Sommige komponente wat gestel word daag jou uit om daaroor te dink en dit te 
beredeneer.  Vorm joueiemeninghieroor en kombespreekdit in die groep.
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:DW:DW ZRUG�YDQ�ZRUG�YDQ�MRXMRX YHUZDJYHUZDJ WHUWHU
YRRUEHUHLGLQJYRRUEHUHLGLQJ YDQ�GLH�YDQ�GLH�IRNXVJURHSHIRNXVJURHSH""

�� /HHV�/HHV�UXVWLJ�GHXU�UXVWLJ�GHXU�GLH�GLH�VWHOOLQJV�ZDW�RRU�VWHOOLQJV�ZDW�RRU�HON�YDQ�GLH�HON�YDQ�GLH�NRPSRQHQWH�NRPSRQHQWH�
JHPDDN�JHPDDN�ZRUG�WHQ�ZRUG�WHQ�HLQGH�MRXHLQGH�MRX µQ�µQ�DJWHUJURQGVNHQQLV�RRU�DJWHUJURQGVNHQQLV�RRU�GLH�GLH�
EHWHNHQLVEHWHNHQLV YDQ�HON�YDQ�HON�WHWH JHH�JHH�
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'LH�6LVWHHPWHRULH DV WHRUHWLHVH�
YHUZ\VLQJVUDDPZHUN
� 6WUXNWXXU�LV�LQ�HQLJH�SUDNW\N�QRRGVDDNOLN�
� 'DDU�EHVWDDQ�µQ�RQGHUOLQJH�YHUKRXGLQJ�HQ�DIKDQNOLNKHLG�WXVVHQ�GHOH�

LQ�µQ�VLVWHHP
� µQ�+ROLVWLHVH�EHQDGHULQJ�LV�QRRGVDDNOLN�ZDW�LPSOLVHHU�GDW�GLH�JHKHHO�

PHHU�LV�DV�GLH�GHOH��
� 'LH EHJLQVHO�GDW�HONH�GHHO YDQ�µQ VLVWHHP�EHwQYORHG ZRUG

GHXU�HONH�DQGHU�GHHO�KHULQQHU GLH�SUDNWLV\Q�GDDUDDQ�GDW�GDDU�
YHUVNHLH�RRUVDNH� PDQLHUH� RRUZHJLQJV HQ�UHGHV�LV�ZDW µQ�
LQYORHG�PDJ�XLWRHIHQ�RS�GLH�VXNVHV�DO�GDQ�QLH�YDQ�µQ�
0DDWVNDSOLNH�ZHUNHU�LQ�SULYDDWSUDNW\N��
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'LH�'LH�PHHV�WRHSDVOLNH�PHHV�WRHSDVOLNH�NRQVHSWH�NRQVHSWH�YLU�YLU�
3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU LQ�LQ�
0DDWVNDSOLNH�0DDWVNDSOLNH�ZHUNZHUN
� µQ�:DDUGHVLVWHHP ELHG DDQ GLH�

SULYDDWSUDNWLV\Q GLH�RRUWXLJLQJ GDW V\
JHGUDJVZ\VH RI�EVWDDQVHLQGGRHO SHUVRRQOLN
RI�VRVLDDO YHUNLHVOLN LV�

� 'LH�RRUVSURQJ�YDQ�µQ�ZDDUGHVLVWHHP�VSUXLW�
XLW GLH�ZDDUGHVLVWHHP�ZDW JHOG�ELQQH GLH�
VDPHOHZLQJ
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:DDUGHV:DDUGHV ��YHUYROJYHUYROJ��
� 3ULYDDWSUDNW\N�EHKRRUW�ZDDUGHYU\�WH�ZHHV
� $OOH�ZDDUGHV ZDW YRRUJHKRX ZRUG�LQ�
0DDWVNDSOLNH�ZHUN KRHI QLH GHXU GLH�LQGLYLGX
RQGHUVWHXQ WH ZRUG�QLH�

� 'LHQVPRWLHI�YV�ZLQVPRWLHI�KHW�PHW�µQ�
SHUVRRQOLNH�ZDDUGHVLVWHHP�WH�PDNH
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+RH+RH O\NO\N µQµQ JHwQWHJUHHUGH�JHwQWHJUHHUGH�
ZDDUGHVLVWHHP�YLU�ZDDUGHVLVWHHP�YLU�
SULYDDWSUDNW\NEHVWXXUSULYDDWSUDNW\NEHVWXXU""
� (UNHQ GLH YHUNLO LQ ZDDUGHVLVWHPH�ZDW�KHHUV�WXVVHQ�

DOOH�EHURHSVYHOGH�WHU�VSUDNH
� YLQG�µQ�JHPHQH�GHOHU�YLU 3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU
� 3ULYDDWSUDNWLV\Q�PRHW�V\�HLH�ZDDUGHVLVWHHP�KHUNHQ�HQ�

VHQVLWLHI�ZHHV�KRH�LPSOHPHQWHULQJ LQ�SULYDDDWSUDNW\N
JHVNLHG�

� :DDUGHVLVWHHP�YLQG�JHVWDOWH�ELQQH µQ�HWLHVH�NRGH
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:DDUGHV�PRHW�WRHSDVOLN:DDUGHV�PRHW�WRHSDVOLN RS�GLH�RS�GLH�
YROJHQGH�JHELHGH�ZHHVYROJHQGH�JHELHGH�ZHHV��
� 'LHQVOHZHULQJ
� 0DDWVNDSOLNH�JHUHJWLJKHLG
� 5HVSHN HQ�HLHZDDUGH YDQ�GLH�LQGLYLGX
� 0HQVOLNH�YHUKRXGLQJH
� ,QWHJULWHLW
� %HYRHGKHLG
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9HUVRHQEDDUKHLG�WXVVHQ�9HUVRHQEDDUKHLG�WXVVHQ�
³ZLQV´�HQ�³³ZLQV´�HQ�³GLHQVGLHQV´�DV�´�DV�NRQVHSNRQVHS

�0DDWVNDSOLNHZHUN�ZDDUGHV�HQ��HWLHN�IRNXV�RS�µQ�GLHQVPRWLHI��JHVHWHO�LQ�µQ�ZDDUGHEDVLV�HLH�DDQ
0DDWVNDSOLNH�ZHUN���8LWNRPV���%HPDJWLJ GLH�LQGLYLGX�HPRVLRQHHO

�%HVLJKHLGVHWLHN�JHIRNXV�RS�µQ�ZLQVPRWLHI�ZDW�XLWVHWWH�WHHQRRU�LQVHWWH RSZHHJ���
�8LNRPV���%HPDJWLJ�GLH�LQGLYLGX�ILQDQVHsO

�0DDWVNDSOLNHZHUN�SULYDDWSUDNW\N�
� :LQVPRWLHI�ZRUG�

PHW�µQ�VWHUN NRPSRQHQW VRVLDDO
YHUDQWZRRUGEDUH RSWUHGH JHNRPELQHHU�
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(WLHN�(WLHN�LQ�LQ�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXUSULYDDWSUDNW\NEHVWXXU
� %HGU\IVEHVWDDQ�YLU�SULYDDWSUDNW\N�PRHW�HWLHV�

ZHHV
� %HVLJKHLGVHWLHN� %HPDJWLJ�LQGLYLGX�ILQDQVLHsO�

ELQQH�JUHQVH YDQ�VRVLDDO�YHUDQWZRRUGEDUH�
JHGUDJ

� 0DDWVNDSOLNHZHUN�HWLHN���%HPDJWLJ�LQGLYLGX�
HPRVLRQHHO HQ�IXQNVLRQHHO�ELQQH�JUHQVH YDQ�
0DDWVNDSOLNH�YHUDQWZRRUGEDUH�JHGUDJ
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%HPDJWLJLQJ%HPDJWLJLQJ DV�DV�NRQVHSNRQVHS

�� 7HQ�7HQ�HLQGHHLQGH GLH�GLH�SURVHVSURVHV YDQ�YDQ�EHPDJWLJLQJEHPDJWLJLQJ LQ�LQ�
SULYDDWSUDNW\N�WH�YHUVWDDQSULYDDWSUDNW\N�WH�YHUVWDDQ OHHV�GLH�OHHV�GLH�
YROJHQGH�GHILQLVLH�QRXNHXULJ�GHXUYROJHQGH�GHILQLVLH�QRXNHXULJ�GHXU��
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HPSRZHUPHQW�LV�D�SURFHVV�RI�LQFUHDVLQJ�
SHUVRQDO��LQWHUSHUVRQDO�DQG�FROOHFWLYH�SRZHU�
ZKLFK�DOORZV�LQGLYLGXDOV��)DPLOLHV��JURXSV�
DQG�FRPPXQLWLHV�WR�PD[LPLVH WKHLU�TXDOLW\�RI�
OLIH�´
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'LH�'LH�PHHV�WRHSDVOLNH�PHHV�WRHSDVOLNH�EHJLQVHOVEHJLQVHOV YLU�YLU�
3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU LQ�0DDWVNDSOLNHLQ�0DDWVNDSOLNH
:HUN:HUN
� 'LH�0DDWVNDSOLNH�ZHUNHU LQ�SULYDDWSUDNW\N PRHW DV�SHUVRRQ RRU µQ�VWHO

EHJLQVHOV EHVNLN ZDW ELQQH V\ GDDJOLNVH IXQNVLRQHULQJ JHOG���'LW�YHUZ\V�QD�
OHZHQVEHJLQVHOV

� 0DDWVNDSOLNH�ZHUN�EHVNLN�RRU µQ�HLH�VWHO�EHJLQVHOV ZDW NRPSRQHQWH YDQ�
LQKHUHQWH PHQVZDDUGLJKHLG DDQ HONH LQGLYLGX��YHUDQWZRRUGHOLNKHLG
VHOIEHVNLNNLQJVUHJ HQ�GLH�JHORRI LQ�PHQVSRWHQVLDDO LQVOXLW�

� %HVWXXUVEHJLQVHOV LV�RRN�QRRGVDDNOLN�ELQQH�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU
� 6RVLDOH�YHUDQWZRRUGHOLNKHLG�PDDN�GHHO�XLW YDQ�EHJLQVHOV DV�NRPSRQHQW YDQ�

0DDWVNDSOLNHZHUN�SULYDDWSUDNW\NEHVWXXU�
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'LH'LH PHHV�WRHSDVOLNH�PHHV�WRHSDVOLNH�SURVHVVHSURVHVVH YLU�YLU�
3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU LQ�0DDWVNDSOLNHLQ�0DDWVNDSOLNH
ZHUNZHUN
� ,QWHUQH�/RNXV YDQ�EHKHHU LV�µQ�SHUVRRQOLNH RRUWXLJLQJ GDW M\ SHUVRRQOLN�

YHUDQWZRRUGHOLN LV�YLU XLWNRPVWH HQ�JHEHXUWHQLVVH LQ�MRX�OHZH
� 2PJHZLQJVIDNWRUH LQ�SULYDDWSUDNW\N�GUD�E\�WRW�VXNVHV�LQ�SULYDDWSUDNW\N
� 'LW LV�EHODQJULN�GDW�GLH�0DDWVNDSOLNH�ZHUNHU LQ�SULYDDWSUDNW\N�µQ�EDODQV�WXVVHQ�

VHOIEHODQJ�HQ�DOWUXwVPH�VDO�Kr�
� (QWUHSUHQHXUV�ZRUG�JHPDDN�HQ�QLH�JHERUH�QLH
� 7HQ�HLQGH�VXNVHVYRO�WH�ZHHV�PRHW�GLH�0DDWVNDSOLNH�ZHUNHU�LQ�SULYDDWSUDNW\N�

EHVNLN�RRU�VSHVLILHNH�HQWUHSUHQHXULHVH�YDDUGLJKHGH �
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0DDWVNDSOLNHZHUN�0DDWVNDSOLNHZHUN�SURVHVVH�SURVHVVH�
� WUDGLVLRQHOH PDDWVNDSOLNHZHUN�
KXOSYHUOHQLQJVSURVHVVH�NDQ�RRN�WRHJHSDV�
ZRUG��LQ�SULYDDWSUDNW\N

� KXOSYHUOHQLQJVSURVHVVH LQ�SULYDDWSUDNW\N�
YLQG�JHVWDOWH LQ�JHYDOOHZHUN��JURHSZHUN HQ�
JHPHHQVNDSVZHUN�
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'LH�'LH�PHHV�WRHSDVOLNH�PHHV�WRHSDVOLNH�HOHPHQWH�HOHPHQWH�
YLU�3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU�YLU�3ULYDDWSUDNW\NEHVWXXU�
�� ,QWHUQH�,QWHUQH�HOHPHQWH�HOHPHQWH�LQ�LQ�SULYDDWSUDNW\N�KHW�SULYDDWSUDNW\N�KHW�
PHW�PHW�HQWUHSUHQHXULHVH�NDUDNWHUWUHNNH�HQWUHSUHQHXULHVH�NDUDNWHUWUHNNH� HQ�HQ�
SHUVRRQOLNKHLGVWLSHV�WH�SHUVRRQOLNKHLGVWLSHV�WH�PDNH�PDNH�

�� (NVWHUQH�HOHPHQWH�NRP�YDQXLW�(NVWHUQH�HOHPHQWH�NRP�YDQXLW� GLH�GLH�
RPJHZLQJ�RPJHZLQJ�HQ�HQ�PRHW�GHXU�PRHW�GHXU�GLH�GLH�
SULYDDWSUDNWLV\Q�EHVWXXU�SULYDDWSUDNWLV\Q�EHVWXXU�ZRUG�ZRUG�
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