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Bylaag 1. VRAELYS AAN PREDIKANTE

Respondentnommer

Beantwoord elke vraag deur ‘n_sirkel (0O) rondom die syfer van
toepassing binne ‘n gekleurde blok te trek.

1. Beskou die volgende aspekte en besluit, op ‘n skaal
van 1 (minder impak) tot 5 (meeste impak) die
impak van elkeen op u bediening

Alleenheid (geisoleerd)

Stres

Uitbranding

Indien u 1 of 2 in die kolomme by Vraag 1 gemerk het,
gaan na Vraag 3

2. Indien u 3 tot 5 in die kolomme vir “Alleenheid” in
Vraag 1 gemerk het, wie laat u die meeste alleen?
(Merk slegs een antwoord)

Familie

Kollegas

Gemeente

Kerkverband

3. Tot watter mate is u seker of u die regte roeping
(beroep) gekies het? (Merk slegs een antwoord)

Baie onseker

Redelik onseker

Neutraal

Redelik seker

Baie seker

4. Tot watter mate het u ‘n behoefte aan pastorale
versorging? (Merk slegs een antwoord)

Baie klein behoefte

Redelike klein behoefte

Nie seker nie

Redelike groot behoefte

V1

\Al

Vo6

\4
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| Baie groot behoefte

Indien u 1 tot 3 in Vraag 4 gemerk het is u klaar met die
vraelys. Dankie vir u tyd.
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5. Indien u “4” of “5” in die kolomme van Vraag 4
gemerk  het, wie sou u s& moet
verantwoordelikheid neem daarvoor? Prioritiseer
die volgende antwoorde deur ‘n “1” vir hoogste
prioriteit en ‘n “9” vir laagste prioriteit te gee.
Moet assseblief nie ‘n syfer tussen 1 en 9 herhaal
nie.

Gesin

Gemeente

Kollegas (onderlinge sorg)

Ring

Sinode

Al genmene Si node

Mediese dokters

Sielkundiges

Pastorale beraders

6. In watter mate sou u ‘n persoon uit die volgende
instansies verwelkom om u pastoraal te versorg?

Gebruik die volgende kode:

1 G Glad nie welkom nie
2 M Tot ‘n mate nie welkom nie
3 = N Neutraal
4 = /4 Tot ‘n mate welkom
5 = S Baie sterk welkom
Instansie
Gemeente
Ring
Sinode
Algemene Sinode
7. Watter voorwaardes sou u stel om so ’n persoon

te ontvang? Prioritiseer die volgende antwoorde
deur ‘n “1” vir hoogste prioriteit en ‘n “4” vir
laagste prioriteit te gee. Moet assseblief nie ‘n
syfer tussen 1 en 4 herhaal nie.

Ware evangeliese gesag

Vertroulikheid

Broederlikheid (empatie)

Vermoé€ om u werklik te help

V8
V9
V10
V11
V12

V13

V14
V15
V16

V17
V18
V19
V20

V21
V22
V23
V24

10
11
12
13
14

15

16
17
18

19
20
21
22

23
24
25
26
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8. Aan watter vereistes moet die persoon wat u
pastoral versorg voldoen?

Die vermoé om empaties te luister

Die vermoé om die Skrif te gebruik in die situasie

Die vermoé om op ‘n geestelike reis met u te gaan

‘n Opgeleide berader

‘n Opgeleide mentor

‘n Geestelike begeleier

‘n Spesialis pastor

9. Watter sake sou u bereid wees om met so ‘n
persoon te bespreek? Prioritiseer die volgende
antwoorde deur ‘n “1” vir hoogste prioriteit en ‘n
“4” vir laagste prioriteit te gee. Moet assseblief
nie ‘n syfer tussen 1 en 4 herhaal nie.

Persoonlikesake

Gemeentesake

Loopbaansake

Finansiélesake

Baie dankie vir u tyd en deelname aan my navorsing

V25
V26
V27
V28
V29
V30
V31

V32
V33
V34
V35

27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
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Bylaag 2: VRAELYS AAN LEIERGROEP.

Respondentnommer

Beantwoord elke vraag deur ‘n_sirkel (0O) rondom die syfer van
toepassing binne ‘n gekleurde blok te trek of skryf u antwoord binne
die gekleurde spasie wat voorsien is.

1. Beskou die volgende aspekte en besluit, op ‘n
skaal van 1 (minder impak) tot 5 (meeste impak)
wat die impak van elkeen op predikante in die
algemeen is.

Alleenheid (geisoleerd)

Stres

Uitbranding
2. Wie sou u sé moet verantwoordelikheid neem
vir die pastorale versorging van predikante?
Prioritiseer die volgende antwoorde deur ‘n “1”
vir hoogste prioriteit en ‘n “9” vir laagste
prioriteit te gee. Moet assseblief nie ‘n syfer
tussen 1 en 9 herhaal nie.

Gesin

Gemeente

Kollegas (onderlinge sorg)

Ring

Sinode

Algemene Sinode

Mediese dokters

Sielkundiges

Pastorale berarders

2. In watter mate sou u ‘n persoon uit die volgende
instansies stuur om pastorale versorging aan
predikante te gee?

Gebruik die volgende kode:

Glad nie stuur nie

Tot ‘n mate nie stuur nie
Neutraal

Tot ‘n mate stuur

AN W N~
(1l
“zEa

V1

\'Al
Vo6
V7
V8
V9
V10
V11
V12
V13

10
11
12
13
14
15
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5 = B Beslis stuur

Instansie

Gemeente

Ring

Sinode

Algemene Sinode

3. Oor watter vaardighede moet die persoon beskik wat
gestuur word, voordat, hy/sy uitgestuur kan word?

Die vermoé om empaties te luister

Die vermoé om die Skrif te gebruik in ’n situasie

Die vermoé om op ‘n geestelike reis met u te gaan

‘n Opgeleide berader

‘n Opgeleide mentor

‘n Geestelike begeleier

‘n Spesialis pastor

4. Watter vereistes sou u aan so ‘n persoon stel wat u
stuur? Prioritiseer die volgende antwoorde deur ‘n
“1” vir hoogste prioriteit en ‘n “4” vir laagste
prioriteit te gee. Moet assseblief nie ‘n syfer tussen 1
en 4 herhaal nie.

Ware evangeliese gesag

Vertroulikheid

Broederlikheid (empatie)

Vermoé om u werklik te help

5. Van watter vergadering is u voorsitter?

6. Tot watter mate dink u het die vergadering waarvan u
voorsitter is, ‘n verantwoordeklikheid ten opsigte
van die pastorale versorging van predikante? (Merk
slegs een antwoord)

Baie min verantwoordelikheid

Redelik min verantwoordelikheid

Neutraal

Redelike groot verantwoordelikheid

Baie groot verantwoordelikheid

V14
V15
V16
V17

V18
V19
V20
V21
V22
V23
V24

V25
V26
V27
V28

V29

V30

16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30

T

|:|33



UNIVERSITEIT YAN PRETO
UNIVERSITY OF PRETO
Qe VYUNIBESITHI YA PRETO

Indien u 1, 2 of 3 by Vraag 7 gemerk het, gaan na Vraag
11

7. Indien u 4 of 5 by Vraag 7 gemerk het, watter
prioriteit sou u aan die verantwoordelikheid gee?
(Merk slegs een antwoord)

Laag

Medium

Hoog

8. Indien u 4 of 5 by Vraag 7 gemerk het, prioritiseer
die vorm wat die verantwoordelikheid moet
aanneem. Gebruik ‘n “1” vir hoogste prioriteit en ‘n
“6” vir laagste prioriteit. Moet assseblief nie ‘n syfer
tussen 1 en 6 herhaal nie.

Die beskikbaarstelling van ‘n beradingsdiens vir predikante

Mentorskap

Geestelike begeleiding

Pastor pastorum

Loopbaanbestuur

Opleiding van kerkrade vir die taak

9. Indien u 4 of 5 by Vraag 7 gemerk het, in watter mate
dink u raak die volgende sake die predikantkorps?

Gebruik die volgende kode:

Raak glad nie

Neutraal

hoR W N~
o
R zZERQ

Raak baie sterk

Raak slegs tot ‘n baie klein mate

Raak tot ‘n redelike sterk mate

Saak G

Ongelykheid van ampte (domineeskerk)

Gebrek aan visie op geheel

Omslagtige besluitneming en bestuursprosesse

Gebrekkige versorging van ampsdraers

Die stelsel is ‘n onpersoonlike stelsel

Die onsekerheid oor die arbeidsregtelike posisie van
die predikant, arbeidswet of kerkorde

Onsekerheid oor kerkraad as werkgewer van die
predikant

V32
V33
V34
V35
V36
V37

V38
V39
V40
\Z3!
Va2
V43

Va4

35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46

47
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10. Plaas die volgende moontlike oplossings vir die
probleem  van  pastoraat aan  pastors in
prioriteitsvolgorde waar ‘n “1” beteken hoogste
prioriteit en ‘n “8” beteken die laagste prioriteit.
Moet assseblief nie ‘n syfer tussen 1 en 8§ herhaal

nie.
Moontlike oplossings P
Hersiening van die kerkorde V45
Uitklaar van die arbeidsregtelike posisie van die predikant V46
Die opstel van ‘n goeie bestuurshandleiding vir die bestuur van predikante V47
(A-7)
Die aanstel van persone om predikante pastoraal te versorg V48
Die herstel van die amp van ouderling in die kerk V49

) . . . : V50

‘n Stelsel van persoonlike episkope in plaas van korporatiewe episkope
Bemagtiging van predikante om na hulle self om te sien Vsl
Die skep van ‘n stelsel van onderlinge sorg vir predikante V52

Baie dankie vir u tyd en deelname aan my navorsing
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Bylaag 3: Resultate van empiriese navorsing.

Ds FT Cooke -
T05172 1
(C0102- R8) n-Way PROC FREQ
COMBOB (for PV7 > 3)
10: 11 Wednesday, March 29, 2006
RESP VERSORG
Frequency 1
Per cent 1
Row Pct 1
Col Pct 1 Gesin | Geneent e | Kol | egas
si node | Siel kundi ge | P-berarder | Tota
------------ R T
B LT Fommmme e e aaas +
Predi kant e 5 3
1] 2 1 19
' 12.82 | 7.69 |
2.56 | 5.13 | 2.56 48.72
' 26.32 | 15.79 |
5.26 | 10.53 | 5.26
' 41. 67 | 42.86 |
50. 00 | 100. 00 | 33.33
------------ L T Ty
L T T dommmeeeaaas +
Lei ersgroep 7 4
1 0 | 2 20
' 17.95 | 10.26 |
2.56 | 0.00 | 5.13 51.28
' 35.00 | 20.00 |
5.00 | 0.00 | 10. 00
' 58.33 | 57.14 |
50. 00 | 0.00 | 66. 67
------------ T LT S
Rk SR T dommmmm e +
Tot al 12 7
2 2 3 39
30. 77 17.95
5.13 5.13 7.69 100. 00

Navor si ngsproj ek -

of

SPR9029 - SP424209 -

varbs RESP*VERSORG from data set

The FREQ Procedure

Tabl e of RESP by VERSORG

10.26 !
21.05 !

57.14 |

7.69 !
15.00 !

42.86 !

17.95

1 Si node 1 Al g-
____________ oo
3| 0 |

7.69 ! 0.00 !
15.79 | 0.00 !
75.00 ! 0.00 !
____________ e
1 2|

2.56 | 5.13 |
5.00 | 10.00 |
25.00 | 100.00 |
____________ e oo

4 2

10. 26 5.13



e

T05172
(CD102- R8a)
COMBOBA (for PV7 > 3)

10: 11 Wednesday, March 29, 2006

Tot al

19

48.72

20

51. 28

39

100. 00
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -

2

n-Way PROC FREQ of varbs RESP*KVERSORG from data set

RESP

Frequency
Per cent
Row Pct
Col  Pct

Pr edi kant e

Lei ersgroep

The FREQ Procedure

Tabl e of RESP by KVERSORG

KVERSORG
i Bi nne- Ker k | Bui t e- Ker k
------------ I e
i 16 |
41.03 | 7
84.21 | 15.79 |
47.06 | 60. 00 |
------------ B T
18 |
46.15 | 5
90. 00 | 10. 00 |
52.94 | 40.00 |
------------ T T T,
34
87.18

.69 |

.13 !

12.82
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 3
(C0102-R16) : n-Way PROC FREQ of varbs RESP*VOORW from
data set COVBOD
10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The FREQ Procedure

Tabl e of RESP by VOORW

RESP VOORW
Frequency 1
Per cent 1
Row Pct 1
Col Pct iVertroulik |Broederlik |Whelp '
Tot al
------------ e T
Predi kante | 14 | 3 7
24
! 31.82 | 6.82 | 15.91 |
54.55
| 58. 33 | 12.50 | 29.17
| 58.33 | 33.33 | 63. 64
------------ B e T TR
Lei ersgroep | 10 | 6 | 4
20
| 22.73 | 13.64 | 9.09 |
45. 45
| 50. 00 | 30.00 | 20. 00
| 41. 67 | 66. 67 | 36. 36
------------ e e Rk ST
Tot al 24 9 11
44
54.55 20. 45 25.00

100. 00
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 4
(C0102-R17) : n-Way PROC FREQ of varbs RESP*PVERSORG from
data set COMVBE
10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The FREQ Procedure

Tabl e of RESP by PVERSORG

RESP PVERSORG
Frequency 1
Per cent 1
Row Pct 1
Col Pct | Bai e-klein | Red- Kkl ein | Onseker i Red- gr oot
| Bai e-groot | Tot al
------------ e e e o
--------- +
Predi kante | 18 | 17 | 12 | 15 |
4 | 66
| 20.93 | 19.77 | 13.95 | 17. 44 |
4.65 | 76.74
| 27.27 | 25.76 | 18.18 | 22.73 |
6.06 |
| 81.82 | 89.47 | 85.71 | 75.00 |
36.36 |
------------ T S T e
--------- +
Lei ersgroep | 4 2 2 5
7 20
| 4.65 | 2.33 | 2.33 | 5.81 |
8.14 | 23.26
| 20.00 | 10. 00 | 10. 00 | 25.00 |
35.00 |
| 18.18 | 10.53 | 14.29 | 25.00 |
63. 64 |
------------ Tk e R R T T P R
--------- +
Tot al 22 19 14 20
11 86
25.58 22.09 16. 28 23.26

12. 79 100. 00



T05172
data set COVBOF

10: 11 Wednesday,
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
5
(C0102- R18) n-Way PROC FREQ of varbs RESP*VEREIS from

March 29, 2006

The FREQ Procedure

Tabl e of RESP by VEREIS

RESP VEREI S
Frequency 1
Per cent 1
Row Pct 1
Col Pct i Lui ster-Enmp | Gegrui k-Skr | Geeste-Reis | Berader i Ment or
| Begel ei er | Spes- Pastor | Tot al
------------ T T e e L
_________ Fo e e e m o -
Predi kante | 17 5 10 | 8 | 10 |
7 9 | 66
' 12.23 | 3.60 | 7.19 | 5.76 | 7.19 |
5.04 | 6.47 | 47.48
' 25.76 | 7.58 | 15.15 | 12.12 | 15.15 |
10. 61 | 13.64 |
' 48. 57 | 33.33 | 45. 45 | 57.14 | 47.62 |
36.84 | 69. 23 |
------------ T e LT T L T T e Sy S
......... e e e e
Lei ersgroep | 18 | 10 | 12 | 6 | 11
12 4 | 73
' 12.95 | 7.19 | 8.63 | 4.32 7.91 |
8.63 | 2.88 | 52.52
' 24.66 | 13.70 | 16. 44 | 8.22 | 15. 07 |
16. 44 | 5.48 |
' 51.43 | 66.67 | 54.55 | 42.86 | 52.38 |
63.16 | 30.77 |
------------ L T LT e e ek o
......... B,
Tot al 35 15 22 14 21
19 13 139
25.18 10. 79 15. 83 10. 07 15. 11
13. 67 9.35 100. 00

Frequency M ssing = 463
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 -

TO5172 6

SP424209 -

(C0102- R21) : PROC NPARIWAY with CLASS varb of RESP on varbs V2 - V4

fromdata set COVBOG

10: 11 Wednesday, March 29, 2006

The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable V2

Std Dev

Under HO

94. 753666

94. 753666

Classified by Variabl e RESP
Sum of Expect ed

Mean

RESP N Scor es Under HO
Score

Predi kant e 66 2735. 50 2871.0
41. 446970

Lei ersgroep 20 1005. 50 870.0
50. 275000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 1005. 5000

Nor mal Appr oxi mati on
z

One-Sided Pr > Z
Two- Si ded Pr > | Z,

t Approxi mation
One-Sided Pr > Z
Two- Si ded Pr > | Z}

1.4247
0.0771
0. 1542

0.0789
0. 1579

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal | i s Test
Chi - Squar e
DF

Pr > Chi-Square

2. 0450
1
0. 1527
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 -

TO5172 7

SP424209 -

(C0102- R21) : PROC NPARIWAY with CLASS varb of RESP on varbs V2 - V4

fromdata set COVBOG

10: 11 Wednesday, March 29, 2006

The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable V3

Std Dev

Under HO

94. 003173

94. 003173

Classified by Variabl e RESP
Sum of Expect ed

Mean

RESP N Scor es Under HO
Score

Predi kant e 66 2665. 50 2871.0
40. 386364

Lei ersgroep 20 1075. 50 870.0
53. 775000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 1075. 5000

Nor mal Appr oxi mati on
z

One-Sided Pr > Z
Two- Si ded Pr > | Z,

t Approxi mation
One-Sided Pr > Z
Two- Si ded Pr > | Z}

2.1808
0.0146
0. 0292

0.0160
0. 0320

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal | i s Test
Chi - Squar e
DF

Pr > Chi-Square

4.7790
1
0. 0288
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 8
(C0102- R21) : PROC NPARIWAY with CLASS varb of RESP on varbs V2 - V4
from data set COVBOG

10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable V4
Classified by Variabl e RESP

Sum of Expect ed Std Dev

Mean

RESP N Scores Under HO Under HO
Score

Predi kant e 66 2719.0 2871.0 94. 726505
41.196970

Lei ersgroep 20 1022.0 870.0 94. 726505
51. 100000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 1022. 0000
Nor mal Appr oxi mati on

z 1.5993
One-Sided Pr > Z 0. 0549
Two- Si ded Pr > | Z} 0.1097
t Approxi mation

One-Sided Pr > Z 0. 0567
Two- Si ded Pr > | Z} 0.1135

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal lis Test

Chi - Squar e 2.5748
DF 1
Pr > Chi - Squar e 0. 1086
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 9
(C0102- R24) : PROC NPARIVAY with CLASS varb of RESP on varbs PVG PVR PVS
PVA from data set COVBCH

10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sunms) for Variable PVG
Classified by Variabl e RESP

Sum of Expect ed Std Dev

Mean

RESP N Scores Under HO Under HO
Score

Predi kant e 24 561. 50 540.0 39. 872418
23. 395833

Lei ersgroep 20 428. 50 450.0 39. 872418
21. 425000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 428. 5000
Nor mal Appr oxi mati on

z -0.5267
One-Sided Pr < Z 0.2992
Two- Si ded Pr > | Z} 0.5984
t Approxi mation

One-Sided Pr < Z 0. 3006
Two- Si ded Pr > | Z} 0. 6011

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal lis Test

Chi - Squar e 0.2908
DF 1
Pr > Chi - Squar e 0. 5897
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 10
(C0102- R24) : PROC NPARIVAY with CLASS varb of RESP on varbs PVG PVR PVS
PVA from data set COVBCH

10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable PVR
Classified by Variabl e RESP

Sum of Expect ed Std Dev

Mean

RESP N Scores Under HO Under HO
Score

Predi kant e 24 554.0 540.0 38. 922594
23. 083333

Lei ersgroep 20 436.0 450.0 38. 922594
21. 800000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 436. 0000
Nor mal Appr oxi mati on

z -0. 3468
One-Sided Pr < Z 0. 3644
Two- Si ded Pr > | Z} 0. 7287
t Approxi mation

One-Sided Pr < Z 0. 3652
Two- Si ded Pr > | Z} 0.7304

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal lis Test

Chi - Squar e 0.1294
DF 1
Pr> Chi-Square 0.7191

Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 11
(C0102- R24) : PROC NPARIVAY with CLASS varb of RESP on varbs PVG PVR PVS
PVA from data set COVBCH

10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable PVS
Classified by Variabl e RESP

Sum of Expect ed Std Dev
Mean
RESP N Scores Under HO Under HO
Score
Predi kant e 24 501.0 540.0 39. 988370
20. 8750
Lei ersgroep 20 489.0 450.0 39. 988370

24. 4500



UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
UNIVERSITY OF PRETORIA
W YUNIBESITHI YA PRETORIA

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 489. 0000
Nor mal Appr oxi mati on

z 0.9628
One-Sided Pr > Z 0.1678
Two- Si ded Pr > | Z| 0. 3357
t Approxi mation

One-Sided Pr > Z 0. 1705
Two- Si ded Pr > | Z| 0. 3410

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal lis Test

Chi - Squar e 0. 9512
DF 1
Pr > Chi - Squar e 0. 3294
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 12
(C0102- R24) : PROC NPARIVAY with CLASS varb of RESP on varbs PVG PVR PVS
PVA from data set COVBCH

10: 11 Wednesday, March 29, 2006
The NPARLWAY Procedure

W coxon Scores (Rank Sums) for Variable PVA
Classified by Variabl e RESP

Sum of Expect ed Std Dev

Mean

RESP N Scores Under HO Under HO
Score

Predi kant e 24 596. 50 540.0 41. 483077
24. 854167

Lei ersgroep 20 393. 50 450.0 41. 483077
19. 675000

Average scores were used for ties.

W coxon Two- Sanpl e Test

Statistic 393. 5000
Nor mal Appr oxi mati on

z -1.3499
One-Sided Pr < Z 0. 0885
Two- Si ded Pr > | Z} 0.1770
t Approxi mation

One-Sided Pr < Z 0. 0920
Two- Si ded Pr > | Z} 0.1841

Z includes a continuity correction of 0.5.

Kruskal -Wal lis Test

Chi - Squar e 1. 8550
DF 1
Pr > Chi-Square 0.1732
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1

(C0102-R21a) : PROC MEANS with CLASS varb of RESP on varbs V2 - V4
from data set COVBOG

14: 33 Wednesday, April 19, 2006

The MEANS Procedure

N
RESP Qbs Variable N Mean Std Dev Std Error Vari ance
Medi an M ni mum Maxi mum
Pr edi kant e 66 V2 66 2.3333333 1.1810469 0. 1453768 1.3948718
2. 0000000 1. 0000000 5. 0000000
V3 66 3. 1666667 1. 0609623 0. 1305954 1.1256410
3. 0000000 1. 0000000 5. 0000000
V4 66 2.8787879 1.3418145 0. 1651659 1. 8004662
3. 0000000 1. 0000000 5. 0000000
Lei er sgr oep 20 V2 20 2. 7000000 1. 0310955 0. 2305600 1. 0631579
3. 0000000 1. 0000000 4, 0000000
V3 20 3. 7000000 0. 8645047 0. 1933091 0.7473684
4, 0000000 2. 0000000 5. 0000000
V4 20 3. 4500000 1.1459310 0. 2562380 1.3131579

4. 0000000 1. 0000000 5. 0000000
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Ds FT Cooke - Navorsingsprojek - SPR9029 - SP424209 -
T05172 2

(C0102- R24a) : PROC MEANS with CLASS varb of RESP on varbs PVG PVR PVS
PVA from data set COVBCH
14: 33 Wednesday, April 19, 2006

The MEANS Procedure

N
RESP Qbs Variable N Mean Std Dev Std Error Vari ance
Medi an M ni mum Maxi mum
Pr edi kant e 66 PVG 24 4, 0000000 1.2158375 0.2481818 1.4782609
4, 0000000 1. 0000000 5. 0000000
PVR 24 4, 0416667 1. 0417029 0.2126367 1. 0851449
4, 0000000 1. 0000000 5. 0000000
PVS 24 3.9166667 0. 9743076 0. 1988797 0. 9492754
4, 0000000 2. 0000000 5. 0000000
PVA 24 3.3333333 1.2038585 0. 2457366 1. 4492754
3. 0000000 1. 0000000 5. 0000000
Lei er sgr oep 20 PVG 20 3. 7500000 1. 4095539 0. 3151858 1.9868421
4, 0000000 1. 0000000 5. 0000000
PVR 20 4, 0500000 0. 7591547 0. 1697521 0.5763158
4, 0000000 2. 0000000 5. 0000000
PVS 20 4, 2000000 0. 8335088 0. 1863782 0. 6947368
4, 0000000 2. 0000000 5. 0000000
PVA 20 2. 7000000 1.5593521 0. 3486817 2.4315789

2. 5000000 1. 0000000 5. 0000000
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Bylaag 4. Voorveronderstellings aangaande Die Woord.

1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk bely,as kerk wat in die Gereformeerde
tradisie staan, dat die Bybel die Woord van God is en dat dit daarom:

* gesag het oor ons hele lewe, omdat dit aan ons betuig dat ons nie aan onsself
behoort nie, maar aan die Here, sodat ons geroep word om in vertroue op Hom
en in gehoorsaamheid aan Hom te leef;

Kronologiese Notule 324

* betroubaar is, omdat ons vas glo dat God werklik is soos Hy Homself in die
Skrif aan ons bekend maak: die Vader, Seun en Gees wat uit genade ons God is;
* duidelik is, omdat die kerk hierin die helderheid van die evangelie van God se
liefde en genade hoor;

* voldoende is, omdat die Heilige Gees ons deur die Bybel alles leer wat ons hoef
te weet om in God te glo en om sy wil te gehoorsaam (vig NGB Artikel 7).
Daarom bely ons steeds gelowig dat dié waarheid bo alles is.

2. Soos nog altyd vir die Gereformeerde tradisie, beteken hierdie belydenis vir
ons nié:

* dat die Bybel vereis dat ons ons denkvermoé, wat 'n gawe van God is, moet
opoffer nie;

* dat die Bybel gesien kan word as 'n eksakte handboek vir historiese of
wetenskaplike kennis nie;

* dat die hele Bybel so maklik is om te verstaan dat enige mens selfstandig en
onmiddellik alles daarin kan begryp nie;

* dat die Bybel vir ons die volle kennis oor alle aspekte van die werklikheid gee,
sodat geen verdere menslike nadenke of navorsing nodig is nie.

3. Ons bely verder dat God deur die Heilige Gees die kerk deur die eeue in die
waarheid van hierdie Woord lei. Dit beteken vir ons dat ons die Skrif as die
lewende Woord van God hoor in gemeenskap met die Heilige Gees en met
mekaar. Daarom was die kerke in die Gereformeerde tradisie nog altyd oortuig
van die belangrikheid van 'n verantwoordelike interpretasie van die Skrif
waardeur die kerk as geloofsgemeenskap onder leiding van die Heilige Gees soek
na die waarheid, geregtigheid en barmhartigheid wat God deur sy Woord in ons
tot stand bring. Hierdie oortuiging dat die kerk die Skrif moet interpreteer, blyk
onder meer uit:

* die klem wat van die begin af gelé is op 'n grondige kennis van die
oorspronklike tale (Hebreeus, Grieks en Aramees) waarin die Bybel geskryf is,
asook die soeke na die beste metodes vir verantwoordelike Skrifuitleg;

* die beklemtoning dat die hele Skrif gelees moet word in die lig van die konteks
waarin dit ontstaan het, sodat die tyd- en kultuurbetrokkenheid daarvan
verreken kan word in die uitleg;
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* die soeke na reéls vir die uitleg van die Skrif (voorbeelde van sulke uitlegreéls
uit ons tradisie is: dat die Skrif as totaliteit gelees moet word, dat Skrif met Skrif
vergelyk moet word en dat die moeiliker dele in die lig van die makliker

dele vertolk moet word en dat die Skrif uit sy hart, die evangelie van Jesus
Christus, verstaan moet word);

* die onderskeid wat in die uitleg van die Skrif gemaak is tussen verskillende
dele van die Skrif wat 'n verskillende soort gesag het (byvoorbeeld die
onderskeid tussen die historiese en normatiewe dele van die Skrif, asook die
onderskeid tussen die kultiese en morele wetgewing);

* die dankbare, maar kritiese luister na die manier waarop die Skrif in die
geskiedenis van die kerk uitgelé is en in ons eie tyd deur medegelowiges in ons
eie kerk en ander kerke uitgelé word;

* die vestiging van kerklike praktyke vir die interpretasie van die Skrif, soos veral
die prediking, maar ook kategese, Bybelstudie, teologiese studie en andere;

* en veral ook in die daarstel van belydenisskrifte waarin die kerk streef om die
hart van die Skrifboodskap duidelik te vertolk en gehoorsaam te aanvaar.

4. Hoewel die kerk in elke tyd anders mag oordeel oor die beste reéls en
metodes vir verantwoordelike Skrifuitleg, bly dit vir ons 'n basiese oortuiging dat
die belydenis van die Skrif as Woord van God nooit teenoor verantwoordelike
Skrifuitleg staan nie. Die belydenis roep ons juis op om onsself, in gemeenskap
met mekaar en met al die gawes wat God vir sy kerk gegee het, toe te 1é op die
soeke na die waarheid.

6. In die lig van hierdie belydenis glo ons dat God ook in die uitdagende tye
waarin ons leef, sy kerk deur sy Woord en Gees in die waarheid sal lei. As
Gereformeerdes en etiese kwessies van ons tyd betref, in hierdie
oortuiging saam te soek na waarheid, geregtigheid en barmhartigheid.
Ons glo dat hierdie soeke 'n ekumeniese strewe is, in verbondenheid met
die kerk van alle eeue en die kerk dwarsoor die wéreld. Waar ons van
mekaar verskil, glo ons dat ons in gesprek met mekaar moet bly, in die
gebed dat God ons liefde al meer sal laat toeneem in begrip en fyn
aanvoeling, sodat ons die dinge sal kan onderskei waarop dit werklik
aankom (Filippense 1:9-10) (Handelinge Algemene Sinode 2004 2.7
p323ev).
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This study was undertaken around the following problem statement:

As a result of erratic pastoral care for the ministers' corps of the Dutch Reformed
Church  (DRC) by the denomination, ministers are often left to their own
resources (to fend for themselves?) and consequently experience solitude.
Because of developments in society and the church, they exist and function more
and more on the periphery of the lives of people and of society. With some
ministers, this results in an alienation from their calling and uncertainty about
how this calling should be realised in specific circumstances and contexts.

From this, the following research hypothesis was formulated:

When the denomination appoints pastors pastorum as an essential component
of a comprehensive and holistic approach to the pastoral care of the
minister, ministers will fulfil their calling with renewed self-confidence, improved
competence and greater authority.

This study was approached from the methodological question: Who does what, regarding
who, how, where, when, why?

The DRC functions according to the presbyterial synodal system of church government.
Each pastor and congregation is, although selfreliant, also part of the DRC and the
Church of Christ in general. The presbyterial synodal church government system is not
the only way in which the church can be managed and is also not infallible. The
weaknesses in the system have a negative effect especially on pastors who have attained
an exceptionally important position in the system. The system of corporate episcopes is
inadequate in current circumstances.

Concerning episcope.

The service of episcope is scripturally defined, but the nature thereof depends on place,
time and circumstances. In churches with an episcopal character, the episcope are the
function of the bishop and possess an individual character.

A general consensus exists that these episcope can be executed in a synodal-collegial
manner, OR in an episcopal-personal manner. It is not necessary to apply the service in
the figure of the bishop exclusively.

It is essential to supplement the system of corporative episcope in the DRC with a system
of personal episcope. The function of episcope must be applied to all levels of church
life.

Concerning the pastor.
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The term pastor is preferred to that of minister or preacher. No definition is given for a
pastor, but the profile of the pastor is described in terms of the triangle: person, office and
profession. The calling of the pastor is considered to be fundamental to this triangle.

The pastoral care of pastors comprises the totality of activities provided by the entire
church in order to, by means of a personal episcope (thus officially), communicate the
gospel to the pastor in all facets of his humanity and, by utilizing all possible aids, to
enable the pastor to fulfill his calling with renewed self-confidence (security of identity),
authority (security of office) and competence (security of profession).

On the strength of this description, the following position is assigned to each church
assembly in the process of pastoral care of pastors:

The synod functions on the level of profession and office with favourable results on the
personal level of the pastor.

The circuit functions on the level of mutual care among pastors.

The church council and congregation function on the level of the general priesthood of
believers.

The pastor pastorum

The ministry of the pastor pastorum should be founded upon the metaphor of the
shepherd. To be able to use this nowadays, the metaphor should be deconstructed first in
order to look past the various romantic portrayals thereof. Then it has to be reconstructed
in order to be applicable to current circumstances. The position and profile of the pastor
pastorum is pointed out. Special attention is paid to the pastor pastorum as shepherd and
as person who should be able to think systemically.

Empirical research
The empirical investigation attempts to connect the who and the what to the where and
the when.

1. The empirical investigation confirms the supposition that a need exists for
pastoral care among pastors.

2. The pastor prefers to be pastorally cared for by the church.

3. For the pastor, the receiver of the pastoral care, it is not really important which
church assembly the care emanates (comes?) from. Care from a major assembly
which is removed further than the regional synod from the pastor, would,
however, probably not be effective.

4. It seems that lack of a vision on the whole is a serious problem, especially in
churches from the reformed tradition.

5. Solutions concerning pastoral care of pastors should be directed towards the

person of the pastor as well as towards the structure in which the pastor works.

The church can and must learn from other church traditions.
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