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ABSTRACT

South African unemployment in the midst of a skills crisis is
surprising in view of an increase in obtaining the National Senior
Certificate (Matric). Though, matric prepares candidates for
higher education, for which less than 20% will enrol for.
Technical qualifications even lower than matric seem to be more
useful in the labour market. Unemployment can be approached
from many sides, of which a curriculum approach is definitely
one. With negative experience with large scale curriculum

reforms, attention is lead to the community to take lead.

While globalisation has traumatic effects on marginalised
communities, some not only survive, but even thrive. Those are
communities relying upon their own resourcefulness, and where
social cohesion is strong. In the community of Hopetown, wealth
exists next to poverty, the wealthy elite (increasingly multi-
racial) and an economic inactive proletariat. Having two highly
functional schools is a ray of hope, but does not contribute

significantly enough to an employed community.

Curriculum 1is an expression of deeply held convictions.
Therefore it is an often disputed area between ideologies. Liberal
individualism and socialist Marxism are ends of a spectrum.

Concrete realisations are often unpleasing compromises.

Analysing curricular theory, it emerges that learning happens by
means of the formal, informal, hidden and zero curriculum. The
local community has power to select elements from the formal,
and give direction to other aspects of curriculum. Anybody’s
approach to curriculum is a function of how opposing, yet
complementing purposes with education and similar multitude of
foci of curriculum are balanced. In schools it crystallises as a
unique, collective but local exemplar of curriculum, in this study

named the community based curriculum. International examples
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give different perspectives on what curricular power local

communities have.

In a qualitative study, drawing on ethnographic and
phenomenologist method, community members and senior
learner’s of Hopetown in the Northern Cape are interviewed to
establish what learners’ employment desires are, and what labour
needs employers have. The purpose is to translate that into
possible curriculum components, to verify if the necessary skills
are present in the community, and how to implement a community

based curriculum.

Findings are that learners of all walks of life covet the few
“office jobs” available. A career in agriculture is enticing to
prospective farmers, but the opposite to those who fear they
might be labourers. As a result there is a labour crisis in
agriculture, and farmers maintain that mechanisation is a result of
labour shortages, not the cause of unemployment. Few other
opportunities exist. Employers agree that a more productive
labour force can lead to new development, but that new
candidates have no realistic view of what the world of work
entails. An entrepreneurial spirit and self driven work ethics

seem to be absent.

Recommendations go in three directions: A more progressive
educational approach should lead to more self dependent adults.
A culture of letting learners make errors and learn from them
might make a positive difference. Encouraging senior learners to
find temporal jobs should broaden their experience, and lead to
better considered choices. The schools should also collaborate to

offer more vocational school subjects.

Key terms

community-based curriculum; curriculum design and
development; rural areas; appointability; ideologies;
unemployment; ethnography; phenomenology
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BESKRYWING VAN AKRONIEME EN AFKORTINGS

Nasionale Senior Sertifikaat Die kwalifikasie wat na 12 suksesvolle skooljare

verwerf word. In die handel en wandel staan dit bekend as “matriek.”
Afkorting NSS.

Algemene Onderwys- en Opleidingsfase Die eerste 9 jaar van skoolopleiding, wat

‘n basis van gesyferdheid, geletterdheid en algemene kennis moet Ié.
In die formele skoolstelsel word dit aan die einde van graad 9 verwerf,
maar iemand wat nie skool bygewoon het nie, kan dit verwerf deur die
Volwasse Basiese Onderwys en Opleiding-kwalifikasie (VBOO, of
beter bekend onder die Engelse afkorting ABET) te verwerf. Dit strek
oor 4 vlakke. Daarna kan verdere onderwysgeleenthede gekies word.
Graad 9 of VBOO vlak 4 is vlak 1 op die Nasionale
Kwalifikasieraamwerk (NKR, of beter bekend onder die Engels
afkorting NQF).

Verdere Onderwys- en Opleidingsfase Vlakke 2 tot 4 op die NQF. Op skool is dit

graad 10, 11 en 12. Dié fase word ook aan VOO kolleges (voorheen
tegniese kolleges) aangebied, maar dan ter verwerwing van die
Nasionale Beroepsertifikaat (NC(V) volgens die Engelse afkorting).
Dit word soortgelyk aan die Nasionale Senior Sertifikaat gestruktureer,
maar alle vakke is beroepsgerig, en die praktiese komponent is
belangriker. Leerlingskappe  (soortgelyk aan  voormalige
vakleerlingskappe) kan ook op die vlak (en ander vlakke) behaal word.

VOO Kolleges Voormalige tegniese kolleges, beter bekend as FET colleges, volgens

die Engelse benaming. Slegs beroepsgerigte kwalifikasies in die die
VOO-band (NQF vlakke 2 tot 4, of gelykstaande aan grade 10, 11 12)
word hier aangebied. Daar is 50 kolleges met 216 kampusse in Suid-
Afrika. Bronne verskil oor die aantal studente, wisselend van 120 000
tot 373 000. Dit vergelyk met sowat 2 miljoen leerders in die VOO-
fase van gewone skole.

Mondragon Kooperasie Mondragon is ‘n dorp in die Baskiese deel van Spanje. Toe

SAQA

NQF

Baske onder die bewind van Genl Franco onderdruk is, het in dié¢ dorp
‘n kodperatiewe nywerheidskool ontstaan, wat tot kodperatiewe
fabrieke gelei het, wat tot ‘n globale kodperatiewe korporasie gegroei
het.

Engelse afkorting vir die Suid-Afrikaanse Kwalifikasieowerheid, en
die akroniem wat as naam vir di¢ owerheid gebruik word. Dit is ‘n
statutére organisasie waarby alle kwalifikasies wat in Suid-Afrika met
wettige status aangebied word, geregistreer moet word. Die NQF staan
onder toesig van SAQA.

Engelse afkorting vir die Nasionale Kwalifikasieraamwerk. Alle
kwalifikasies wat by SAQA geregistreer is, word op di¢ raamwerk

Vi
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geplaas. Graad 9 is vlak 1, graad 12 vlak 4, en ‘n doktersgraad op vlak
10. Die mate van gevorderdheid van ‘n kwalifikasie kan dus van die
vlak waarop dit geplaas is, afgelei word.

Engelse afkorting vir Sektorale Onderwys en Opleidingsowerheid. In
elke sektor van die ekonomie is daar ‘n SETA wat oor die gehalte en
aanbieding van beroepsgerigte kwalifikasies toesig hou, en opleiding
befonds. Dit word uit vaardigheidsheffings, wat op werkgewers gehef

word, gefinansier. Dit staan onder beheer van die Departement van
Arbeid.

Engelse afkorting vir die Gehalte Raad vir Ambagte en Beroepe. Dit
neem sekere take van die SETA’s oor, in ‘n poging om beroepsgerigte
opleiding meer vaartbelyn te maak. Dit staan onder beheer van die
Departement van Arbeid.

Engelse afkorting vir Hoér Onderwys Suid-Afrika. Dit is die
owerheidsliggaam verantwoordelik vir kwalifikasies bo vlak 4 op die
NQF, wat nie onder die QCTO val nie. Hoér onderwys volg dus op
Verdere Onderwys en Opleiding (VOO). Universiteite staan onder
HESA. Dit staan onder beheer van die Departement van Hoé
Onderwys

‘n Zoeloe-woord wat “herder” beteken. Dit is die owerheidsliggaam
wat vir alle kwalifikasies tot vlak 4 op die NQF, wat nie onder die
QCTO staan nie, verantwoordelikheid neem. Skole en VOO kolleges
staan onder Umalusi. Dit staan onder beheer van die Departement van
Basiese Onderwys.

Uitkoms-gebaseerde Onderwys. Een van die grondslae van die Suid-
Afrikaanse onderwysbedeling na 1994. Dit bepaal nie net die kennis-
inhoud van onderwys nie, maar ook houdings en vaardighede wat
aangeleer moet word. Die leerproses word as ‘n belangrike deel van
die leerervaring beskou. Dit het ‘n omstrede geskiedenis in Suid-
Afrika.

Kurrikulum 2005 Die Suid-Afrkaanse weergawe van uitkomsgebaseerde onderwys.

HNKV

Volgens beplanning sou dit teen 2005 deur al die skoolgrade gevoer
wees, maar uiteindelik het dit tot 2008 geduur. Dit was deurlopend
omstrede, en is verskeie kere hersien.

Hersiene Nasionale Kurrikulumverklaring. Dit is die hersiening van
die Kurrikulum 2005 wat in 2002 bekend gestel is. Dit skenk meer
aandag aan inhoud, en ander uitkomste is vereenvoudig.

NC(V) of Nasionale Beroepsertifikaat Die afkorting is van die Engelse National

Certificate (Vocational). Dit is saamgestelde, beroepsgerigte kursusse
wat onder beheer van die Departement van Onderwys staan, en aan
VOO kolleges aangebied word.
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