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BYLAE A

EVALUASIE VAN ‘N KONSEPHULPMIDDEL OOR GESONDE
PERSOONLIKHEIDSFUNKSIONERING

Inleidende verduideliking en motivering tot deelname

Die doel van hierdie werksdokument is om u insette vir ‘n konsephulpmiddel oor
gesonde persoonlikheidsfunksionering te verkry. Gesonde funksionerende persone word
gekenmerk aan hulle vaardighede wat hul in staat stel om gebalanseerd in hul wéreld te
kan leef Hierdie hulpmiddel sal opvoeders help om hul bestaande kennis oor die

onderwerp uit te brei en prakties toepasbaar te maak.
Hierdie werksdokument is ‘n konsep waaruit die hulpmiddel saamgestel sal word. U
insette as geidentifiseerde kundige op dié terrein is belangrik, sodat ons hierdie materiaal

tot op so ‘n vlak kan ontwikkel dat dit toeganklik vir opvoeders in die bre¢ is.

Wat van u verwag word:

%« Maak u vertroud met elkeen van die tien kernidees wat omskryf word

% Skryf u eie idees oor die tien kernidees, in die ruimte wat daarvoor voorsiening
maak

%  Beoordeel dan die daaropvolgende stellings op ‘n vyf-puntskaal volgens die mate

waartoe dit ‘n bydrae tot die kernidee maak waar:

0= 0% (geen bydrae)

1=1 —-20% (bykans geen bydrae)
2=21-40% (klein bydrae)
3=41-60% (matige bydrae)
4=61-80% (groot bydrae)

5 =81-100% (wesenlike bydrae)
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%  Laastens moet u kommentaar lewer oor die tegniese formulering (taal. woordkeuse,

ensovoorts) van die kernidees, asook die geformuleerde gedragstellings.
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1. DOELWITBEREIKING
Dit is die vermoé om ‘n doelwit wat waardevol, belangrik of noodsaaklik is te

kan bereik, terwyl ander mense se regte en behoeftes in ag geneem word.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

L.

1i.

1il.

v.
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2. Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegte skaal byderhand).

GEDRAG WAT DOELWITBEREIKING ONDERSTEUN Ol 1213145

1. Stel jou korttermyndoelwitte konkreet, met ander woorde

formuleer spesifiek wat jy nou wil bereik.

ii. Stel jou langtermyndoelwitte konkreet, met ander woorde

formuleer spesifick wat jy mettertyd wil bereik.

iii. Werk aktief aan die bereiking van jou doelwitte, met ander woorde

deel dit wat jy wil bereik in hanteerbare take op.

iv. Stel die moeiliker doelwitte voorop, met ander woorde identifiseer

en voltooi die moeiliker dele van die taak eerste.

v. Stel jouself positief in, met ander woorde glo dat jy jou doelwitte

sal kan bereik.

vi. Visualiseer sukses, met ander woorde sien voor jou geestesoog hoe

jy jou doelwitte reeds bereik het.

vii.  Neem die mense om jou in ag wanneer jy doelwitte formuleer, met

ander woorde vergewis jou van hulle belange en behoeftes.

viii.  Verwag die gevolge van jou doelwitte, met ander woorde oorweeg

die moontlikheid dat jou doelwitte jouself of ander kan benadeel.

3. Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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1I. PERSOONLIKE BEHEER

Dit is om verantwoordelikheid vir jou eie gedrag te aanvaar, sowel as die

gevolge wat dit vir jouself en vir ander kan inhou.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

1.

1.

iv.
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegte skaal byderhand).

GEDRAG WAT PERSOONLIKE BEHEER ONDERSTEUN

1.

1ii.

iv.

Tree verantwoordelik op, met ander woorde dink voor jy doen.
Kom jou ondernemings na, met ander woorde doen wat jy belowe
het.

Bring jou gevoelens en denke in balans met mekaar, met ander
woorde as jy dink oor sake, maak seker dat jy jou gevoelens ook in
ag neem.

Korttermynbehoeftes moet opgeweeg word teen
langtermynvoordele, met ander woorde pas wat jy wil bereik aan of
stel dit uit vir groter gewin, indien nodig.

Handhaaf die oortuiging dat jy keuses het, met ander woorde al het
jy nie altyd beheer oor jou omstandighede nie, kan jy altyd kies hoe

jy daaroor dink en voel.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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1. REALITEITSTOETSING
Dit is die vermoé om, terwyl jy waarnemings maak en idees vorm, te besef en
te waardeer dat daar baie verskillende waarnemings en sienings oor dieselfde
sake, mense en dinge kan bestaan. Jou gedrag moet met inagneming hiervan,

toepaslik wees.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

ii.

iil.

iv.
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2. Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot |

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT REALITEITSTOETSING ONDERSTEUN o(1]|21]13]4]5

1. Wees oortuig dat jy jouself binne jou omgewing kan handhaaf, met

ander woorde weet dat jy ‘n bydrae kan maak ten spyte van jou eie

tekortkomings en beperkings.

1. Beoordeel die toepaslikheid van jou gedrag, met ander woorde pas

dit wat jy sé en doen by die situasie aan.
iii. Wees sensitief vir die atmosfeer wat in ‘n situasie heers, met ander
woorde let op na wat ander sé en doen sodat jy sal weet watter

stappe die situasie verg en dit wat jy dink, voel, sé en doen

daarvolgens kan rig.

v. Waardeer die uniekheid van mense, met ander woorde hou daarvan

dat mense verskillend dink, doen en voel.

V. Aanvaar die maak van foute as deel van menslikheid met ander
woorde vergewe ander hulle foute, erken en vergewe jou eie foute,
leer daaruit en indien moontlik, stel dit reg.

vi. Beoordeel die sosiaal-aanvaarbaarheid van jou gedrag, met ander

woorde wees ingestel op terugvoer uit jou omgewing oor die

opbouendheid van dit wat jy s€ en doen.
vii.  Leef optimaal in jou wéreld, met ander woorde buiten jou eie
bydraes, identifiseer en gebruik jou hulpbronne om die beste van ‘n

situasie te maak.

3. Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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Iv. BUIGSAAMHEID VAN DENKE EN GEDRAG
Dit is die vermoé om buigsaam te wees deur verskillende alternatiewe te kan
oorweeg, sodat toepaslike oplossings gegenereer en aanpassings gemaak kan

word in die wéreld waarin jy leef.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

iii.
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2. Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT BUIGSAAMHEID VAN DENKE EN GEDRAG ol 111231415
ONDERSTEUN

1. Beskou sosiale interaksies as ‘n deelnemende proses, met ander

woorde wees bereid om te neem van en te gee aan ander.

il. Akkommodeer verskeidenheid in mense, met ander woorde aanvaar

dat jou gevoelens of opinies nie die enigste of noodwendig die

korrekte is, of hoef te wees nie.

1ii. Vermy stereotipes, met ander woorde neem genoeg feite in ag

voordat jy s€ en doen.
v. Wees buigsaam in die handhawing van reéls, met ander woorde

maak plek vir die vitsondering op die regl, of beskou die re¢l as ‘n

riglyn.

3. Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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V. PERSOONLIKE STAMINA

Dit is die vermoé om, met inagneming van jou fisiese en sosiale realiteite,

toegewyd vol te hou met dit wat jy wil bereik.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

L

1.

iii.

iv.
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT PERSOONLIKE STAMINA ONDERSTEUN

1.

1ii.

iv.

Aanvaar die onvoorspelbaarheid van die lewe, met ander woorde
beskou inligting en gebeure wat anders uitwerk as wat jy verwag
het, as anders en nie noodwendig as negatief nie.

Lé volharding aan die dag, met ander woorde hou doelgerig vol
met opbouende aktiwiteite, ten spyte van stres, frustrasies,
behoeftes en emosies.

Monitor jou gedrag sodat dit nie gedisorganiseerd raak nie, met
ander woorde vra jouself voortdurend af of jou gedrag steeds op
koers en toepaslik is.

Wees daarop ingestel om self rigting aan jou lewe te gee, met ander
woorde beskou jou eie pogings en insette as die belangrikste
faktore vir sukses of mislukking.

Persoonlike ideale moet in lyn wees met sosiale realiteite, met ander

woorde toets of dit wat jy wil bereik opbouend vir almal is.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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V1. PRODUKTIEWE INGESTELDHEID

Dit is ‘n ingesteldheid om jou persoonlike ervaring voortdurend uit te brei en

lewenskragtig te leef, sodat jy optimaal in jou wéreld kan funksioneer.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

1.

il

v,
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT PRODUKTIEWE INGESTELDHEID
ONDERSTEUN

o

1.

1l

iv.

Leef aktief, met ander woorde neem deel aan ‘n verskeidenheid van
gesprekke en aksies.

Streef daarna om sosiaal betrokke by ander te wees, met ander
woorde luister en slaan ag op ander se gevoelens en gedagtes.
Betrek ander by jou wéreld, met ander woorde vertel vir belangrike
persone van dit wat jy voel en dink.

Leef lewenskragtig, met ander woorde wees aktief in die uitlewing
en verbetering van jou vaardighede, werkroetines, belangstellings
en stokperdjies.

Hanteer komplekse eise en verantwoordelikhede produktief, met
ander woorde voer moeilike take uit deur hulle af te breek in

hanteerbare stappe en hulpbronne te gebruik.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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VIIL POSITIEWE SELFSIENING

Dit is die vertroue dat jy op ‘n regmatige plek in jou wéreld aanspraak kan

maak en dat jy ‘n sinvolle bydrae kan lewer.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

i.

1ii.

v.
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2. Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

[\
(98]
N
“n

GEDRAG WAT POSITIEWE SELFSIENING ONDERSTEUN 0|1

1. Wees positief ingestel ten opsigte van jou vaardighede en

vermoéns, met ander woorde glo dat jy kan.

ii. Brei jou selfaanwending voortdurend uit, met ander woorde fokus

op jou sterkpunte en talente en wend dit aan.
iii. Sien die maak van foute as menslik, met ander woorde moenie

vasgevang bly in foute wat jy gemaak het nie, maar fokus daarop

om daaruit te leer.
. Beskou wedersydse afhanklikheid as deel van menswees, met ander
woorde aanvaar dat alle mense, insluitende jy, met tye ander mense

se hulp mag gebruik.

3. Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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VIIL INTERPERSOONLIKE EFFEKTIWITEIT
Dit is die vermoé om verhoudings op so ‘n wyse te handhaaf dat dit nie ten

koste van jouself of ander sal wees nie.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

ii.

iil.

v,
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT INTERPERSOONLIKE EFFEKTIWITEIT
ONDERSTEUN

i.

1il.

iv.

Vi

Vermy en/of beperk negatiwiteit in jou sosiale uitlewing, met ander
woorde bou jou verhoudings eerder op as dat jy dit afbreek.

Klaar misverstande tussen jou en ander mense op, met ander
woorde praat reguit en eerlik met ander indien jy van hulle verskil.
Wees empaties, met ander woorde leef jou in ander se gedagtes en
gevoelens in.

Oorweeg die sinvolheid van die ondersteuning wat jy gee en
ontvang, met ander woorde beoordeel of wedersydse bydraes tot
voordeel van beide partye is.

Aanvaar kommunikasie as die basis van verhoudings, met ander
woorde hou gereelde en betekenisvolle interaksie met ander.

Wees ingestel op die atmosfeer wat in sosiale situasies heers, met
ander woorde pas jou gedrag aan by dit wat jy in die situasie

waarneem.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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IX. OUTONOMIE

Dit is die oortuiging dat alle mense oor die potensiaal beskik om outonoom te

kan funksioneer.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

1.

1il.

iv.
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit 'n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT OUTONOMIE ONDERSTEUN

S8

1.

iil.

iv.

Neem verantwoordelikheid vir jou lewe, met ander woorde al kan
jy nie altyd jou omstandighede kies nie, het jy ‘n keuse hoe jy
daaroor dink en voel.

Wees daarop ingestel om nie weerloos te staan teen die invloed van
nuwe inligting en gebeure nie, met ander woorde dink aan wat
nuwe inligting en gebeure vir jou kan beteken.

Wees selfstandig, met ander woorde tree self op ‘n realistiese wyse
op.

Handhaaf jou persoonlike outonomie op so ‘n wyse dat dit jou nie
van ander vervreem nie, met ander woorde tree self maar op ‘n

opbouende wyse op.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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X. INTEGRASIEVERMO#

Dit is die vermoé om dubbelsinnigheid te verdra en om situasies op

waarskynlikhede, eerder as sekerhede, te evalueer.

Beskryf kortliks die gedrag wat u dink nodig is om bogenoemde kernidee te verwesenlik:

1.

iL.

1ii.

iv.
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Beoordeel die volgende stellings op die vyf-puntskaal volgens die mate waartoe dit ‘n bydrae tot

die kernidee maak (hou aangehegde skaal byderhand).

GEDRAG WAT INTEGRASIEVERMO¢ ONDERSTEUN O 1 (213 }4]5

ii.

1.

iv.

Plaas gebeure in konteks, met ander woorde verreken alle

Versoen jouself met teenstrydighede, met ander woorde beleef

andersheid as anders en nie noodwendig as bedreigend nie.

Beskou tekortkomings as menslik, met ander woorde aanvaar jou

eie asook ander se tekortkomings.

moontlike faktore wat tot gebeure kan bydra.
Aanvaar die kompleksiteit van menslike gedrag en sosiale situasies,
met ander woorde leer om ‘n verskeidenheid van inligting en eise

gelyktydig te hanteer.

Gee asseblief u kommentaar oor die tegniese formulering (taal, woordkeuse, ensovoorts) van die

kernidee, asook die geformuleerde gedragstellings:
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BIOGRAFIESE GEGEWENS VAN FOKUSGROEPE

GROEP A

Respondent

GROEP B

Respondent

[ouy

[« NV, TR N VO R N

f

6 Ouers
Vroulik
Almal getroud, is ouers van kinders

Ouderdomsgroep: 34 - 51 jaar

34 jaar (Al)
51 jaar (A2)
50 jaar (A3)
43 jaar (A4)
29 jaar (AS)
38 jaar (A6)

6 Laerskoolonderwysers
Vroulik
Almal getroud, is ouers van kinders

Ouderdomsgroep: 35 - 43 jaar

40 jaar (B1)
35 jaar (B2)
40 jaar (B3)
43 jaar (B4)
41 jaar (BS)
35 jaar (B6)



GROEP C

Respondent

GROEP D

Respondent

GROEP E

Respondent

J—

AN L s W DN

—

@ NV T " VS S S ]

[a—

BOowWw N
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6 Hoérskoolonderwysers
Vroulik - 4 getroud, is ouers van kinders
- 2 ongetroud

Ouderdomsgroep: 26 - 45 jaar

45 jaar (C1)
34 jaar (C2)
36 jaar (C3)
26 jaar (C4)
43 jaar (C5)
42 jaar (C6)

6 Ouers
Vroulik, almal getroud, is ouers van kinders

Ouderdomsgroep: 30 - 43 jaar

30 jaar (D1)
40 jaar (D2)
38 jaar (D3)
41 jaar (D4)
43 jaar (D5)
36 jaar (D6)

4 Professionele persone (sielkundiges)
Vroulik

Almal is ouers - 1 enkelouer
- 3 getroud

Ouderdomsgroep: 37 - 60 jaar

55 jaar (E1)
60 jaar (E2)
37 jaar (E3)
48 jaar (E4)



GROEP F

Respondent

—

HOWwWN
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4 Professionele persone (sielkundiges)
Vroulik, almal is getroud - 3 ouers
- 1 kinderloos

Ouderdomsgroep: 28 - 40 jaar

38 jaar (F1)
28 jaar (F2)
40 jaar (F3)
37 jaar (F4)
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BYLAE C

VERKLARING VAN KODERING

1. 5-PUNTSKAAL
L GEDRAG WAT DOELWITBEREIKING ONDERSTEUN

I() = Stel jou korttermyndoelwitte konkreet met ander
woorde, formuleer spesifiek wat jy nou wil bereik.

I (i1) = Stel jou langtermyndoelwitte konkreet met ander
woorde, formuleer spesifiek wat jy mettertyd wil
bereik.

I (iii) = Werk aktief aan die bereiking van jou doelwitte
met ander woorde, deel dit wat jy wil bereik in
hanteerbare take op.

I(iv) = Stel die moeiliker doelwitte voorop met ander
woorde, identifiseer en voltooi die moeiliker dele
van die taak eerste.

I(v) = Stel jouself positief in met ander woorde, glo dat
jy jou doelwitte sal kan bereik.

I (vi) = Visualiseer sukses met ander woorde, sien voor
jou geestesoog hoe jy jou doelwitte reeds bereik
het.

I (vii) = Neem die mense om jou in ag wanneer jy doel-
witte formuleer met ander woorde, vergewis jou
van hulle belange en behoeftes.

I (viii) = Berei jouself voor vir die gevolge van jou doel-

witte met ander woorde, oorweeg die moontlik-
heid dat jou doelwitte jouself of ander kan

benadeel.



IL.
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GEDRAG WAT PERSOONLIKE BEHEER ONDERSTEUN

1180) =

1 (ii)

1 (iii)

11 (iv) =

II (v)

Tree verantwoordelik op met ander woorde, dink
voor jy doen.

Kom jou ondernemings na met ander woorde,
doen wat jy belowe het.

Bring jou gevoelens en denke in balans met
mekaar met ander woorde, as jy dink oor sake
maak seker dat jy gevoelens ook in ag neem.
Korttermynbehoeftes moet opgeweeg word teen
langtermynvoordeel met ander woorde, pas wat jy
wil bereik aan of stel dit uit vir groter gewin indien
nodig.

Handhaaf die oortuiging dat jy keuses het, met
ander woorde, al het jy nie altyd beheer oor jou
omstandighede nie kan jy altyd kies hoe jy daaroor

dink en voel.

GEDRAG WAT REALITEITSTOETSING ONDERSTEUN

111 (i) =

111 (ii)

I

111 (i)

II (iv)

Wees oortuig dat jy jouself binne jou omgewing
kan handhaaf met ander woorde, weet dat jy ‘n
bydrae kan maak ten spyte van jou eie
tekortkomings en beperkings.

Beoordeel die toepaslikheid van jou gedrag met
ander woorde, pas dit wat jy sé en doen by die
situasie aan.

Wees sensitief vir die atmosfeer wat in ‘n situasie
heers met ander woorde, let op na wat ander s€ en
doen, sodat jy sal weet watter stappe die situasie
verg en dit wat jy dink, voel, sé en doen
daarvolgens kan rig.

Waardeer die uniekheid van mense met ander
woorde, hou daarvan dat mense verskillend dink,

doen en voel.



IV.
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111 (v) Aanvaar die maak van foute as deel van menslik-

H

heid met ander woorde, vergewe ander hulle foute,
erken en vergewe jou eie foute, leer daaruit en

indien moontlik, stel dit reg.

III (vi) Beoordeel die sosiaal-aanvaarbaarheid van jou ge-
drag met ander woorde, wees ingestel op terug-
voer uit jou omgewing oor die opbouendheid van

dit wat jy sé en doen.

M1 (vii) Leef optimaal in jou wéreld, met ander woorde
buiten jou eie bydraes, identifiseer en gebruik jou

hulpbronne om die beste van ‘n situasie te maak.

GEDRAG WAT BUIGSAAMHEID VAN DENKE EN GEDRAG
ONDERSTEUN

IV (1) = Beskou sosiale interaksies as ‘n deelnemende
proses met ander woorde, wees bereid om van
ander te neem en te gee.

IV (i) Akkommodeer verskeidenheid in mense, met

ander woorde aanvaar dat jou gevoelens of opinies
nie die enigste of noodwendig die korrekte is, of

hoef te wees nie.

IV (iit) Vermy stereotipes met ander woorde, neem ge-

noeg feite in ag voordat jy sé en doen.

il

IV (iv) Wees buigsaam in die handhawing van re€ls met
ander woorde, maak plek vir die uitsondering op

die reél, of beskou die re€l as ‘n riglyn.

GEDRAG WAT PERSOONLIKE STAMINA ONDERSTEUN

V () = Aanvaar die onvoorspelbaarheid van die lewe met
ander woorde, beskou inligting en gebeure wat
anders uitwerk as wat jy verwag het. as anders en

nie noodwendig as negatief nie.



VL
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il

V (ii) Lé volharding aan die dag met ander woorde hou

doelgerig vol met opbouende aktiwiteite, ten spyte

van stres, frustrasies, behoeftes en emosies.

V (iii) = Monitor jou gedrag sodat dit nie gedisorganiseerd
raak nie met ander woorde, vra jouself

voortdurend af of jou gedrag steeds op koers en

toepaslik is.

V (iv) Wees daarop ingestel om self rigting aan jou lewe
te gee met ander woorde, beskou jou eie pogings
en insette as die belangrikste faktore vir sukses of
mislukking.

V()

Persoonlike ideale moet in lyn wees met sosiale
realiteite met ander woorde, toets of dit wat jy wil

bereik opbouend vir almal is.

GEDRAG WAT PRODUKTIEWE INGESTELDHEID
ONDERSTEUN

VI (i) = Leef aktief, met ander woorde, neem deel aan ‘n
verskeidenheid van gesprekke en aksies.

VI (ii) = Streef daarna om sosiaal betrokke by ander te
wees, met ander woorde, luister en slaan ag op
ander se gevoelens en gedagtes.

VI (iii) = Betrek ander by jou wéreld met ander woorde,
vertel vir belangrike persone van dit wat jy voel en
dink.

VI (iv) = Leef lewenskragtig, met ander woorde wees aktief
in die uitlewing en verbetering van jou
vaardighede, werkroetines, belangstellings en
stokperdjies.

VI (v) = Hanteer komplekse eise en verantwoordelikhede
produktief met ander woorde, voer moeilike take
uit deur hulle af te breek in hanteerbare stappe en

hulpbronne te gebruik.



VIL

VIIL

- 154 -

GEDRAG WAT POSITIEWE SELFSIENING ONDERSTEUN

VII (i)

VII (ii)

VII (i)

VII (iv)

GEDRAG

WAT

Wees positief ingestel ten opsigte van jou vaardig-
hede en vermoéns met ander woorde, glo dat jy
kan.

Brei jou selfaanwending voortdurend uit met
ander woorde, fokus op jou sterkpunte en talente
en wend dit aan.

Sien die maak van foute as menslik met ander
woorde, moenie vasgevang bly in foute wat jy
gemaak het nie, maar fokus daarop om daaruit te
leer.

Beskou wedersydse afhanklikheid as deel van
menswees met ander woorde, aanvaar dat alle
mense, insluitende jy, met tye ander mense se hulp

mag gebruik.

INTERPERSOONLIKE EFFEKTIWITEIT

ONDERSTEUN

VIII (i)

VIII (ii)

VIII (i)

VI (iv)

VIII (v)

Vermy en/of beperk negatiwiteit in jou sosiale
uitlewing met ander woorde, bou jou verhoudings
eerder op as dat jy dit afbreek.

Klaar misverstande tussen jou en ander mense op
met ander woorde, praat reguit en eerlik met ander
indien jy van hulle verkil.

Wees empaties met ander woorde, leef jou in
ander se gedagtes en gevoelens in.

Oorweeg die sinvolheid van die ondersteuning wat
jy gee en ontvang met ander woorde, beoordeel of
wedersydse bydraes tot voordeel van beide partye
is.

Aanvaar kommunikasie as die basis van verhou-



IX.
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dings met ander woorde, hou gereelde en

betekenisvolle interaksie met ander.
VIII (vi) = Wees ingestel op die atmosfeer wat in sosiale
situasies heers met ander woorde, pas jou gedrag

aan by dit wat jy in die situasie waarneem.

GEDRAG WAT OUTONOMIE ONDERSTEUN

IX (1) = Neem verantwoordelikheid vir jou lewe, met ander
woorde, al kan jy nie altyd jou omstandighede kies

nie, het jy ‘n keuse hoe jy daaroor dink en voel.

IX (ii) Wees daarop ingestel om nie weerloos te staan
teen die invloed van nuwe inligting en gebeure nie
met ander woorde, dink aan wat nuwe inligting en
gebeure vir jou kan beteken.

IX (iii) Wees selfstandig met ander woorde, tree self maar

op ‘n realistiese wyse op.

IX (iv) Handhaaf jou persoonlike outonomie op so ‘n

wyse dat dit jou nie van ander vervreem nie, met

ander woorde, tree self maar op 'n opbouende

wyse op.

GEDRAG WAT INTEGRASIEVERMO¢ ONDERSTEUN

X (1) = Versoen jouself met teenstrydighede met ander
woorde, beleef andersheid as anders en nie

noodwendig as bedreigend nie.

X (1) = Beskou tekortkomings as menslik met ander
woorde, aanvaar jou eie, asook ander se
tekortkomings.

X (iii) = Plaas gebeure in konteks met ander woorde,

verreken alle moontlike faktore wat tot gebeure

kan bydra.



2. SPONTANE BYDRAES

X (iv)

IL.

I1L.

DOELWITORIENTASIE
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Aanvaar die kompleksiteit van menslike gedrag

en sosiale situasies met ander woorde, leer om ‘n

verskeidenheid van inligting en eise gelyktydig te

hanteer.

I DOELFOR
I INVLOED
I MOTIVEE
I BEPLANN
[ DEURSET

PERSOONLIKE BEHEER

IT VERANT
II SELFBE
IT INTROS
II HULPBR
II ERKENN
II KONFLK

I VOLHAR

REALITEITSTOETSING

III KONTE

IIT VERSK

IIT1 ANDER

IITI VERWY

III ONDER

Formulering van doelwitte

Antisipeer invioed / in ag neem van ander
Motiveer jouself

Doen deeglike beplanning

Deursettingsvermog, vasbyt

Persoonlike verantwoordelikheid
Selfbeheersing

Introspeksie, ken en aanvaar jouself
Gebruik hulpbronne

Gee erkenning aan ander

Hantering van foute, mislukkings,
kritiek en konflik

Volharding, deursettingsvermoé

Onthou jy is deel van ‘n groter geheel,
plaas gebeure in konteks

Mense dink en doen verskillend

Neem ander in ag, erken hul bydrae

Vorm ‘n verwysingsraamwerk waarteen jy
realiteite kan toets

Onderskeidingsvermoé - onderskei tussen

koring en kaf



Iv.

IIT ATMOS
IIT SELFG
III FOUTE

IIT INTRO
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Lees atmosfeer in sosiale situasies
Selfgelding, handhaaf jouself

Beskou foute / mislukkings as deel van die
lewe

Introspeksie, is my gedrag in lyn / aanvaar-

baar?

BUIGSAAMHEID VAN DENKE EN GEDRAG

IV VERSKI
IV HANTEE

IV INTROS

IV INGEST
IV BUIGSA

IV VERAND

IV FOUTEB
IV SELFBE

IV HUMORS

IV KENNIS

IV MIMPUL

IV SENSIT

IV BALANS

IV ONDERS

Aanvaar dat alle mense verskil

Aanvaar dat daar meer as een manier is
om ‘n saak te hanteer

Hou introspeksie, is jou gedrag en denke
deurdag

Positiewe lewensingesteldheid

Reéls moet aanpasbaar wees en buigsaam
toegepas word

Aanvaar verandering en aanpassing, dit is
deel van die lewe

Erken jou foute, leer daaruit

Selfvertroue en ‘n gesonde selfbeeld rus
jou toe om aanpassings te kan maak
Humor vergemaklik aanpassing

Brei jou kennis en vaardighede uit

Moenie impulsief reageer nic, kontroleer
jou emosies en gedrag

Wees taktvol en lé sensitiwiteit teenoor
ander aan die dag

Handhaaf ‘n balans tussen jou eie en ander
se opinies / insette (albei is belangrik)
Onderskeidingsvermog, beoordeel die toe-

paslikheid van gedrag
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PERSOONLIKE STAMINA

V VOLHARD = Volhard ten spyte van terugslae, volhard
doelgerig

V POSINGE = Glo in jouself, glo ‘ek kan’

V BALANSH = Handhaaf ‘n balans tussen jou werk en jou
ontspanning

V KEUSEDO = Kies jou doelwitte sO dat dit realisties en
haalbaar is en wees oortuig dat dit is wat jy
wil bereik

V MOTIVER = Bly gemotiveerd, moedig jouself aan en
put ook motivering uit ander

V HULPBRO = Maak gebruik van hulpbronne en onder-
steuningsisteme

V BEPLANN = Beplanning moet deurlopend geskied,
sodat jy op koers sal bly

V FIKSHEI = Fisiese, intellektuele en  geestelike
gesondheid en  fiksheid dra by tot
persoonlike stamina

V VERANTW = Leef verantwoordelik ten opsigte van

keuse wat jy gemaak het, pas selfbestuur
toe en wees ook verantwoordelik in jou

interaksie met ander

PRODUKTIEWE INGESTELDHEID
V1 SOSIAL = Wees positief by ander / gemeenskap

betrokke, maak ‘n bydrae, maar neem ook
van ander, wees aktief en verantwoordelik

in sosiale interaksie

VI PERONT = Wees ingestel op persoonlike groei en
ontwikkcling, brei jou vaardighede en
kennis uit

VI AKTIEF = Wees aktief, doen dit nou, neem deel,

gryp die oomblik



VIL

VI BEPLAN

VI DEURSE

VI BALANS

VI MOTIVE

VI SELFVR

VI VERANT
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Doen deeglike beplanning ten opsigte van
jou doelwitte

Deursettingsvermoé, vasbyt selfs in die lig
van struikelblokke

Leer om koring van kaf te onderskei,
handhaaf dan ‘n balans daartussen

Bly gemotiveerd en bly positief ingestel
Selfverwesenliking en selftevredenheid,
stel jouself in om dit wat jy doen na jou
beste vermoé te doen en te geniet

Neem verantwoordelikheid ten opsigte van

wat jy doen en die effek daarvan

POSITIEWE SELFSIENING

VII SELFA

VII ANDER

VII BALAN

VII VERAN

VI FOUTE

VII AKTIE
VII MOTIV

VII HUMOR

I

Positiewe selfsiening en selfaanvaarding,
skat jouself na waarde en glo in jouself

Lé waardering vir ander se insette aan die
dag en wees self daarop ingestel om
positief by ander betrokke te wees

Wees gebalanseerd ten opsigte van jou ver-
wagtings, die bydraes wat mense lewer, en
die verskil in opinies

Jy is self verantwoordelik om jou eie lewe
te bestuur en vir jouself geluk te skep

Sien foute, kritiek en mislukkings as deel
van die lewe, hanteer dit en plaas dit agter
jou

Wees aktief ingestel, doen dinge en ont-
wikkel jouself

Motiveer jouself en laat ander jou ook
motiveer

Kweek ‘n sin vir humor en lag soms vir

jouself



VIII.

IX.
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INTERPERSOONLIKE EFFEKTIWITEIT

VIII UNIK = Respekteer dat mense verskil en akkomo-
deer dit
VIII INTE = Handhaaf die siening dat mense mekaar

nodig het, pas jou verhoudings op, wees
bereid om te gee en te neem in jou
verhoudings

VIII SENS = Wees sensitief ten opsigte van ander
se behoeftes en gevoelens

VIII BALN = Handhaaf ‘n balans in jou verhoudings ten
opsigte van betrokkenheid en privaatheid,
asook konsiderasie vir ander, sowel as vir
jouself

VIII JOUS = Ken en aanvaar jouself ten opsigte van jou
vermoé om sinvol in jou verhoudings te kan
staan

VIII KONT = Handhaaf persoonlike kontrole in jou ver-
houdings, 1é selfbeheersing aan die dag
wanneer jy in interaksie met ander mense is

VIII KOMM = Beskou kommunikasie as ‘n belangrike
onderbou van interpersoonlike  ver-

houdings, let op na ‘hoe’ jy kommunikeer

OUTONOMIE

IX SELFST = Streef selfstandigheid na, fokus daarop om
selfwerksaam en onafhanklik te wees, glo in
jou vermoé om selfstandig te kan wees

IX BALANS = Evalueer die gebalanseerdheid van jou

selfstandigheid sodat dit nie lei tot isolasie

of oorathanklikheid nie
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IX VERANT = Neem die verantwoordelikheid om self-
standig te wees, kies om jou denke, gedrag
en emosies so te bestuur dat jy jou

selfstandigheid verhoog

IX TOERUS = Rus jouself toe om selfstandig te wees,
brei jou kennis en vaardighede uit, assosieer
met mense en dinge wat jou selfstandigheid
verhoog

IX RMODEL = In die uitleef van jou selfstandigheid wees
‘n rolmodel vir ander

IX DELEGR = Delegeer en motiveer, betrek ander mense
mense en vertrou hulle

INTEGRASIEVERMO¢

X ONVOORS = Aanvaar dat die lewe onvoorspelbaar
is en dat daar geen waarborge bestaan nie

X WAARDES = Maak jou aanpassings en toegewings
in lyn met jou persoonlike waardesisteem

X HANTEER = Tree op en neem besluite met die
kennis en insig tot jou beskikking, oorweeg
verskeie opsies en plaas gebeure in konteks

X KOMMUNI = Akkommodeer ander se sienings,
gaan kompromie€ aan waar nodig

X FOUTEAA = Aanvaar dat almal foute maak en
verdra dit

X HOPTERU = ‘Hop terug’, verwerk terugslae en

leer daaruit
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BYLAE D

VOLLEDIGE LYS VAN DIE ITEMS SOOS DEUR DIE SPONTANE BYDRAES

GEGENEREER

1. DOELWITORIENTASIE

I DOELFOR

By die formulering van jou doelwitte, maak seker wat jy wil bereik en hoekom jy dit
wil bereik (wat spesifick en hoekom dit belangrik is); stel jou doelwitte hoog genoeg
/ the sky is the limit, realisties / haalbaar in die omstandighede; jou doelwitte moet
gebalanseerd wees in terme van jou drome, prioriteite en realiteite; doelwitte moet in
lyn wees met persoonlike waardesisteem; doelwitte moet opbouend wees / positiewe

bydrae tot die gemeenskap en samelewing lewer

1 INVLOED

Antisipeer die invloed op jou en ander se lewens; wees sensitief ten opsigte van ander

se behoeftes.

I MOTIVEE

Motiveer jouself : stel jouself positief in dat jy suksesvol sal wees; glo “ek kan”; glo
dat jou doelwitte binne jou bereik is; raak entoesiasties; sien uit na die bereiking van
jou doelwitte; onthou om die reis te geniet; maak dit lekker; hou die noodsaaklikheid
daarvan in gedagte; positiewe selfpraat; geestelike en emosionele inspirasie;
persoonlike stiltetye vir inspirasie; hou einddoel voor o¢ / visualiseer sukses; gee
erkenning aan sukses / vordering / afhandeling van take; elke sukses is ‘n stappie op
pad; slaan ag op opbouende kritiek; soepelheid / aanpasbaarheid deur periodieke
evaluasie van vordering, hersiening van doelwit of plan van aksie, maak seker jy bly

in lyn met jou doelwitte, hou boek van vordering.

I BEPLANN

Doen deeglike beplanning; formuleer jou doelwitte byvoorbeeld stappe, metodes,
strategieé; evalueer die situasie ten opsigte van die bereikbaarheid van jou doelwitte
in terme van vermoéns, vaardighede, kwalifikasies, ondervinding, hulpbronne,
byvoorbeeld is raad en hulp van kenners en rolmodelle beskikbaar, finansies, aanleg,
kwalifikasies, ensovoorts; bepaal prioriteite, verdeel in lang- en korttermyntake,
breek groter geheel in kleiner take op; tydsbeplanning: deel op in fases, vermy
bottelnek, laat ruimte vir ander verpligtinge; rooster vir afhandeling van take; verkry
(belangrike) ander se samewerking / ondersteuning / positiewe gesindheid;
beginstrategie is relatief byvoorbeeld moeilike / maklike / lekker / bekend - eerste;

gaan oor tot aksie, begin daadwerklik, goed begin is half gewin, vertrekpunt.
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I DEURSET | Deursettingsvermog; volharding; vasbyt; toewyding; persdonlike stamina; bly
doelgerig; neem ‘n besluit dat jy nie van stryk gebring sal word nie; bly gefokus op
jou doelwit; volhard ten spyte van teleurstellings of mislukkings; opstaan na val; leer

uit ondervinding; behou humor.
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2. PERSOONLIKE BEHEER

IT VERANT

Persoonlike verantwoordelikheid; aanvaar jy staan aan stuur van jou eie boot; is self
verantwoordelik vir die gevolge van jou dade, aanvaar dat, afgesien van jou
omstandighede, jy steeds keuses kan uitoefen; dra gevolge van jou keuses; keuse wat
jy maak moet jy mee saamleef; jy het keuses, maar jy moet dit self neem; beskou
gedrag in terme van keuses wat gemaak moet word; ontwikkel die insig dat alle
gedrag gevolge het; identifiseer jou persoonlike aandeel in aangeleenthede ten
opsigte van jou verantwoodelikheid; aanvaar die verantwoordelikheid ten opsigte van
persoonlike gelukskepping; moenie meer verantwoordelikheid aanvaar as wat jy kan

behartig, sonder om jou waagmoed in te boet nie.

I1 SELFBE

Selfbeheersing; beheer jou gedagtes; monitor die inhoud van jou gedagtes; wat en
hoe jy dink bepaal wie en wat jy is; dink oor hoe jy praat, tel jou woorde; besin eer jy
begin; beheer jou emosies; antisipeer gevolge - vir jouself en ander; neem tyd om jou
optredes te beplan; tree so op dat jy te alle tye selfrespek kan behou; ontleed jou
gevoelens rondom besluite; beoordeel eers ‘n situasie voordat jy ‘n opinie gee; 1€
selfbeheersing aan die dag; moenie dat jou emosies jou lewe oorheers nie; stel
emosies ondergeskik aan denke; beheer alle inkomende boodskappe; wees realisties,
met ander woorde, is jy redelik, is jou gedrag toepaslik en haalbaar, wees nie
liggeraak nie; sit ‘n saak in perspektief, tree nie op terwyl jy ontsteld is nie; oordink
saak rustig voor jy optree; nie impulsief optree nie; tydsverloop; besef ook jy mag

ontlaai; tree konsekwent op.

I1 INTROS

Hou introspeksie; maak vrede met jouself, aanvaar jouself, ken jou eie sterk en swak
punte; brei jou selfkennis uit (vermoéns en beperkings); selfevaluering, handhaaf die
siening dat dit van minder belang is wat jy het, maar van groter belang is hoe jy jou
omstandighede hanteer, moenie krediet toe-eien wat jy nie verdien nie; glo in jou
besluite en standpunte; aanvaar krediet vir persoonlike suksesse, moenie verval in
selftwyfel nie; 18 selfvertroue aan die dag; glo in jouself, maak vrede met jou

beperkings en tekortkominge; bou op jou sterk eienskappe.

11 HULPBR

Gebruik hulpbronne; kry hulp as jy dit nodig het; bou op die sterk punte van ander en

van die situasie.
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11 ERKENN

Gee erkenning aan ander mense; ag ander mense; behandel ander mense met respek
en waardigheid; toon begrip vir diegene om jou; wees konsidererend; maak vrede
met anders se beperkings en tekortkomiuge; tree so op dat ander jou respekteer;
weet jy is ‘n rolmodel; versprei ‘n aangename geur, tree so t€¢noor ander op dat jy
onmisbaar raak; handhaaf jouself op so ‘n wyse dat dit nie ten koste van ander
persone of hul gevoelens is nie; gee krediet aan al die rolspelers; integriteit is
belangrik; kom jou verpligtinge en ondernemings na, maak keuse maar neem ander
mense en omstandighede in ag; wend dit waarmee jy suksesvol is tot groter voordeel
van jouself en ander aan; as jy nie kans sien vir iets nie, leer om ‘nee’ te s€; soms

moet jy dink wat die beste vir jouself is.

IT KONFLK

Konflikhantering; neem ‘n wilsbesluit dat jy nie die skuld van jou foute op ander sal
pak nie, of verantwoordelikheid vir ander se foute sal aanvaar nie (blaming); leer af
om verskonings te maak; maak self jou foute reg; aanvaar blaam vir persoonlike
mislukking; werk aan jou foute; mislukkings of swakhede moet so hanteer word dat
dit ‘n minimale effek op self of ander het; hanteer mislukkings en kritiek met
waardigheid en grootmoedigheid; beskou kritiek as deel van die lewe en gebruik dit
tot jou voordeel; identifiseer jou persoonlike aandeel in terme van mislukking en
skuld wat gedra moet word; veg die saak en nie die man nie; moenie van ‘n verskil ‘n
geskil maak nie; handhaaf ‘n ingesteldheid om konflik te hanteer; voorsien probleme;

weet daar is alternatiewe oplossings; maak aanpassings indien nodig.

II VOLHAR

Volharding; vasbyt; moenie tou opgooi na mislukkings nie; 1& deursettingsvermoé aan

die dag.
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3. REALITEITSTOETSING

IIT KONTE

Onthou jy is deel van ‘n groter geheel, plaas gebeure in konteks; hou altyd in
gedagte dat daar binne die perke van die moontlike opgetree moet word; aanvaar

dat realiteite nie vir alle mense en vir alle tye dieselfde is nie.

[11 VERSK

Meer as een manier van dink en doen om dieselfde eindproduk te behaal,
respekteer ander se opinies, houdings en menings, tolereer en verdra dat ander
van jou kan verskil; ander dink en redeneer waarskynlik anders oor sake, aanvaar
hulle soos hul jou moet aanvaar; aanvaar dat alle mense se menings kan verskil;
niemand is noodwendig verkeerd nie; wees oop kop; ‘n siening dat net jy reg is
of ander altyd reg is, isoleer jou; jy alleen het nie al die antwoorde en kennis nie;
ag elke persoon as ‘n unieke wese; wees positief ingestel op die waarde van jou
eie, sowel as ander se bydrae; alle mense beskik nie oor dieselfde vermoéns nie;,
party is beter of swakker as jy; moenie bedreig voel deur verskille nie; wees
buigsaam en aanpasbaar; steek jou trots in jou sak - wees emosioneel sterk
genoeg om te erken as iemand se idee beter as joune is; hanteer ‘n saak sonder
om persoonlik te raak - dryf die saak nie die persoon nie; stel jouself emosioneel

daarop in om steeds beskaaf te bly al is jy ook in ‘n geskil betrokke.

ITT ANDER

Neem ander in ag ten opsigte van denke, menings, dade; bepaal die mening van
ander mense oor ‘n bepaalde saak en neem dit in ag; neem mense in ag met
besluite wat jy neem en dinge wat jy doen; gee ander ook kans om hul mening te
lug; wees daarop ingestel om nie ander se standpunte summier af te skiet nie; gee
erkenning aan ander mense vir hul bydrae; wees ingestel op ander persone se
sienings; nie krities / veroordelend / afbrekend wees nie, wees opbouend ingestel,
ontwikkel ‘n sosiale gewete; moet nooit so vasklou aan jou eie siening dat jy nie
ander mense se idees kan akkommodeer nie; vermy bevooroordeling van ander

en om etikette aan mense te heg.

111 VERWY

Verwysingsraamwerk: Wees daarop ingestel om jouself voortdurend uit te brei
sodat verskraalde denke en kennis jou nie pootjie nie; gebruik dit wat sinvolle
menings of sienings is om jou eie idees of gedagtes te versterk; toets jou
gedagtes en gedrag deur verskeie menings in te win voordat jy tot ‘n slotsom

kom; weeg voor- en nadele teen mekaar op; slaan ag op ander mense se bydraes
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en standpunte; luister goed voordat jy tot ‘n konklusie kom; vorm ‘n
verwysingsraamwerk waarteen realiteite getoets kan word deur belang te stel in
mense, dinge, gebeure en die omgewing om jou. verbreed jou eie
verwysingsraamwerk, win soveel as moontlik feitelike inligting in; wees ingestel
op wat om jou aangaan; tap by ander, wees oop vir ander, dit kan jou help om

meer betroubare of realistiese realiteitstoetsing te doen.

I11 ONDER

Onderskeidingsvermoé: Tref ‘n onderskeid tussen feite, inligting en opinies,
asook belangrikhede en onbelangrikhede; ondersoek, klassifiseer en herrangskik
feite sodat nuwe konstruktiewe en kreatiewe idees gegenereer kan word,
identifiseer eie gebreke / sterkpunte sodat jy ‘n oordeelsvermoé kan ontwikkel
om situasies wat tot jou nadeel kan strek te vermy; balanseer negatiewe gedrag
met ‘n persoon se positiewe eienskappe; weeg verskeie moontlikhede of opsies
op met betrekking tot dieselfde saak, kies dan die mees toepaslike of relevante
opsie; handhaaf ‘n balans tussen individualiteit en sosialiteit, handhaaf ‘n balans
tussen konformering en uniekheid; probeer die gevolge van jou dade voorsien;
doen realiteitstoetsing, nie net by voorbaat nie, maar ook by nabaat, met ander
woorde, as jy weer ‘n kans kry sou jy dieselfde sé en doen; beoordeel situasies /

sieninge so objektief as moontlik, retrospektief en introspektief.

III ATMOS

Gevoel / Aanvoeling / Sensitiwiteit / Atmosfeer : Probeer sensitief met mense
omgaan; toon insig en begrip vir ander mense, wees empaties; toon deernis, wees
‘n goeie luisteraar onthou jy het twee ore om mee te luister en net een mond om
mee te praat; probeer dink hoe jy in dieselfde situasie sou opgetree of gevoel het
as jy byvoorbeeld verskil van ‘n ander persoon se mening; onthou dat daar altyd
motivering is vir ‘n persoon se optrede, hetsy goed of sleg; gun elke mens ‘n
stukkie som; leer ‘n situasie opsom; let op na die atmosfeer binne die situasie;
onthou jou persoonlike waarnemings is subjektief en dikwels emosioneel
gekleur; lees atmosfeer; wees sensitief vir ander se reaksies, gevoelens en die

atmosfeer.

III SELFG

Selfgelding: Handhaaf jouself tussen ander (selfhandhawing); ontwikkel jou eie
menings oor sake; moenie jou eie waarnemings onderskat nie; glo in jouself; jy is
geregtig op jou eie sienings en oortuigings; wees positief ingestel ten opsigte van

jou persoonlike insette en bydraes; bou ‘n positiewe selfbeeld, as jy goed voel
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oor jouself sal jy verskille makliker kan aanvaar.

111 FOUTE

Wees van opinie dat nie alle situasies hanteerbaar sal wees nie, beskou
mislukkings as deel van die lewe, moenie jouself daaroor kasty nie of daaroor
wroeg nie; foute kan gemaak word, dit is nie noodwendig die einde van die
wéreld nie; moenie foute as blokkasies sien nie, leer daaruit, groei positief
daaruit en herstel wat jy kan; geen mens is foutloos nie; indien jy ‘n fout gemaak
het probeer dit dadelik regstel of volgende keer verbeter; sien ‘n geleentheid of
‘n uitdaging in elke probleem; deur humoristies na moeilike situasies / foute te

kyk, word dit dikwels meer hanteerbaar.

111 INTRO

Introspeksie : wees bereid om jou eie waarnemings krities te beoordeel en aan te
pas indien nodig; toets die sosiaal-aanvaarbaarheid van jou gedrag aan die sosiale
terugvoer wat jy kry; probeer om buite jouself te staan en die effek wat jou
gedrag op ander het evalueer; neem die wet van gemiddeldes as riglyn waarteen
jv jou gedrag meet of in konteks plaas, wees bereid om die sosiaal-
aanvaarbaarheid van jou sienings te toets; sosiale kontrole;, moet nooit

wensdenkery en persoonlike voorkeure as die werklikheid aanvaar nie.
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4. BUIGSAAMHEID VAN DENKE EN GEDRAG

IV VERSKI

Aanvaar dat mense verskil, neem die verskeidenheid of andersheid van mense in ag;
neem die uniekheid van ander mense in ag; plaas jouself in ‘n ander se posisie en
poog om sy/haar gevoelens of idees te begryp en te visualiseer; stel jouself in ‘n
ander se skoene; jou persoonlike standpunte is belangrik, sowel as ander se sieninge;,
verskil sonder om jou wil af te dwing - bepaal ‘n middeweg waar nodig; wees
sensitief ten opsigte van die uniekheid van ander se denke, opvattings, oortuigings,

optredes en gevoelens.

IV HANTEE

Aanvaar dat daar meer as een oplossing vir ‘n probleem is; vermy tonnelvisie deur na
‘n saak in sy geheel te kyk, die oplossing is dalk haalbaar langs ‘n ander weg.
Oorweeg die beste alternatief en wees oop vir ander idees; oordink verskeie opsies
deur ‘n lys van alternatiewe oplossings op te stel sodat die voor- en nadele daarvan
opgeweeg kan word; ondersoek alternatiewe wanneer probleme opgelos moet word,
die persoon moet oor die vermoé beskik om verskillende situasies te kan beoordeel
en indien nodig aanpassings te maak; wees kreatief : onthou dat situasies op verskeie
maniere hanteer kan word en dat take op verskillende wyses aangepak kan word,
wees 0op vir oortuiging; aanvaar dat jy of ander nie noodwendig altyd reg is nie;
wees ontvanklik vir ander se idees; moenie vooroordele hé nie; bedink ‘n saak vanuit

‘n ander se siening voordat jy reageer.

IV INTROS

Hou introspeksie, is jou gedrag en denke kortsigtig of goed deurdag; soms moet jy

ander se belange voor joune stel vir groter / latere gewin.

IV INGEST

Stel jouself daarop in om iets positiefs uit elke situasie te haal, *n positiewe uitkyk op
die lewe sal aanpasbaarheid meehelp; ontwikkel ‘n ingesteldheid dat nuwe / ander

situasies of inligting ‘n groeigeleentheid vir jou kan inhou.

IV BUIGSA

Beskou reéls dat dit kan verander indien dit ‘n positiewe bydrae kan maak
(buigsaamheid en aanpasbaarheid); reéls kan verander as daar grondige redes
daarvoor is, sonder dat beginsels pfysgegee word; reéls is belangrik vir ‘n ordelike
verloop, maar moet buigsaam toegepas word; ‘n uitsondering op ‘n reél moet op
gesonde oordeel geskied; handhaaf ‘n balans wat jou roetine aanbetref, nie verslaaf

wees daaraan nie, maar dit ook kan tolereer.
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IV VERAND

Aanvaar verandering of aanpassings as nodig en moontlik - moenie dit as ‘n fout of
‘n ramp sien nie; onthou dat ons in ‘n tegnologiese gevorderde tyd leef en dat ons
wéreld en realiteite elke dag verander, ons moet dus aanpasbaar wees, wees bereid
om aanpassings ten opsigte van jou denke of gedrag te maak. indien dit nie strook
met realiteitstoetsing nie; verskuif jou doelwitte, indien veranderde situasies dit
vereis; ken jou doelwit / of waarheen jy oppad is sodat wanneer / indien jy moet

aanpassings maak jy dit sinvol kan doen.

IV FOUTEB

Wees bereid om toe te gee wanneer jy verkeerd was; foute moet gesien word as ‘n

geleentheid om te leer; erken jou foute.

IV SELFBE

‘n Gesonde selfbeeld dra by tot buigsaamheid of aanpasbaarheid; as jy onseker voel
oor jouself sal jy sukkel om aanpassings en toegewings te maak: ken en glo in jouself;

leef nederig, maar met selfvertroue / selfgeldend.

IV HUMORS

Humorsin kan aanpassing vergemaklik.

IV KENNIS

Brei algemene kennis uit, ‘n gebrek aan kennis kan jou insig beperk; brei jou
vaardighede uit; stel jouself oop vir nuwe ervarings; aanvaar dat nuwe invloede en
nuwe kennis jou denke, gedrag en gevoelens kan rig, verander of beinvloed; stel jou
daarop in om uit sosiale interaksie te leer; brei jou kennis uit van die wéreld en
omgewing waarin jy leef sodat jy goed ingelig gaan wees, onthou dat ‘n mens
voortdurend in ‘n proses van leer is en selfs van die onwaarskynlikste persoon iets

kan leer.

IV MIEPUL

Moenie impulsief reageer nie, oordink eers dinge; vergewis jou eers van die feite en
formuleer dan jou eie opinie; moenie impulsief, oorhaastig of halsoorkop optree nie;
vermy opvliéendheid; kalmte en rustigheid dra by tot buigsaamheid; dink en beplan
voor jy doen; luister met aandag sodat jy presies weet wat ander aan jou wil oordra;
teleurstellings moet jy emosioneel beheersd kan hanteer; ontwikkel jou

antisiperingsvermoeé.

IV SENSIT

Takt en sensitiwiteit; wees sensitief vir ander se reaksies teenoor jou; neem sowel jou
eie as ander se gevoelens in ag; besef die belangrikheid van nieverbale kommunikasie;

lees die atmosfeer.

IV BALANS

Wees bereid om na ander se menings te luister, kommunikeer oor die saak, maar )y
hoef nie altyd saam te stem / of ‘n kompromie aan te gaan nie, gebruik ander se

opinies - jou persoonlike opinie is nie noodwendig die enigste of belangrikste opinie
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nie (twee is beter as een); onthou jy het nog altyd ‘n keuse, probeer balans handhaaf
ten opsigte van bogenoemde; streef daarna om gebalanseerd met sake, dinge en
mense om te gaan; handhaaf ‘n balans; ¢k weet wat ek wil maar advies en hulp is

welkom; wees saak- en nie persoongeoriénteer nie.

IV ONDERS | Ontwikkel en gebruik jou onderskeidingsvermoé (reg / verkeerd; beste / verkeerde
keuse; toepaslikheid / nietoepaslik); beoordeel die effektiwiteit van hanteringswyses,
vervang uitgediende hanteringswyses met skeppende nuwe metodes; moenie

hardkoppig vasklou aan jou eie idees nie, beoordeel die meriete daarvan.
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5. PERSOONLIKE STAMINA

V VOLHARD

Volharding; behou die vermoé om te volhard; volhard sonder om moed op te gee;
doelgerig volhou ten spyte van terugslae; neem ‘n wilsbesluit dat jy met ‘n
spesificke taak of doelwit sal volhou totdat dit voltooi of bereik is, aanvaar dat
alles nie altyd lekker is nie; volhard en wees doelgerig; hou aan met dit wat jy
gekies of onderneem het (deursettingsvermoé en selfdissipline lei tot
taakvoltooiing); bly volhard, hou aan ten spyte van dit wat op jou pad kom of
gebeur (wilskrag); bly gefokus op dit wat jy wil bereik; beskou terugslae as
hekkies om te oorkom en nie as mislukkings nie; beskou teenkanting as ‘n
geleentheid om te groei; aanvaar en verwerk terugslae anders dreineer dit energie
of laat jou van koers af gaan; hou voor oé dat die onvoorsiene mag gebeur en bly
op die doelwit gefokus; wanneer teenspoed ervaar word, neem een tree op ‘n keer

tot jou momentum weer daar is.

V POSINGE

Handhaaf ‘n siening van aanhouer wen; glo in jouself, sé vir jouself ‘ek kan’ en
hou aan om dit te sé al kom daar teenspoed; tree met passie op, wees
entoesiasties; fokus op jou potensiaal, eerder as op jou beperkings; sien jouself as
‘n rolmodel; dit wat jy glo is jy, kry jou kop reg, wees positief ingestel in alies wat
jy aanpak; streef dit wat jy wil bereik toegewyd na; doen positiewe selfpraat,
naamlik ek kan, ek glo in myself, dis die moeite werd, ek wil dit behaal, dis
aangenaam / positiewe bydrae, dis nie so sleg of erg nie; kry ‘n positiewe leuse;

gebruik positiewe taal en praat oor positiewe onderwerpe.

V BALANSH

Moenie toewyding en harde werk oordryf nie (‘over kill") behou perspektief,
handhaaf ‘n balans tussen werk en ontspanning, om stamina in stand te hou moet
rustye ingewerk word; staan tyd af aan stiltetye / oordenking / filosofering; maak
tyd vir jouself om te ontlaai; aanvaar dat jou krag van dag tot dag nie dieselfde is

nie.

V KEUSEDO

Maak seker dat jy oortuig is wat jy wil doen of wil bereik en om watter rede (met
ander woorde dat dit om welke rede ook al die moeite werd is om jou tyd en
energie daarin te bestee); stel realistiese doelwitte, moenie die onmoontlike najaag
nie; oorweeg doelwitte of take wat aanpas by jou vermoéns, wees bereid om

waagmoed aan die dag te 1é deur ook nuwe of moeiliker take aan te pak; maak
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kosteberekening (realiteitstoetsing) voordat take of projekte aangepak word;
onrealistiese doelwitte of ideale kan jou emosioneel dreineer; persoonlike ideale

moet in lyn wees met sosiale realiteite.

V MOTIVER

Motivering: beloon jouself as jy sekere mylpale bereik het dit versterk stamina /
volharding / uithouvermoé; motiveer jouself deur kort-kort op jou vordering ag te
slaan; onthou om die reis oppad na die doelwit te geniet; selfaanmoediging deur
eindresultaat as bereikbaar te sien; visualiseer sukses; bly gemotiveerd; ‘n mens
word soms moedeloos, maar moenie tou opgooi nie; vir selfmotivering gee
positiewe erkenning aan reeds behaalde suksesse; identifiseer rolmodelle wat as
motivering vir jou kan dien; sorg dat jy gereeld in kontak is met ander persone wat
dieselfde belange as jy het, so inspireer mense mekaar; vir selfmotivering kan

ander as klankbord dien; besoek inspirerende mense en of plekke.

V HULPBRO

Hulpbronne: maak gebruik van ondersteuningsisteme / strukture wanneer nodig;
onthou dat mense se persoonlike stamina verskil, wees dus realisties wanneer jy
met ander persone moet saamwerk; gebruik die kennis en vaardighede van ander;

delegeer waar nodig.

V BEPLANN

Beplanning: doen daagliks, weekliks en maandeliks beplanning; wees
georganiseerd dit vergemaklik die verloop van sake; kontroleer deurlopend of jy
nog in lyn is met jou beplanning; probeer om ten alle koste by jou beplanning te
hou; werk volgens ‘n tydskaal; skep nuwe geleenthede, indien blokkasies
voorkom; evalueer jou gedrag of jy nog op koers is; hou doelwit voor o€ - hersien
indien nodig; maak ‘n lys / opname van aspekte wat doelwitbereiking sal bevorder;
lys bogenoemde in volgorde van prioriteite en fokus op die belangrikste aspekte

(dagboek); onafgehandelde take moet heringedeel word by werksprogram.

V FIKSHEI

Fisiese en intellektuele gesondheid / fiksheid, selfkennis hier rondom; ken jou eie
beperkinge; sorg vir fisiese fiksheid - ‘n gesonde liggaam huisves ‘n gesonde gees;
belangrikheid van fisiese ontlading; intellektuele stimulasie (lees, projekte); dieet
moet gebalanseerd wees; breinkrag word so geoptimaliseer; sien om na jou fisiese
en geestelike gesondheid; gesonde lewenswyse; liggaamlike gesondheid; fiksheid

beinvloed jou geestelike welstand.
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V VERANTW | Neem verantwoordelikheid vir besluite wat jy geneem het; moenie die skuld vir
ander gee as jy misluk het nie (blaming), hou gereeld introspeksie en maak
aanpassings indien nodig; ken jou vermoéns en beperkinge; gebruik dit en bestuur
dit; leer ‘n situasie opsom; wat is die atmosfeer binne die situasie; onthou jou
persoonlike waarnemings is subjektief en dikwels emosioneel gekleur; lees
atmosfeer; jy is self verantwoordelik vir jou lewe, mislukkings of suksesse; herken

en erken die goeie dinge in die lewe.
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6. PRODUKTIEWE INGESTELDHEID

V1 SOSIAL

Wees positief teenoor jou sosiale verantwoordelikheid; glo jy het die vermoé om ‘n
verskil te maak en om so op te tree dat jou aksies ‘n rimpeleflck op die samelewing
het; leer by ander mense en put uit hulle ervaring; wees bereid om na ander mense se
opinies te luister; deel met ander mense en besef ook dat jy ander mense nodig het;
wees bereid om betrokke en van hulp te wees; identifiseer leemtes in jou omgewing;
wees daarop ingestel om die wéreld vir jouself en vir ander aangenaam te maak; wees
‘n staatmaker, mense moet op jou kan peil trek; poog om ‘n bydrae te lewer tot die
samelewing waarin jy leef moenie jouself afsonder van jou gemeenskap en
medemens nie; gebruik sosiale situasies om jouself volgens te evalueer; wees sensitief
vir sosiale terugvoer; wees ‘n rolmodel en leer van rolmodelle; stel jouself beskikbaar
om jou kennis en vernuf met ander te deel; isolasie van ander lei tot stagnasie, HO

man is an island.

VI PERONT

Wees op persoonlike groei en ontwikkeling ingestel, wees bereid om jou vaardighede
en belangstellings uit te brei en jou visie te verbreed; wees ingelig, lees wyd, bly op
hoogte, stel belang in die dinge wat om jou gebeur; wees bereid om nuwe idees uit te
toets en dinge aan te pak (ongeag of jy slaag of nie); bly in vocling met gebeure om
jou deur jou kennis en insig te verbreed en te verdiep; wees betrokke by ‘n
verskeidenheid aktiwiteite in jou gemeenskap; wees betrokke in jou wéreld; voorkom
stagnasie deur nuwe uitdagende doelwitte te stel, opleiding of aanleer van nuwe
dinge; water wat stilstaan verrot, beweeg en groei met nuwe idees en uitdagings;
mens is nooit te oud om iets nuuts te leer nie of nuwe dinge te ervaar nie, wees
leergierig ingestel en moenie stagneer nie; verryk jou wéreld deur jou eie, sowel as
ander, se belangstellings te deel; vergroot jou wéreld deur lees, reise en

kennisinsameling sodat jou bydrae sinvol en van waarde kan wees.

VI AKTIEF

Neem aktief deel aan jou gemeenskap, medemens en omgewing; wees produktief
ingestel; Carpe Diem, lewe die lewe, neem deel, moenie uitstel nie, doen dit nou, leef
met volle oorgawe; moenie bang wees om produktief te wees of bang wees vir nuwe
uitdagings nie; pak elke verantwoordelikheid met ‘n positiewe gesindheid aan,
moenie bang wees om te waag nie; 1é waagmoed aan die dag; benut elke geleentheid,

gryp die oomblik; sien ‘n nuwe of vreemde opdrag as ‘n uitdaging waaruit Jy iets
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nuuts kan leer, wees positief in die aanpak van nuwe take; beskou die lewe as ‘n
uitdaging; wees entoesiasties in wat jy aanpak; hé ‘n verwondering oor wat die lewe
vir jou inhou; dis jou verantwoodelikheid en keuse of jy geleenthede gaan aangryp;
gryp die oomblik, geleenthede herhaal hulself nie; stel jou daarop in dat jy al die
kanse in die lewe moet aangryp, omdat jy net eenkeer lewe: wees lewenskragtig

sodat jy aksies buite jouself kan genereer.

VI BEPLAN

Beplanning: Stel doelwitte konkreet, spesifiek en dus duidelik voor o€, benader
moeilike take stap vir stap; breek take in hanteerbare dele op. koppel bogenoemde
aan tyd; bepaal jou prioriteite, jy mag dit van tyd tot tyd verander; evalueer jou eie

produktiwiteit en waak teen vertragingstaktiek en uitstellery.

VI DEURSE

Deursettingsvermoé: Hanteer ‘n krisis en handel dit af, beweeg verder en moenie
toelaat dat dit jou strem nie; voltooi dit waarmee jy begin; hou vol met moeilike take;
moenie moed opgee as daar struikelblokke is nie; moenie wegdeins van komplekse of
moeilike krisissituasies nie, werk daardeur, dit verbreed jou persoonlike ervaring en

groei; beskou teenspoed en probleme as leerervarings en doen volgende keer beter.

VI BALANS

Balans / Onderskeidingsvermoé: Jy hoef nie alles te doen nie, selekteer take na
gelang van behoeftes en belangstellings; aanvaar dat jy soms toute maak; selekteer
opbouende interaksie - onderskeidingvermoé; hou ‘n balans tussen jou eie en ander
se belange en aktiwiteite; moenie jou te veel kwel oor wat ander van jou dink nie;
wees ingestel op ‘n groter saak; moenie dat moeite of die mate van aangenaamheid of
onaangenaamheid, jou pootjie nie; sien jou werk en ander daaglikse aktiwiteite as

noodsaaklik, maak vrede daarmee en poog om werklik bevrediging daaruit te put.

VI MOTIVE

Motivering en positiewe ingesteldheid: Motiveer jouself deur jou sukses met ander te
deel; behou jou positiewe ingesteldheid al kry jy teenkanting; sien terugslae as
geleenthede tot persoonlike groei (no pain no gain); bly te alle tyd blymoedig; geniet
dit wat jy doen; probeer altyd positief wees by jou werk en in jou persoonlike lewe;
hanteer moeilike take met ‘n tikkie humor; sorg dat jou persoonlike lewe opgeruimd
is, met ander woorde moenie emosionele bagasie saamdra nie; leef vir persoonlike
suksesse, hoe gering ookal, dit sal as motivering dien; leer jouself dat hoe meer 1y

doen, hoe meer kan jy doen, hoe meer wil jy doen.

VI SELFVR

Selfverwesenliking; selftevredenheid; streef altyd na selfverwesenliking, met ander

woorde om jouself te ervaar as goed in dit wat jy doen, byvoorbeeld goeie ma /
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onderwyser; identifiseer jou sterkpunte en leef dit uit; wees seker van jouself; stel
jouself in om dit wat jy doen na jou beste te doen, wees daarop ingestel om jou
gawes en talente optimaal te gebruik, so groei jyself en bou jy ander; sprei ‘n
aangename geur; ontwikkel ‘n ingesteldheid dat jy as individu ‘n verskil kan en moet

maak.

VI VERANT | Neem van verantwoordelikheid; handhaaf ‘n ingesteldheid van persoonlike beheer /

verantwoordelikheid; jy is in beheer sodat jy doelbewus kan genereer; besef dat jou

aksies ‘n rimpeleffek het.
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POSITIEWE SELFSIENING

VIl SELFA

Positiewe Selfsiening / Selfaanvaarding: Aanvaar jouself soos jy is, maak vrede met jou
tekortkominge; glo in jouself glo dat jou insette ‘n verskil kan maak; weet dat dit
binne jou vermoé is om ‘n verskil te maak, hierdeur kry jy ‘n gevoel van beheer en dit
help dat die lewe jou nie oorspoel nie; wees positief teenoor jouself, geniet dit wat jy
doen en voel waardevol; glo jy is hier vir ‘n doel en dat jy reeds oor die vermoéns
beskik om dit te kan bereik; waardeer jou uniekheid, aanvaar dat jy die reg het om
jouself te wees; waardeer jou eie vermoéns; skat jouself na waarde; glo in jouself, as jy
dit nie doen nie hoe kan jy verwag ander moet; jou geestelike ingesteldheid is
belangrik; bepaal jou skeppingsdoel of sin vir jou lewe, leef dit uit; voel waardevol;

aanvaar jou eie tekortkominge.

VII ANDER

Stel jouself daarop in om positief in ander se lewens betrokke te wees; positiewe
interaksie; soek na die positiewe in alle mense en situasies en fokus daarop; vind
vervulling daarin om ander te help en by te staan; aanvaar hulp van ander met opregte
dankbaarheid; aanvaar dat alle mense uniek is en die reg het om hulself te wees; maak
gebruik van ander mense se hulp; 16 waardering vir ander mense se insette aan die dag;
besef dat jou siening van ander by kan dra tot die vorming van hulle selfsiening; wees
daarop ingestel dat jou lewe tot ander se voordeel sal wees; handhaaf die siening dat
elke mens die reg op ‘n plek in die lewe het; beskou alles wat jy van mense kry (op
emosionele vlak) as ‘n bonus; wees sensitief ingestel ten opsigte van ander se
behoeftes; beskou jou eie teenwoordigheid of betrokkenheid as belangrik of
waardevol; handhaaf die beskouing dat jou betrokkenheid by ander nie toevallig is nie;
leef gebalanseerd saam met jou naaste, mense het mekaar nodig; wees gemaklik met

die idee dat mense afhanklik is van mekaar.

VII BALAN

Balans: Dit is belangrik om gebalanseerd te wees; moenie onrealistiese verwagtings
koester nie, dan kan jy nie teleurgestel word nie, verydelde verwagtings (té veel of
onrealistiese verwagtings) kan jou negatief stem; ken mense en weet dat elkeen primér
dieselfde behoeftes, verlange en twyfel ervaar (mense is mense); beskou ‘n sinvolle
bydrae as relatief - klein of groot bydraes is betekenisvol, die eindresultaat is athanklik
van albei; beskou jou persoonlike bydrae, al is dit hoe gering, as waardevol; jy moet

bereid wees om jouself soms op die agtergrond te stel; gee jou eie opinie al verskil dit

van ander s’n - elkeen is geregtig op sy eie opinie; vra hulp as dit nodig is, moenie net
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op jouself aangewese wees nie.

VII VERAN

Verantwoordelikheid: Jy is verantwoordelik om jou eie lewe te bestuur; jy is self
verantwoordelik vir jou geluk, moenie wag vir ander om jou gelukkig te maak nie
(wees realisties, nie sinies nie); aanvaar dat dit jou taak is om jouself te ontwikkel en te
verbeter, weier om jouself af te takel; maak ‘n doelbewuste keuse om positief te wees;
werk daaraan om jou vermoéns en talente te ontwikkel en verbeter; lewer jou beste;,
ken jouself, sterk- en swakpunte - bou die sterkpunte uit en wend dit aan tot voordeel
van jouself en ander, erken jou swakpunte en werk daaraan, doen laasgenoemde deur
realiteitstoetsing, ervaring en terugvoer; fokus op dit waarmee jy vertroud is en dit wat
jy geniet; beoefen doelbewus selfstandigheid deur in jouself te glo en jouself na waarde
te skat; identifiseer negatiewe punte sodat jy dit kan kontroleer in situasies waar dit tot
jou nadeel kan wees; glo in jou kreatiwiteit en gebruik dit; onderhou jou selfbeeld;

gebruik jou talente en brei dit uit.

VII FOUTE

Hantering of bestuur van foute, mislukkings en kritiek: Onthou dat alle mense foute
maak; sien foute as ‘n geleentheid om te leer en nie as ‘n ramp nie; oefen jouself om
kritiek positief te evalueer en nie onnodig fyngevoelig te wees nie; aanvaar dat jy soms
foute sal maak; as jy ‘n fout gemaak het, verander dit as jy kan, anders styg bokant dit
uit (sit dit agter jou); sien mislukkings as ‘n uitdaging, moenie hiperkrities op jouself
wees nie; wees realisties ten opsigte van jou tekortkominge, aanvaar dit, maar wend ‘n
doelbewuste poging aan om dit te verbeter; plaas kritiek in konteks, haal die goeie

daaruit.

VII AKTIE

Wees aktief ingestel; moenie uitstel met take nie, begin dadelik;, pak die bul by die
horings; druk jou eie stempel op die lewe af, wees ingelig omtrent ‘n wye

verskeidenheid van onderwerpe, verbreed jou algemene kennis.

VII MOTIV

Motivering: Wees daarop ingestel om jouself te motiveer en ontvanklik te wees vir die
motiverende insette van ander; gee krediet aan jouself vir klein oorwinnings, deur die
bereiking van ‘klein’ doelwitte; ontwikkel ‘n gevoel van ‘ek kan’ en “ek is op pad’; 1
waardering aan die dag vir die goeie in die lewe; dink positief, bou ‘n positiewe
selfbeeld; wees positief ingestel; sien jouself as produktief, naamlik wat ek doen maak
‘n verskil / het ‘n effek; monitor jou gedagtes; wat en hoe jy dink is jy, kry ‘n

persoonlike motiverende leuse; positiewe selfpraat; glo jy kan.

VII HUMOR

Kweek ‘n sin vir humor en lag soms vir jouself.
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8. INTERPERSOONLIKE EFFEKTIWITEIT

VIII UNIK Respekteer mense se diversiteit of uniekheid en akkommodeer dit; moenie van ander
verwag om presies soos jy te dink of te doen nie; neem mense se
verwysingsraamwerke en persepsies in ag, 1€ begrip aan die dag; probeer rede
verstaan vir ander se optrede, dis nie nodig om ‘n ja-broer te wees om aanvaar te

word nie.

VIII INTE Handhaaf ‘n ingesteldheiﬂ dat mense mekaar nodig het; wees daarop ingestel om
ander te ondersteun en te bemoedig; stel belang in ander mense se doen en late; werk
aan jou verhoudings, pas it op; ondersteun en help mekaar veral in krisis en moeilike
tye; gebruik jou kennis, gawes en middele tot bevordering van jou gemeenskap se
belange; wees bereid om van jouself in verhoudings te gee; neem deel aan
gemeenskapsaktiwiteite; die verhouding moet tot voordeel van almal wees; die
verhouding moet sinvol wees / tot ‘stigting’ van iets wees, wees daadwerklik in jou
kontak met ander; maak opbouende bydraes in ander se lewens; wederkerigheid in
verhoudings; wedersydse betrokkenheid in mekaar se lewens is essensie€l; onthou dat
verhoudings na twee kante toe werk; jou positiewe ingesteldheid kring uit na ander
om jou; beskou verhoudings as kosbaar; toon waardering en dankbaarheid teenoor
ander, respekteer ander; Ié goeie maniere aan die dag; dit is in jou mag om atmosfeer
te skep; ag verhoudings; wees oop vir die idees en menings van ander; ontvang met
dankbaarheid insette van jou medemens; wees gemaklik met die idee dat jy ander

nodig het en hulle vir jou nodig het (interathanklikheid).

VIII SENS Wees sensitief vir die behoeftes van ander; neem ander se gevoelens in ag; streef
daarna om objektief maar steeds simpatiek teenoor ander te wees (empatie); wanneer
jy verskil van ander moet dit positief en meelewend wees, so demonstreer jy jou
integriteit; wees ingestel op atmosfeer; probeer langtermyn gevolge antisipeer
byvoorbeeld die invloed wat dit op jou verhoudings kan hé; respekteer ander se
gevoelens; wees opreg in verhoudings; stel jouself empaties in; deur gebruik te maak
van jou verbeelding kan jy jouself in ‘n ander se skoene stel, wees eerlik maar
sensitief vir ander se gevoelens; laat ander toe om hulself in jou teenwoordigheid te

wees; aanvaar dat ander se gevoelens en idees net so belangrik vir hulle is as vir jou.

VIII BALN | Handhaaf balans in jou verhoudings, wees beskikbaar maar behou ook afstand /
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privaatheid; wees konsidererend maar nie noodwendig altyd die minste nie; gaan
voluit in verhoudings maar sonder om jouself af te skeep, behoeftebevrediging moet
nie ten koste van ander wees nie; handhaaf ‘n balans te opsigte van individualiteit en
sosialiteit; handhaaf ‘n treinspoor beginsel ten opsigte van jou verhoudings, met
ander woorde, handhaaf ‘n gesonde afstand in jou verhoudings. kyk na ‘n saak in sy

geheel.

VII JOUS

Ken en aanvaar jouself ten opsigte van jou vermoé om sinvol en suksesvol in
verhoudings te kan staan; ken jouself ten opsigte van verhoudings; ken jouself, is jy
‘n groepsmens of ‘n alleenmens; selfkennis is noodsaaklik; hou introspeksie, is jy
voorwaardelik of onvoorwaardelik by ander betrokke; selfaanvaarding vergemaklik
die aanvaarding van ander; wees positief ingestel teenoor jouself, jou ingesteldheid
teenoor jouself beinvloed jou interpersoonlike effektiwiteit; vertrou jouself en vertrou
jou vermoé om persoonlik buigsaam te wees, hierdeur skep jy ‘n basis vir jouself
waarop jy kan uitreik na ander; glo dat jy aanvaarbaar vir ander is, met jou sterk en

swakpunte.

VIII KONT

Handhaaf persoonlike kontrole in jou verhoudings : dink voor jy praat / of doen,
plaas ‘n wag voor jou mond; nie impulsief / dadelik reageer nie; vra om verskoning
wanneer dit nodig is; wees eerlik en opreg, praat en sorteer geskille so gou as
moontlik uit; moenie oorsensitief wees en alles persoonlik opneem nie, so kan die
beste bedoelings as negatief beleef word; opbouende eerlikheid skep wedersydse
vertroue; handhaaf ‘n ingesteldheid dat jy met ander mense praat en nie oor hulle nie;
geskille met ander moet aangespreek en nie geignoreer word nie; as jy te na gekom
is, hanteer die situasie deur die saak uit te praat en die persoon te vergewe; leer die
kuns aan om met ander te verskil sonder om afbreek aan iemand se waardigheid te
doen; doen nie aan ander wat jy nie aan jouself gedoen wil hé nie; wees diplomaties
selfs in geskil situasies; staak verhoudings wat afbrekende kritiek of kommunikasie
tot gevolg het; moenie oorheersend / baasspelerig optree nie en moenie toelaat dat
ander jou so behandel nie; aanvaar dat jy ‘n rol in verhoudings te speel het en dat dié
rol van jouself afhang of dit positief sal wees / nie; wees bereid om op te offer indien
die situasie daarna vra; aanvaar verantwoordelikheid vir jou gedrag, wees bereid om
verskoning te vra indien nodig, wees bereid om verduidelikings te gee wvir

geopenbaarde gedrag; moenie onnodig tyd afstaan aan negatiwiteit nie; met tyd kom
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raad; let op na die gevolge van jou gedrag; moenie onttrek as jy nie saamstem nie;
neem standpunt in sonder om te oorheers; moenie die ‘ek’ voorop stel nie ‘ekkerig’;
elke mens het die reg om nee te sé, pasop vir selfbejammering en ontrekking;
handhaaf jouself en tree positief op ongeag daarvan of jy gemaklik voel in die situasie
of nie; stel emosies ondergeskik aan verhoudings byvoorbeeld broers; leer uit vorige
ervaring en pas jou gedrag daarby aan; in jou kontak met ander hou bepaalde riglyne
in gedagte (byvoorbeeld jou geloof, die land se wette, belangrike ander, ens.), wees

verdraagsaam en konsidererend teenoor ander, vermy die gee van negatiewe kritiek.

VIilI KOMM

Beskou kommunikasie as ‘n belangrike onderbou van interpersoonlike verhoudings;
die vermoé om te luister is belangrik vir gesonde verhoudings; verbaal en nie-verbale
kommunikasie is ‘n belangrike skakel tussen mense; oogkontak is belangrik; jou
glimlag kan ‘n brug tussen mense vorm; kommunikasie moet oop, sag, reguit en
eerlik wees; kommunikasie moet positief wees; stel jouself ten doel om na ander te
luister; skerp jou kommunikasievaardighede (verbaal en nie-verbaal) op, sodat die

boodskappe wat jy wil oordra ander reg bereik.
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9. OUTONOMIE

IX SELFST

Streef selfstandigheid na en leef dit uit; neem selfstandige besluite en bring dit tot
uitvoer; fokus daarop om selfwerksaam, doelgerig en effektief te wees in dit wat jy
doen; staan op jou eie bene; wees onafhanklik; bestuur self jou lewe; neem jou eie
besluite; raak betrokke of skep situasies waar jy jou selfstandigheid kan uitleef; bly op
koers, bly gerig; wees selfstandig, leer om jou persoonlike sake self te hanteer; glo in
jou vermoé om jouself te kan bestuur; besluit dat die meeste probleme oorkombaar is
en ruim so die vrees uit die weg om selfstandig op tree en die gevolge van jou
optrede te aanvaar; vertrou jou intuisie en jou insig, glo dat die kennis en insig
waaroor jy beskik, asook innerlike krag jou sal help om in ‘n krisissituasie selfstandig
en korrek op te tree; ongeag jou vermoé, ag jouself kosbaar; ken jou talente en

gebruik dit tot jou beste; jy het die reg op ‘n opinie of siening.

IX BALANS

Leef jou selfstandigheid gebalanseerd uit, die uitlewing van jou outonomie moet
realisties binne die beperkings van jou lewe wees; besef dat persoonlike outonomie
relatief tot die situasie en behoefte is; evalueer die gebalanseerdheid van jou
outonomie sodat dit nie lei tot isolasie / vervreemding of oorafhanklikheid nie; toets
jou outonomie aan die realiteite en gegewe van / in die situasie: in die uitlewing van
jou outonomie, besef dat mense op mekaar aangewese is; staan op jou regte, maar op
‘n sosiaal-aanvaarbare wyse; handhaaf die siening dat jy steeds, afgesien van jou
selfstandigheid, ‘n verrykende effek op ander se lewens kan hé (en hulle op joune);
neem jou eie besluite sonder om ander te na te kom, leef jou outonomie
verantwoordelike uit; leef selfstandig maar wees bereid om ander se raad te aanvaar;
‘n persoon behoort so op te tree dat sy selfstandheid nie selfgerig raak en tot nadeel
van ander is nie; kontroleer jou eie optrede sodat jy ander nie van hul selfstandigheid
beroof, of van hulle afthanklik word nie; laat ruimte vir nuwe denkwyses, inligting en
take binne die uitlewing van jou selfstandigheid; selfstandigheid beteken nie om ander

te boelie nie.

1X VERANT

Neem die verantwoordelikheid om selfstandig te leef; verskuif‘j&vj fokus vanaf jou
omstandighede na dit wat jy daarvan kan maak; alle mense het keuses; poog om in
beheer van jou eie gedagtes te wees; neem die verantwoordelikheid om negatiewe

realiteite en omstandighede op ‘n positiewe wyse te bestuur; sien elke verleentheid as
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‘n geleentheid; staal jouself deur moeilike omstandighede; sien nuwe uitdagings as ‘n
geleentheid om jouself te verryk / te ontwikkel; jy oefen jou keuses uit en neem
verantwoordelikheid vir jou keuses; jy bepaal self hoe jy gaan optree; neem
verantwoordelikheid vir jou eie gedrag; versterk diegene om jou se selfstandige
optrede; neem die verantwoordelikheid om fisiese en emosionele bydraes te maak;
maak die beste van elke situasie waarin jy is; probeer eers self oplossings vir jou
probleme soek, voordat jy ander daarmee vermoei, wees voorbereid om met jou
besluit saam te leef: aanvaar die verantwoordelikheid van jou gedrag; onthou dat jy in

beheer is van jou gevoelens; toets die toepaslikheid van jou siening gereeld.

IX TOERUS

Rus jouself toe om selfstandig te wees; handhaaf ‘n ingesteldheid tot persoonlike
groei en vooruitgang; bekwaam of brei jouself uit op verskeie terreine deur
byvoorbeeld opleiding of uitbreiding van kennis; wees entoesiasties 0Or nuwe
uitdagings; behou ‘n waaghouding; handhaaf selfvertroue; streef selfvervulling na, dit
versterk selfverwesenliking; leef in harmonie met jouself; assosicer met selfstandige
en positiewe mense; doen dinge wat effens moeiliker as jou gewone aktiwiteite is,
met ander woorde as jy slaag word jy selfstandiger; selfkennis is noodsaaklik;

ontwikkel probleemoplossende denke en vermoéns.

IX RMODEL

Besef dat die uitlewing van jou selfstandigheid as voorbeeld moet dien, wees ‘n
rolmodel; handhaaf ‘n duidelike stel waardes en norme in die uitlewing van jou

selfstandigheid.

IX DELEGR

Delegeer en motiveer; dis nie nodig om alles alleen te probeer vermag nie, betrek
ander mense en vertrou hulle; spits jou daarop toe om deur jou denke en dade ander

in hul selfstandigheid te bemagtig.
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10. INTEGRASIEVERMO¢

X ONVOORS

Aanvaar dat die wéreld moeilik en onvoorspelbaar is; hou in gedagte dat geen
waarborge in die lewe bestaan nie, aanvaar dat daar nie altyd antwoorde op alle
vrae is nie; besef dat elke mens uniek is, vandaar die oorsprong van
dubbelsinnigheid / verskille in sieninge en verskille in interpretasies; besef dat daar
dikwels teenstrydige idees binne een sosiale opset is; raak gemaklik met jou eie,
asook ander se onvolmaaktheid, maak vrede met dit wat jy nie kan verander nie;
beskou mense as komplekse wesens, onthou dat geen twee mense presies dieselfde
oor gebeure dink of voel nie; aanvaar onsekerhede as deel van die lewe; aanvaar dat
jy nie altyd suksesvol sal wees nie; aanvaar die uniekheid van mense en dat hierdie
uniekheid tot verskille in denke en dade kan lei; aanvaar ook verskille in mense se
leefstyle en sienswyses, waardeer die lewe soos dit is, moenie slegs die perfekte as
goed waardeer nie; aanvaar dat die lewe gekompliseerd is; wees positeif teenoor die

ingewikkeldheid van sake en beskou dit eerder as multidimensioneel.

X WAARDES

Aanpassings en toegewings behoort binre die riglyne van persoonlike waardes en
normes gemaak word; om die andersheid van mense / situasies te kan tolereer moet
jy weet wie en wat jy is; sien jouself as meer waardevol as jou omstandighede;
aanvaar wie en wat jy is; neem ander se sienings in ag, maar neem steeds jou eie

besluite binne jou persoonlike waardesisteem.

X HANTEER

Probeer situasies of sake vanuit ander se perspektiewe ook te beredeneer; tree op
en neem besluite met die insig tot jou beskikking; dink en doen op jou voete; wees
versigtig om aannames sonder die nodige kennis en inligting te maak; moenie
oorhaastig besluite neem of optree nie, oordink verskeie opsies of moontlikhede;
moenie dink jy weet wat ‘n ander persoon dink nie, verkry feite of toets jou idees;
probeer vasstel wat ander mense se motiewe is; plaas gebeure binne die konteks
waarin dit voorgekom het; ken ‘n waarskynlikheid aan elke moontlike oplossing of
gedrag toe en evalueer dan wat die beste toepaslike optrede sal wees; stel jouself
daarop in om aan te pas by moeilike en veranderde omstandighede; handhaaf ‘n
ingesteldheid van ‘oop vir enige gebeurlikheid’ eerder as ‘n rigiede uitkyk; wees
soepel / buigsaam nie rigied nie; wees oop om by ander mense te leer; plaas sake in

‘n groter geheel; hanteer elke persoon, situasie of gebeurtenis op sy eie meriete,
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moenie vergelykings tref nie; aanvaar dat alles nie swart of wit is nie; kweek en

troetel jou sin vir humor.

X KOMMUNI

Dra jou idees subtiel oor, in stede daarvan om dit te direk of aanvallend te doen
(hierdeur breek jy weerstand af en maak jy ander ontvanklik vir jou idees); waar
nodig gaan kompromieé aan deur ander te ontmoet op ‘n gemeenskaplike of
onderhandelde vlak; akkommodeer mekaar, jou siening / mening is nie noodwendig
die enigste of regte een nie; interaksie / kommunikasie behels 'n proses waarin albei
partye bydraes lewer - gee / neem / verskil / pas aan / leer / groei; dink voor Jy

praat; tree kalm en doelgerig op.

X FOUTEAA | Aanvaar dat almal foute maak, geen persoon is foutloos nie; verdra mekaar se foute
en tekortkominge, aanvaar almal maak foute, jy kan nie altyd reg wees nie, aanvaar
dit.

X HOPTERU | ‘Hop terug’ / veerkragtig / springmat; glo jy kan enige situasie wat op jou pad kom,

hanteer; sien in elke verleentheid ‘n geleentheid; die maak van foute of terugslae
kan ‘n ervaringsgeleentheid / groeigeleentheid wees; pas aan by terugslae en leer
daaruit; ontwikkel die vermoé om jouself te buffer teen teleurstelling, of

teenstrydighede.
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BYLAE E

‘N_VOLLEDIGE LYS VAN DIE GEMIDDELDES EN STANDAARDAFWYKINGS
VAN DIE ITEMS VAN DIE VYF-PUNTSKAAL EN DIE FREKWENSIES VAN DIE
SPONTANE BYDRAES

VYF-PUNTSKAAL SPONTANE BYDRAES
ITEM X S ITEM f
IS1 4.78 0.60 1 DOELFOR 19
1S2 4.81 0.53 1 MOTIVEE 21
IS3 4.75 0.50 I BEPLANN 29
1S4 3.65 1.20 I DEURSET 16
ISS 4.87 0.42 1 INVLOED 5
1S6 4.62 0.49 II VERANT 24
1S7 431 0.85 11 SELFBE 22
IS8 4.18 0.89 IT1 INTROS 21
11S1 4.87 0.33 11 HULPBR 1
11S2 4.87 0.33 11 ERKENN 15
11S3 4.53 0.50 11 KONFLK 8
1154 431 0.73 11 VOLHAR 3
IS5 4.84 0.44 111 KONTE 3
IIIS1 4.59 0.61 111 VERSK 19 |
I11S2 4.75 0.43 111 ANDER 17
11183 4.65 0.54 11T VERWY 19
I11S4 4.68 0.53 11T ONDER 6
ITISS 4.78 0.49 111 ATMOS 7
I1IS6 4.62 0.55 111 SELFG 7
11S7 4.50 0.72 111 FOUTE 9
IVS1 4.78 0.42 111 INTRO 8
1VS2 4.84 0.36 IV VERSKI 5
IVS3 4.59 0.61 IV HANTEE 21
1VS4 4.53 0.62 IV INTROS 5
VSI 4.56 0.61 IV INGEST 3
VS2 4.83 0.44 IV BUIGSA 12
VS3 4.62 0.55 IV VERAND 8
VS4 4.65 0.54 IV FOUTE 4
VS5 4.34 0.86 1V SELFBE 6
VISI 4.53 0.76 IV HUMORS 2
VIS2 4.40 0.83 IV KENNIS 10
VIS3 4.12 0.94 IV MIMPUL 8
VIS4 4.84 0.44 IV SENSIT 3
VISS 4.65 0.70 1V BALANS 6
VIIS1 5.00 0 IV ONDERS 7
VIIS2 4.78 0.42 V VOLHARD 23
VIIS3 4.78 0.49 V POSINGE 11
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VYF-PUNTSKAAL SPONTANE BYDRAESS
ITEM x s ITEM f
VIIS4 471 0.52 V BALANSH 6
VIIISI 4.78 0.42 V KEUSEDO 8
VIIIS2 4.78 0.79 V MOTIVER 16
VIIIS3 4.68 0.59 V HULPBRO 6
VIIIS4 437 0.94 V BEPLANN 18
VIIISS 4.84 0.36 V FIKSHEI 5
VILIS6 4.53 1.01 V VERANTW 9

IXS1 4.81 0.53 VI SOSIAL 19
IXS2 4.68 0.53 VI PERONT 23
IXS3 4.59 0.71 VI AKTIEF 12
XS4 478 0.42 VI BEPLAN 9
XS1 4.75 0.50 VI DEURSE 6
XS2 4.71 0.45 VI BALANS 3
XS3 4.71 0.52 VI MOTIVE 6
XS4 4.84 0.36 VI SELFVR 10
VI VERANT 2
VII SELFA 26
Vil ANDER 20
VII BALAN 7
VII VERAN 12
VII FOUTE 13
VII AKTIE 8
VII MOTIV 8
VII HUMOR !
VIII UNIK 11
VIII INTE 13
VIII SENS 15
VIII BALN 8
VIII JOUS 9
VIII KONT 21
VIII KOMM 17
IX SELFST 24
IX BALANS 12
IX VERANT 19
IX TOERUS 7
IX RMODEL 6
IX DELEGR 4
X ONVOORS 18
X WAARDES 12
X HANTEER 14
X KOMMUNI 11
X FOUTEAA 11

X HOPTERU 4
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DIE GEINTEGREERDE ITEMS VAN DIE VYF-PUNTSKAAL EN SPONTANE

BYDRAES VOLGENS RANGORDES

VYF-PUNTSKAAL

SPONTANE

ITEM - . BYDRAE TOTAAL { RANGORDE
111 (iv): |VIII UNIK; IV VERSKI; III VERSK] 4.68 0.53 35 30.54 1
V (ii). |VI DEURSE: I DEURSET; Il VOLHAR] 4.84 0.44 25 26.08 2
II (ii): [1 VERANT 4.87 0.33 25 1592 3
VII (iii): 11 VOLHARD 4.78 0.49 23 24.84 4
VI (v): IX SELFST 4.65 0.70 24 24.53 5
VII (ii); | VII VERAN: VIII JOUS | 4.78 0.42 21 24.01 6
[ IVHANTEE: III ANDER |] 0.00 0.00 38 24.00 7
X (ii): | I FOUTE; X FOUTEAA } 4.71 0.45 20 23.30 8
[VII (vi): VI (i)]: VI SOSIAL 4.62 0.64 19 22.14 9
111 (vii): | VI AKTIEF: V HULPBR; Il HULPBR] 4.50 0.76 19 21.60 10
IV (ii). VI SENS 4.84 0.36 15 21.28 11
II SELFBE: IV MIMPUL 0.00 0.00 30 20.00 12
IX TOERUS: VI PERONT 0.00 0.00 30 20.00 13
[ BEPLANN 0.00 0.00 29 19.50 14
IV (i): X KOMMUNI 4.78 0.42 11 19.01 I35
IV (iv); 1V BUIGSA 4.53 0.62 12 18.51 16
VII SELFA 0.00 0.00 26 18.00 17
111 (ii): 1T INTRO; IV INTROS 475 0.43 7 16.93 18
VIII KONT 0.00 0.00 21 15.50 19
II INTROS 0.00 0.00 21 15.50 20
I MOTIVEE 0.00 0.00 21 15.50 21
[ I (vii): MI (vi)]: IX RMODEL 4.46 0.70 6 15.17 22
IX (iv): 111 KONTE 4.78 0.42 3 15.01 23
VII ANDER 0.00 0.00 20 15.00 24
VII (1) 5.00 0.00 0 15.00 25
111 VERWY 0.00 0.00 19 14.30 26
IX VERANT 0.00 0.00 19 14.50 27
I DOELFOR 0.00 0.00 19 14.30 28
V BEPLAN 0.00 0.00 18 14.00 29
X ONVOORS 0.00 0.00 I8 {4.00 30
II (i) 4.89 0.33 0 13.95 31
VI (iii); 1V BALANS 4.12 0.94 6 13.89 32
VIII (v) 4.84 0.36 0 13.78 33
X (iv) 4.84 0.36 0 13.78 34
I (viii): I INVLOED 4.18 0.89 5 13.64 35
VI (iv) 4.84 0.44 0 13.58 36
11 (v) 4.84 0.44 0 13.58 37
VIII (i) 4.78 0.42 0 13.51 38
IX (iii); V (iv) 478 0.42 0 13.51 39
IX (i): 1(v) 4.84 0.47 0 13.51 40
VIIl KOMM 0.00 0.00 17 13.50 41
I (v) 4,78 0.49 0 13.34 12
XD 475 0.50 0 13.25 13
[IG): i) ] 4.79 0.56 0 13.18 44
X (iii) 4.71 0.52 0 13.12 45
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VYF-PUNTSKAAL

SPONTANE | ...
ITEM _ . BYDRAE TOTAAL | RANGORDE

IX (ii) 4.68 0.53 0 13.04 16
1 (vi) 4.62 0.49 0 13.02 47
V MOTIVER 0.00 0.00 16 13.00 48
V (iii) 4.62 0.55 0 12.87 49
11 (iii) 4.53 0.50 0 12.81 50
I (i) 4.59 0.61 0 (2.66 51
IV (iii) 4.59 0.61 0 12.66 52
V @) 4.56 0.61 0 £2.60 53
VI (ii) 478 0.79 0 12.59 54
VI(v) 4.65 0.70 0 12.55 35
11 ERKENN 0.00 0.00 13 12.50 56
[ VIII (ii): VI (i) ] 4.54 0.71 0 12.3 57
[ VIII (vi): 111 (iii) ] 4.51 0.74 0 12.17 58
X HANTEER 0.00 0.00 14 12.00 59
11 (iv) 4.31 0.73 0 11.79 60
VIII (vi) 4.53 1.01 0 11.54 61
V (v) 4.34 0.86 0 11.33 62
VIl FOUTE 0.00 0.00 13 11.50 63
VIII INTE 0.00 0.00 13 11.50 64
[ (ii): I(iv) ] 4.20 0.85 0 11.28 65
IX BALANS 0.00 0.00 12 1.00 66
X WAARDES 0.00 0.00 12 11.00 67
V POSINGE 0.00 0.00 11 10.50 68
VI SELFVR 0.00 0.00 10 10.00 69
IV KENNIS 0.00 0.00 10 10.00 70
V VERANTW 0.00 0.00 9 950 | 71
VI BEPLAN 0.00 0.00 9 9.50 72
V KEUSEDO 0.00 0.00 8 9.00 73
V1l MOTIV 0.00 0.00 8 9.00 74
I KONFLK 0.00 0.00 8 9.00 75
VIII BALN 0.00 0.6 8 9.00 76
V11 AKTIE 0.00 0.00 8 9.00 77
111 ATMOS 0.00 0.00 7 8.50 78
111 SELFG 0.00 0.00 7 8.50 79
IV ONDERS 0.00 0.00 7 8.50 80
VII BALAN 0.00 0.00 7 .50 81
VI MOTIVE 0.00 0.00 6 8.00 82
1V SELFBE 0.00 0.00 6 8.00 83
V BALANSH 0.00 0.00 6 8.00 84
Il ONDER 0.00 0.00 6 8.00 85
V FIKSHEI 0.00 0.00 5 7.50 86
1X DELEGR 0.00 0.00 1 7.00 87
X HOPTERU 0.00 0.00 1 7.00 88
1V FOUTEB 0.00 0.00 4 7.00 89
IV SENSIT 0.00 0.00 3 6.50 90
IV INGEST 0.00 0.00 3 6.50 91
VI BALANS 0.00 0.00 3 .50 92
[V HUMORS: V1] HUMOR 0.00 0.00 3 _6.50 93
VI VERANT 0.00 0.00 2 6.00 94
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BYLAE G

‘N VOORBEELD VAN DIE NAVORSERS SE QOREENSTEMMING EN VERSKIL
IN DIE INTERPRETASIE VAN SPESIFIEKE ITEMS IN ‘N BEPAALDE TEMA EN
SUB-TEMAS

Beide navorsers was van mening dat die items wat handel oor verantwoordelikheid in die

tema deurdruk (selfstandigheid) tuis hoort. ‘n Enkele verskil het by die indeling van die

items in sub-temas voorgekom. ‘n Qoreenkoms is by wyse van beredenering bereik.

Die items is as volg in die betrokke sub-temas ingedeel:

SUB-TEMA NAVORSER 1 | NAVORSER 2 | OOREENGEKOME
INDELING

Aanvaarding van VI VERANT VI VERANT VI VERANT
verantwoordelikheid IT (ii) IT (i1) IT (i1)

I VERANT I VERANT 11 VERANT

11 (I) 11 (1) 11 (i)

V VERANTW
Selfbestuur IX (ii1) V VERANTW V VERANTW

IX (iii) IX (iit)

Bogenoemde is ‘n voorbeeld van die groot mate van ooreenstemming wat tussen die

navorsers se interpretasie voorgekom het.
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BYLAE H

30 Julie 1999

Beste Opvoeder

Dit is vir ons belangrik dat die bruikbaarheid van die Sambreelboek van Welwees deur u
as opvoeders wat hieruit waarde mag vind, geévalueer word.

Baie dankie dat u uself bereid verklaar het om ons in di€¢ verband behulpsaam te wees.

Die onderstaande instruksies 1s van toepassing:

1.

9

Lees asseblief die Sambreelboek deur, en let daarop dat die instruksies vir
toepassing in die inleidende gedeelte van die boek bespreek word. Handige idees
vir toepassing word ook ingesluit in Tabel 3 van die boek.

Elke tema bestaan uit vier sub-temas. U moet ten minste twee, of verkieslik meer
sub-temas van u keuse uit elke tema toepas.

In geval waar u met hoérskool leerlinge werk moet hulle asseblief die meegaande
terugvoervraelys voltooi.

Voltooi hierna asseblief die meegaande evaluasielys noukeurig.

Baie dankie vir u bydrae.

Renché Nel en Ilse de Beer
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VRAELYS AAN OPVOEDERS

Voltooi asseblief die onderstaande vraelys nadat u die opvoedkundige hulpmiddel

deurgewerk en toegepas het:

1. OORSIGTELIK

1.1

1.2

1.3

1.4

Spontane kommentaar: Wat dink u van die Sambreelboek van Wehvees?

In watter opsig is u normaalweg betrokke by die opvoeding van ander

mense?

Hoe is u van mening dat die stimulering van gesonde
persoonlikheidsfunksionering ‘n  belangrike deel vorm van die

opvoedkunige taak?

Vind u waarde in die Sambreelboek van Welwees as hulpmiddel by die

stimulering van gesonde persoonlikheidsfunksionering?

HOEGENAAMDNIE |1 | 2|3 ||l 4 || 5| HEELTEMAL
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TEGNIESE AANBIEDING

2.1 Spontane kommentaar: Wat dink u van die tegniese aanbieding van die

Sambreelboek van Welwees?

Wat is u indruk ten opsigte van die volgende aspekte rakende die tegniese
aanbieding van die Sambreelboek van Welwees? Merk u antwoord op die vyf-
puntskaal waar een dui op sinvol en bruikbaar en vyf dui op sinneloos en

onbruikbaar.

2.2 Die uitleg van die Sambreelboek van Wehvees in temas:

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 213 4 5 | SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

23 Die uitleg van die Sambreelboek van Welwees in sub-temas:

(8]
FEN
W

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

2.4  Aanwending van kleur om die ses temas van die sambreelboek te

beklemtoon:
SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 | 2 || 3 || 4 || 5 |SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:




2.5

2.6

2.7

2.8
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Die gebruik van spreuke om die inhoudelike oor te dra:

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 3 4 | 5 | SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

Elke spreuk begin met ‘n werkwoord, die doel hiervan is om persoonlike

betrokkenheid by die leser te stimuleer. Is dit na jou mening sinvol?

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 3 4 5 | SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

Die gebruik van ingevoegde gelamineerde bladsye vir selfstudie?

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 3 4 5 | SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

Enige ander kommentaar oor die tegniese versorging:
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3. GEBRUIK VAN SIMBOLIEK

31

32

33

34

Spontane kommentaar: Wat dink u van die gebruik van simboliek in die

Sambreelboek van Welwees?

Die simboliese gebruik van ‘n sambreel as ‘n beskermende huls reflekteer

die voordele van geestesgesondheid. Wat dink u hiervan?

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 3 4 5 | SINVOL/BRUIKBAAR

Rede:

Die bekende fabel van die skilpad en haas as leermeester en leerling

beklemtoon persoonlikheidsontwikkeling en groei. Wat dink u hiervan?

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 5 | SINVOIL/BRUIKBAAR

W
EuN

Rede:

Die anagram “OPSKUD” dra die boodskap van dringendheid van die
stimulering van gesonde persoonlikheidsfunksionering oor. Wat dink u

hiervan?

SINNELOOS/ONBRUIKBAAR | 1 2 3 4 5 | SINVOI./BRUIKBAAR

Rede:




4.
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TOEPASLIKHEID VAN DIE INHOUD

4.1

42

43

44

Spontane kommentaar: Wat dink u van die toepaslikheid van die inhoud

van die Sambreelboek van Welwees?

Is u van mening dat die Sambreelboek van Welwees toepasbaar en

bruikbaar in verskeie ontwikkelingsfases van die mens kan wees?

JA NEE

Gee asseblief u kommentaar hieroor?

Noem in watter ontwikkelingsfases van die mens die inhoud van die

Sambreelboek van Welwees toepasbaar en bruikbaar is:

Die doel van die sambreelboek is nie noodwendig om dit in alle
omstandighede van A to Z deur te werk en toe te pas nie, maar eerder om
volgens behoefte toepaslike dele uit te haal. Sal u verskillende temas en
sub-temas na gelang van omstandighede kan identifiseer en toepas vir elke

ontwikkelingsfase hierbo genoem? Skryf jou idees hier rondom neer:
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45  ‘nLys van toepassingsvoorbeelde word in die laaste afdeling van die boek
weergegee. Stimuleer hierdie idees u tot die ontwikkeling van unicke,

praktiese hantering van die temas en sub-temas?

46  Watter van hierdie voorbeelde sal u kan gebruik in die toekoms?

Baie dankie vir u bereidwilligheid om ons met hierdie projek behulpsaam te wees. Ons

sal die vraelys by u kom afhaal wanneer u dit voltooi het.

RENCHé NEL &  ILSE DE BEER
Te. (012) 667 6093 (014) 743 0218
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BYLAE J

VRAELYS AAN LEERLINGE

1. Watter lewensles het jy onlangs geleer?
2. Wat het jy uit die inligting wat tydens die groepbespreking hanteer is, geleer?
3. Noem die spreuke wat jy nog kan onthou:

Baie dankie dat jy deelgeneem het aan ons navorsing.

Tannies Renché Nel & Ilse de Beer
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