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ie getalle roep dit uit: ons

kort duisende onderwy-

sers, veral in vakke soos
wiskunde, wetenskap en tegnolo-
gie. Nietemin lok lande soos
Brittanje, Australié en Nieu-See-
land iaarliks duisende van ons
onderwysers met die belofte van
groener weivelde.

Navorsing toon Suid-Afrika
benodig jaarliks tussen 17 000 en
20 000 nuutopgeleide onderwy-
sers, maar dat slegs 6 000 nuwes
per jaar hier afstudeer. En in
peilings het 28% van alle onder-
wysstudente in hul finale jaar
aangedui hulle stel belang om
oorsee te gaan onderwys gee.

" Tussen Julie 1997 en Julie 2006
het Suid-Afrika 10 474 onderwy-
sers aan Brittanje afgestaan.
Presies hocveel na ander lande
is, is onseker omdat die staat
geen rekord hou van die migra-
sie van onderwysers nie.

Brittanje is wel die ontwik-
Kkelde land wat die meeste Suid-
_Afrikaanse onderwysers lok,
maar Australié en Nieu-Seeland
is nie ver agter nie. Die somto-
taal sal dus beduidend meer
wees as die Britse getal.

Onderwysersmigrasie in veral
die Statebond is al dekades lank
'n werklikheid, maar die meer

onlangse georganisgerde, inter-
Kontinentale werwing van on-
derwysers van die suide vir die
noorde is kommerwekkend.
Suid-Afrikaanse onderwysers
is veral in Brittanje gesog omdat
hulle opgelei is om in ‘n groot
verskeidenheid vakke te onder-
rig. Hul lojaliteit, harde werk en
toewyvding maak hulle nog gewil-
_der. . )
Hoewel die dissipline in baie
Britse skole kommer wek en
doeltreffende onderrig strem. er-
vaar die Suid-Afrikaanse 'onder-
Wvssrs geen diskriminasie teen
hul nasionaliteit nie en s};ake‘i
hulle geredelik by die Britse
kurrikulum in.
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! Maar onderwysers van Suid-

' Afrika word meestal as tydelike
legrkragte in Londen en die

+ suide van Engeland ontplooi.

. Britse skoolhoofde stel dikwels
tyde}ike onderwysers sonder die

I nodige onderwyskwalifikasie

i aan en verwag dan van hulle om

' ouderdomsgroepe en vakke

E| . s .
, Waarvoor hulle nie opgelei is

‘nie, te onderrig.

Maar wat is dit eintlik wat
Suid-Afrikaanse onderwysers na
Brittanje lok?-

Hoér salarisse, reisgeleenthede
en internasionale ervaring in die

Suid-Afrika se nypende

tekort aan onderwysers

weens 'n uittog na
- anderlande en te min
. onderwysers wat
jaarliks afstudeer, laat

_ RIAN DE VILLIERS pleit

vir die regulering van
onderwysersmigrasie.

onderwysprofessie. En beroeps-
ontevredenheid, swak werktoe-
stande en besorgdheid oor per-

soonlike veiligheid is van die

ID: 03507648-01 I Source Page: 3

die volle waarheid oor die werk-
.omstandighede in Britse skole

“is van hulle weerhou.

faktore wat hulle uit Suid-Afrika :

drvf. )
NMeer as 300 private agent-

skappe in Brittanje werf tans on-

derwysers in die buiteland. Stu-
dies toon dat die meeste Britse

agentskappe in Suid-Afrika skul-

dig is aan aggressiewe (en soms
onetiese) werwingsgedrag.

Onderwysers word onder meer

nie deeglik voorberei op die uit-

dagings in Britse skole, en spesi-

fiek dié in Londen nie. Baie on-

derwysers voel hulle is mislei en

Min van hulle weet onder
meer dat die sogenaamde quali-
fied teacher status vereis word en
dat hulle sonder dié kwalifikasie
op 'n laer salarisskaal aangestel
word.

Onderwysers wat wil migreer,
word ook nie behoorlik ingelig
oor die Commonuwealth Teacher
Recruitment Protocol wat die
regte en verantwoordelikhede

. van werwings- en voorsienings-

lqnde en die onderwysers bevat
nie.

Dié ooreenkoms is in 2004
deur die Statebondslande se mi-
nisters van onderwys onderte-
ken om die oormatige uitvloei
van onderwysers van arm na ry-
ker lande te stuit.

’n Onlangse studie in Brittanje
het getoon min buitelandse
onderwysers weet van dié proto-
kol.

Tog staan Suid-Afrika dui-
sende van sy onderwysers aan
ander lande af. Sommige keer na
twee jaar terug, maar baie nooit
nie.

Intussen beoog die Suid-Afri-
kaanse departement van onder-
wys om onderwysers in Indié,

Singapoer, Maleisié en Uganda
te werf.

Maar dis 'n vraag of dié onder-
wysers deeglik genoeg opgelei is
om uitkomsgerigte onderwys te
behartig en wat die vlak van hul
kommunikasievaardighede is.
Planne om opgeleide wiskunde-
en wetenskaponderwysers van
7imbabwe (wat reeds in Suid-
Afrika woon) in diens te neem,
sal ook net 'n korttermynoplos-
sing wees.

Dit sal die regering eerder
loon om Suid-Afrikaanse
onderwysers in die buiteland
met n hervestigingstoelae terug
te lok.

Doen iets aan uittog van
onderwysers!
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Dit is ook dringend noodsaak- |
lik dat onderwysersmigrasie en i
* -werwing gereguleer word, aan-

gesien dit uiters ontwrigtend vir

Suid-Afrikaanse skole is as on- |

derwysers hul skool in die mid- :

del van 'n kwartaal verlaat. Be-

ter koordinering en samewer-

king tussen skole in Brittanje en

werwingsagentskappe in dié

land en Suid-Afrika word dus be-

pleit.

M Dr. Rian de Villiers is ver-
bonde aan die skool vir on-
derwyseropleiding in die fa-

. kulteit opvoedkunde aan die

Universiteit van Pretoria.




