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nog in die

onderwys

Baile 1s al gedoen om
skole en
universiteite te
integreer, maar op
vele maniere word
rassediversiteit en
gemeenskaplikheid
in dié instellings
sleg gehanteer, skryf
JONATHAN
JANSEN.

een die verwagting in is die
oorgang na 'n nie-rassige
skolestelsel in Suid-Afrika
sonder té veel trauma bewerk-
stellig.

Die voorvalle wat daar wel was, waar-
van bale wye publisiteit gekry het, was te
wagte na driehonderd jaar se kolonialis-
me en veertig jaar se geformaliseerde
apartheid. Eintlik was rassekonfrontasie
verrassend beperk in die land se sowat
29 000 skole.

Natien jaaris die formele maatreéls vir
demokratiese onderwys dus agterme-
kaar, met die basiese waardes van nie-
rassisme, nie-seksisme en regstelling
deeglik ingebed in regeringsbeleid.

Maar beleid is nie praktyk nie, en al is
die indrukwekkende steierwerk nou op-

gerig vir demokratiese onderwys, 1é daar
nog 'n lang pad voor om die ideaal 'n
werklikheid te maak.

In der waarheid beleef studente en leer-
linge in die instellings in die nuwe bede-
ling nog daagliks honderde klein voorval-
le met 'n rasse-inslag, sonder dat dit aan
die groot klok gehang word en op ’n sub-
tieler manier as die voorvalle van rasse-
konflik wat aanvanklik soveel aandag ge-
trek het.

‘n Indrukwekkende hoeveelheid navor-
singsliteratuur toon hoe ras-, klas-, gods-
diens-en geslagsvoorkeure steeds 'n deur-
slaggewende rol in vele skole speel. ’n
Mens sien dit in onder meer hoe kinders
in skole gegroepeer en geévalueer word,
watter kultuursimbole en godsdienssim-
bole geld en wie toekennings en pryse
kry.

In onderhoude met hoérskoolleerlinge
word navorsers telkens getref deur oor-
en-weer-rassebeskuldigings, sosiale ver-
vreemding en groepswoede.

By die histories wit Afrikaanse univer-
siteite het my eie navorsing getoon dat
wit en swart studente erg vervreem is van
mekaar. Dit het met meer te doen as taal,
simbole en kultuur. Veral in die koshuise
kan 'nmens 'n soort “rasse-geografie”
waarneem: wit Afrikaanse studente uit
die diep platteland of uit hoofsaaklik wit
stadskole leef nou dikwels vir die eerste
keer in hul lewe op gelyke grondslag
saam met swart studente in 'n beperkte
koshuisruimte. Hulle het dikwels nie die
noodsaaklike vaardighede vir bost-apart-
heid-Suid-Afrika aangeleer nie omdat
Afrikaansmedium vir swart leerlinge toe-
gang tot hul skole beperk het.

Op hul beurt weer het die swart studen-
te viste idees oor Afrikaans, is hulle ag-
terdostig oor wit motiewe en gedrag en
bly hulle hardkoppig vasklou aan rasse-
patrone van interaksie.

'n Mens verwonder jou daaraan dat so-
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veel nog skort met sosiale interaksig tus-
sen leerlinge en studente, Want'hler is tog
‘n geslag wat nie apartheid of die struggle
ervaar het of as die dominante wit groep
grootgemaak is nie. - o

Die rede is waarskyniik te' vind in na-
vorsing elders, byvoorbeeld in D.u1§sland
na die Holocaust, wat toon daar is iets
s00s ‘n geheue tot in die tweede en selfs

aan hul kinders oor.
Dis ‘n verskriklike erflating en die
vraag is hoe dit teengewerk kan word.

die soort sosiale interaksie te bevorder

ders en studente kan leer saamleef?
Naas die formele rasse-integrasie van

de, die oopstel van die instel-
lings vir alle leerlinge
en studente — waarna
hierbo verwys word,
moet personeel-inte-
grasie, leerplan-in-
tegrasie en institu-
sionele kulturele
integrasie nage-
streef word.
Dit lol klaar met per-
soneel-integrasie. Min swart on-
derwysers word by histories wit skole

onbekwaamheid, maar in 'n land met
400 000 onderwysers méét daar tog be-
kwame swart onderwysers wees! Waar
swart onderwysers wel aangestel word,

blek vol te staan nie.
skole laat dikwels veel te wensge oor. S6

gee min geskiedenisonderwysers in dié

gedra het tot 'n bewussyn van die ryke
verskeidenheid van politieke en kultu-
rele ervaring in ons land. Dieselfde geld
universiteite.

Dan is daar die moeilik definieerbare

noem ’'n kollega dit.

skilderye in die gange hang, met die in-

heers, watter liturgie in skole se saalpe-

die skool- of universiteitskoor, aan wie
kon_trakte toegeken word, wie se taal ge-
bruik word op vergaderings en by ander

swembad skoqnmaak. wie sekretariéle
poste het en wie klas gee. Wie as “me-

derde en vierde geslag. Onbewus dra wit
ouers die gewoontes van oorheersing en
swart ouers die diskoerse van die struggle

Wat kan skole en universiteite doen om
wat 'n breér sin van burgerskap, deernis
en gemeenskap sal ontwikkel, sodat kin-

skole en universiteite — met ander Woor-

aangestel weens ou vooroordele oor swart

word hulle dikwels nie bemagtig om hul
Leerplan-integrasie in die histories wit

skole byvoorbeeld behoorlik aandag aan
Afrika-geskiedenis, iets wat baie sou by-

institusionele kultuur. “Die manier waar-
Op ons dinge by hierdie instelling doen,”

Dit het te doen met wie se portrette en

houd van die biblioteek, aan wie eregrade
toegeken word, wie skoolbeheerrade oor-

riodes gebruik word, die repertorium van

samekomste, die velkleur van dié wat die

#7n Indrukwekkende hoeveelheid navorsingsliteratuur
toon hoe ras-, klas-, godsdiens- en geslagsvoorkeure
steeds 'n deursiaggewende rol in vele skole spee

neer” aangespreek word, en wie sommer
“John” is. Dit sluit in die Wooyde van die
sportliedjies en hoe die instelling se em-
bleem lyk. ) o
Dis veral op die terrein van institusio-
nele kultuur dat opvoedkundige instel-
lings nie slaag om rassediversiteit en ge-
meenskaplikheid te akkommodeer en te
bevestig nie. Dis op dié terrein dat die
aanslag op die kulturele gevoelens van
nuwe swart studente kragtige boodskap-
pe uitstuur oor vir wie 'n instelling bedoel
is.
Dit gaan om “tuis-wees”. Die mate
waarin wit én swart leerlinge en studente
hulle tuisvoel in ons skole en universitei-

te weerspieél die mate waarin die instel-

lings inklusiewe institusionele kulture
ontwikkel het.

Wat by opvoedkundige instellings ge-
beur, gebeur ook in die breér gemeen-
skap. In gesinne, politieke partye, gods-
diensorganisasies en sportverenigings

word vasgehou aan beskouings oor rasse-

identiteit. En vandag, tien jaar na die
koms van die demokrasie, word die ou,
onbuigsame rassekategorieé uit die

apartheidstyd steeds bevestig deur die bu-
rokrasie, met byvoorbeeld die nasionale

sensus en diensbillikheidskedules.

So word dit 'n bose kringloop van ou
rasse-opvattings tussen die gemeenskap
en die skole.

Hoe kan die toestand van sake verbeter

word?

Eerstens moet 'n mens kyk na waar die

mag 1é in opvoedkundige instellings.

In die skole is dit die beheerliggame wat

die pas, inhoud en rigting van verande-
ring bepaal. By baie histories wit skole

oorheers wit ouers nog die liggame, selfs
wanneer ‘n beduidende deel van die leer-
linge swart is. Dis deels weens onbetrok-
kenheid van swart ouers, deels weens ver-

nuftige organisasie van wit ouers wan-
neer vakante poste gevul moet word. -
By universiteite is middelbestuur die

belangrikste sentrum van mag wanneer
verandering ter sprake kom. In die akade-
mie besluit die dekane en departements-

hoofde cor aanstellings en die admini-
stratiewe middelbestuur bepaal die pas
waarin nuwe simbole of tekens hul ver-

skyning maak en verdeel dikwels subtiel
kategorieé poste tussen rasse en geslagte.

(Wie is arbeiders, wie is tiksters, wie is
bestuurders?)

Tweedens is die aard en gehalte van
leierskap deurslaggewend. By die histo-

ries Afrikaanse universiteite val twee as-
pekte op: eerstens het geeneen al 'n swart

rektor aangestel nie. En tweedens glo
swart akademici vas mense van kleur

moét sulke poste beklee en dat histories
Afrikaanse universiteite nou dié sprong

moet neein.
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Maar dit sal uiters gevaarlik wees om
sulke poste op grond van ras te vul, tensy
die betrokke kandidaat 'n vooraanstaan-
de akademikus én bekwame bestuurder
is.

Deelname is die derde kwessie wat aan-
dag moet kry. In die struggle het deelna-
me deur die gewone mense, bepaald ook

in die onderwys, 'n belangrike rol ge-
speel. Demokratiese deelname is wesen-
1ik die teenpool van die outokrasie.

Ons sien iets daarvan in die huidige on-
derwysbedeling in byvoorbeeld die ver-
breding van skoolbeheerliggame en die
instelling van institusionele forums by
universiteite, waardeur onder meer stu-
dente en dosente inspraak in transforma-
sie kry. In die teorie, ja, maar in die prak-
tyk hoor 'n mens telkens van gebrekkige
deelname deur swart ouers, van outokra-
tiese voorsitters van universiteitsrade en
'n getalle-oorwig van bestuurslede teen-
oor studente in die institusionele forums.
Die deelname is dus dikwels tog nog onbe-
vredigend, sodat dit nie baie help om bete-
kenisvolle veranderings teweeg te bring
in skole en universiteite nie.

Teen dié agtergrond is dit sorgwekkend

_ dat die departement van onderwys nie le-

wensvatbare beplanningstrategieé het
om demokratiese onderrig betekenisvol
te bevorder nie.

Sosiale integrasie in die staatskole sal
nog lank beperk wees.

Die meerderheid swart leerlinge sal
steeds hul formele onderrig in swart sko-
le kry omdat die meerderheid nog in die
townships woon waar skole swart is.

Tot nou toe is buitengewoon baie aan-
dag bestee aan rasse-integrasie in die
Klein minderheid histories wit skole. Die
taak van beleidsvormers, politici en leer-
Kkragte is om uit te maak hoe respek vir
verskille in sulke skole gebou en volge-
hou kan word.

B Jonathan Jansen is dekaan van op-
voedkunde aan die Universiteit van Pre-
toria. Hierdie artikel is gegrond op 'n na-
vorsingstuk wat hy vir ldasa geskryf
het.

Beantwoord dié vrae

Die mate waarin 'n skool of universi-
teit ’n nuwe demokratiese kultuur
ontwikkel het, kan blyk uit die ant-
woorde op onder meer hierdie vrae:

B Wie se portrette en skilderye
hang in die gange?
B Watter boeke is in die biblioteek?

M Aan wie word eredoktorate toe-
~ geken?

B Wie dien in die skole se beheer-

liggame?

B Wat sing die skool- of universi-

teitskoor?

B Wie maak die swembad skoon en
wie werk in die kantoor?

B Wie se embleme word gebruik?
B/ Wieis “meneer” en wie is “John™?




