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Beantwoord die volgende vrae
(Wees assebhief absoluut eerlik in die beantwoaording van die volgende vrae)

1. Skryf twee kort sinmetjies om jou visie (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf.

b SRR o M APIRARE SR 0.
&Yy 3@@ ook ’*’\“—j oo m\\[f& SR TR

S Aot wertroue -
2. Hoe gaan jy dit bereik ?
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...............................................................................................

R O~ -
3. Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer.

(SR » \

..............................................................................................................

4. Beskryf hoe jy jouself bestuur. (Met ander woarde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemndelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?7)

.......................................................................................................

R R R N R R I R Y

5. Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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Beantwoord die volgende vrae

(Wees asseblief absoluut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

L. Skryf twee kort sinnetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil
bereik) te beskryf.

Ll Subses e e o
2. Hoe gaan jy dit bereik ?
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4. Beskryt hoe jy jouself bestuur, (Met ander woorde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemndelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?)

i, Organiowx »

3. Hoal.. e Wen@OL o

5. Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
{Wat / wie motiveer jou)
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beste bereit nie [eubses hebaa) rie
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(Wees assebhief absohmt eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

1. Skryf twee kort sinmetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf.

....................................................

3 Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer.

A Wek e ok b il ol o obote bbb ...

...............................................................................................................

4. Beskryf hoe jy jouself bestuur. (Met ander waorde watter maatreéls

gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemdelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?)
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5. Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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{Wees asseblief absoluut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

L.

Skryf twee kort sinmetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf.

Qe hi-) ..... PR S S SO « S SRS
Hoe gaan jy dit bereik ?

Soal. LM \oeXan. N5 Nk R =) S
S O AR — N

Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer.

Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander waorde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemdelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?7)
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A
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Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)



Beantwoord die volgende vrae

(Wees asseblief absoluut eerlik m die beantwoording van die volgende vrae)
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Skryf twee kort sinnetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf.

Moter e r-aef/ ............
Con. . o . gpee. GoiS. de..... refa'e»w .............
Hoe gaan jy dit bereik ?
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Dink jy dat j‘y jouself effektief bestuur 7 Motiveer.
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Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander woaorde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uiteindelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?)

...........................................................................................................

.............................................................................................................

Wat of wie [aat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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Beantwoord die volgende vrae

{Wees asseblief absohuut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)
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Skryf twee kort sinnetjies om jou visie (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf

M\fdr:z’nmec&diw‘mfbﬁmrm .......
AHEISHR. ASIC e oten. ea. SuESRS . e L imposd e salles

e T

Hoe gaan jy dit bereik ?
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Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer.
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Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander woorde watter maatreéls

gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemdelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid 7)

Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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Beantwoord die volgende vrae

(Wees asseblief absoluut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

1, Skryf twee kort sinnetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil
bereik) te beskryf.
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2. Hoe gaan jy dit bereik ?

,,, A *P&

W

Dink jy dat jy jouself effektief bestuur ? Motiveer.
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4, Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander woarde watter maatregls

gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemdelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid 7)

............................................................................................................

5 Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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Beantwoord die volgende vrae

(Wees asseblief absohuut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

L Skryf twee kort sinnetjies om jou visie (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryt.

Y
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24 Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer
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4, Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander woarde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uitemdelik jou visie of groot

droom wil bewaarheid ?)
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5. Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)
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Beantwoord die volgende vrae

(Wees asseblief absoluut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

L.

Skryf twee kort sinnetjies om jou viste (wat jy droom jy eendag wil

bereik) te beskryf.
B rl o3y, cout.. ool . vl
M”‘;W ..... mm’W«&i,ﬂZ

Hoe gaan jy dit beretk ?

Dink jy dat jy jouself effektief bestuur 7 Motiveer.

Beskryf hoe jy jouself bestuur, (Met ander woaorde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe jy uiteindelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?)

Qm 2. m/ﬂ\?%_gv}é

Wat of wie laat jou dinge doen of dinge bereik ?
{(Wat / wie motiveer jou)
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eantwoord die vol ac
{Wees asseblief absoluut eerlik in die beantwoording van die volgende vrae)

L. Skryf twee kort sinnetjies om jou visie (wat jy droom jy eendag wil
bereik) te beskryf.

Bkl ek eehdjg oy c:!ic.z:isede@\ocb‘f’t—

....................................................................................................

3. Dink jy dat jy jouself effektief bestuur ? Motiveer.
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4. Beskryf hoe jy jouself bestuur, {Met ander woaorde watter maatreéls
gebruik jy om jouself te bestuur / Hoe Jy uitemdelik jou visie of groot
droom wil bewaarheid ?)

...........................................................................................................

5. Wat of wie [aat jou dinge doen of dinge bereik ?
(Wat / wie motiveer jou)

PO NP A omeeke,. Ymek 2% dinae.. Seoin o



	Voorwerk
	Hoofstuk 1-2
	Hoofstuk 3-4
	Hoofstuk 5
	EINDWERK
	Bibliografie
	Vraelys ivm selfbestuur van die matriek leerling


