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3 HOOFSTUK 3: METODIEK

3.1 AARD VAN DIE NAVORSINGSONTWERP

Weens die vaagheid en gebrekkige konsensus wat bestaan rondom die inhoud van
‘n entrepreneurskaps-opleidingsprogram word ‘n eksploratiewe studie uitgevoer.
Hierdeur word dus ‘n basis gevorm vir ‘n meer samevattende en bewyslewerende
navorsing. Zikmund (1997) dui aan dat eksploratiewe navorsing rigting gee vir
navorsingsprobleme sonder klinklare duidelikheid en eenstemmigheid . Die studie is
dus kwalitatief van aard en gee meer rigting aan die kristalisering van die probleem

wat kwantitaief ondersoek moet word in die toekoms.

Daar word dus primér diagnosties opgetree om die aard van die navorsingsprobleem

uit te wys asook die priotiresering van verdere empiriese navorsing te vergemakilik.

3.2 DATAVERSAMELINGSPROSEDURE

Die diagnose geskied deur 'n sekondére data-analise uit te voer, soos vervat in
gepubliseerde materiaal, wat die inhoud van entrpreneurskapsopleidingsprogramme
relevant aanspreek en uitwys (kwantitatief en kwalitatief). Die ondersoek word deur

middel van ‘n tydraam beperk tussen 1980 en 1998.

3.3 ANALISE VAN DATA:

Vervolgens word sekondére inligting binne die konteks van
entrepreneurskapsopleiding in tabelvorm aangedui. Laasgenoemde bevat
navorsingstudies wat aanbeveel en ondersteun dat die volgende vaardighede
ingesluit moet word as deel van die inhoud van ‘n entrepreneurskaps-

opleidingsprogram (die studies sluit empiriese of kwalitatiewe bewyslewering in).

Die volgende kodes word as vaardighede aangedui:

e P - Prestasie-motivering
e Kl - Kreatiwiteit & Innovasie
e R — Risikogeneigdheid

o G — Geleentheidsidentifisering
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Ro - Rolmodelle

Bp — Besigheidsplanne

F — Finansiéle vaardighede

B — Bemarkingsvaardighede

O — Operasionele vaardighede

M — Menslike hulpbronvaardighede
Re — Regsvaardighede

K — Kommunikasievaardighede

A — Algemene bestuursvaardighede
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Vaardighede P Kl R G Ro Bp F B O M Re K A
Totale 36 52 28 37 23 35 51 45 26 28 18 20 54
Persentasie 51 74 40 53 a3 50 |73 64 37 40 26 29 FiF
Gemiddeld 49.76
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e P - Prestasiemotivering:

Prestasiemotivering is in geheel omvat deur die term “motivering”, in die konteks van die stimulering daarvan binne opleidingsverband. Wyses

van stimulering; inhoud en lengte van programme

P=51%

BP
E Totaal
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Kl - Kreatiwiteit & Innovasie:

Kreatiwiteit en innovasie is uitsluitelik gevalueer in terme van sy belangrikheid as deel van entrepreneurskapsopleiding. Wyses van stimulering;

inhoud en lengte van programme

Kl =74%

B Kl
E Totaal
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R — Risikogeneigdheid:

Risikogeneigdheid is ingesluit op grond van sy belangrikheid en dekking deur opleidingsprogramme

R = 40%
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G - Geleentheidsidentifisering:

Die insluiting van die vaardigheid word geskoei op die teenwoordigheid daarvan in opleidingsprogramme

G =53%

i Totaal
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Ro — Rolmodelle:

Die insluiting van rolmodelle as entrepreneuriese vaardigheid word omvat deur; die identifisering van

rolmodel-netwerke.

Ro = 33%
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Bp — Besigheidsplan:

Die besigheidsplan as vaardigheid word omsluit deur: die ontwikkeling van ‘n besigheids
beplanningsdokument en/of dokument ter verkryging van finansiering.
Bp=50%

plan; die opstel van ‘n besigheidsplan; n

P
i Totaal




F - Finansiéle vaardighede:

Finansiéle vaardighede omvat die volgende aspekte: boekhouding; kontantvloeibestuur; opstel van finansiéle state; verkryging van finansiering

en finansiéle bestuur.

F=73%

BF
B Totaal
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B — Bemarkingsvaardighede:

Bemarkingsvaardighede omvat die volgende aspekte: marknavorsing; markanalise; promosie-strategié, distribusie-strategieé; prysstrategieé en

verkoopstegnieke.

B =64%

EB
E Totaal




O - Operasionele vaardighede:

Operasionele vaardighede omvat die volgende aspekte: produksie en logistiek; tegniese uiteensetting en operasionele bestuur.

0=37%

BO
E Totaal




M — Menslike hulpbronvaardighede:

Menslike hulpbronvaardighede omsiuit die volgende: personeelvoorsiening en instandhouding; motivering van personeel en vergoeding.

M = 40%

EM
E Totaal
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Re -- Regsvaardighede:

Regsvaardighede omvat: algemene kontrakopstelling en handelsooreenkomste; belastingaspekte; arbeidsregtelike kwessies en patenteregte.

Re = 26%

ERE
E Totaal
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K — Kommunikasievaardighede:

Kommusikasievaardighede omvat: basiese verbaal- en nie-verbale vaardighede; oorredingsvermoé en onderhandelingstegnieke

K= 29%

BK
B Totaal
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A — Algemene bestuursvaardighede:

-Algemene bestuursvaardighede omvat: organisering; beplanning; beheer; kodrdinering; strategiese proses; besluitneming en ook basiese

ondernemingsbestuur-beginsels (wat onder andere die bestuurfunksies mag impliseer).

A=T77%

BA
H Totaal
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