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ABET  Adult basic education and training 

C2005  Kurrikulum 2005 

CASS  Continuous Assessment / deurlopende assessering 
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DoE  Departement van Onderwys 

FET  Further Education and Training 

GDE  Gautengse Departement van Onderwys 

GET  General Education and Training 

GTA  Gemeenskaplike taakassessering 

NQF  National Qualification Framework 

RME  Realistic mathematics education 

RSA  Republiek van Suid-Afrika 

SA  Suid-Afrika 

SAKO  Suid-Afrikaanse kwaliteitsowerheid 

SAQA  South African Qualification Framework 

TUT  Tshwane Universiteit van Tegnologie 

TNG  Technikon Noord-Gauteng 

UGO  Uitkomsgerigte onderwys 

UGA  Uitkomsgerigte assessering 

VSA  Verenigde State van Amerika 
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WOORDELYS: 

Term Verklaring 

Aanvangslyn- 

assessering 

Vind aan die begin van 'n graad of fase plaas om 

voorkennis te bepaal (baseline assessment). 

Assessering 

'n Proses waartydens inligting aangaande 'n leerder se 

prestasie geïdentifiseer, versamel en geïnterpreteer word 

ten einde die leerder se ontwikkeling te bevorder en die 

leerproses te verbeter 

Bevoegdheid / 

bekwaamheid 

'n Leerder se vermoë om volgehou binne 'n gestelde 

raamwerk en konteks te presteer deur verskeie 

leeruitkomste te integreer. 

Deurlopende 

assessering 

Hier word van 'n verskeidenheid assesseringstegnieke 

gebruik gemaak om leerders se vordering deurlopend te 

assesseer. 

Diagnostiese- 

assessering 

Bepaal die aard en oorsake van leerstremminge by 

leerders. 

Evaluering Die proses waartydens assesseringsinligting beoordeel 

word met die oog om kredietgewing. 

Formatiewe 

assessering 

Die tipe assessering kan formeel (toetse) of informeel 

(vraag en antwoord) wees. Die doel is om vordering te 

moniteer en leer te verbeter. 

Metingsrubriek 'n Voorafbepaalde stel kriteria word gebruik om te bepaal 

op watter vlak 'n leerder presteer het. 

Outentieke 

assessering 

Assessering wat leerders se prestasie en vermoë in 

lewensgetroue situasies toets. 

Sistemiese 

assessering 

Word aangewend om werkverrigting van 'n sisteem (soos 

'n onderwysdepartement) te moniteer. 

Summatiewe 

assessering 

Verskaf 'n oorkoepelende beeld van 'n leerder se 

vordering op 'n spesifieke stadium. 
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Die vak "wiskunde" word as keuringsmeganisme vir verskeie wetenskaplike loopbane 

ingespan (Thomas, 1992: 3) en vorm die hoeksteen vir wetenskaplike geletterdheid. Leerders 

in Suid-Afrika presteer egter nie optimaal in wiskunde (Howie & Plomp, 2005) om 

internasionaal erkenning te geniet nie. Onderwysvernuwing vind voortdurend plaas en Suid-

Afrika is tans besig om die UGO-benadering te volg. Van der Watt (1999: 7) voer aan dat 

vernuwing in wiskundeonderrig nie kan slaag indien assesseringsmetodes nie deurlopend en 

in die lig van resente ontwikkeling op dié terrein aangepas word nie. 

 

Die inskakeling van die UGO-benadering op skoolvlak het my genoop om vernuwing in 

tersiêre wiskundeassessering by die Tshwane Universiteit van Tegnologie (TUT) te fasiliteer. 

TUT is in 'n samesmeltingsproses en nuwe kurrikula en onderrigmateriaal is opgestel, wat die 

tyd geskik vir vernuwing gemaak het. 

 

Die primêre doelwit van hierdie proefskrif is om verslag van die navorsingsproses, uitkomste 

en aanbevelings te lewer en sodoende praktykverbetering te fasiliteer. My oorkoepelende 

navorsingshipotese is dat toepaslike assessering die effektiwiteit van leer by studente moontlik 

kan verhoog. Tydens die onderhawige studie is daar op 'n aantal navorsingsvrae gefokus: 

 

• In watter mate word UGA-strategieë op 'n effektiewe en deurlopende wyse by TUT se 

wiskundeonderrig geïmplementeer? 

• Sal tersiêre wiskundefasiliteerders by TUT bereid wees om UGA te implementeer? 

• In watter mate word UGA-strategieë in vakke wat op wiskunde steun by TUT 

geïmplementeer? 

• Hoe beïnvloed die ekologie van TUT die implementering van UGA? 

• Watter ander moontlike faktore beïnvloed die vlak van implementering van UGA by TUT? 
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• Het enige van die wiskundefasiliteerders by TUT toepaslike en toereikende opleiding in die 

implementering van UGA ontvang? 

• Watter implikasies kan die onderhawige studie moontlik vir die assesseringsbeleid by TUT 

inhou? 

 

Aksienavorsing is as navorsingsontwerp gekies omdat aksienavorsing by uitstek geskik is om 

praktykverbetering te fasiliteer. Kwantitatiewe en kwalitatiewe data is deur middel van 

vraelyste, persoonlike onderhoude, fokusgroeponderhoude, waarnemings, dokumentasie en 'n 

bepeinsingsdagboek (reflective diary) ingesamel. 

 

Enkele bevindings sluit in dat: 

 

• UGA-strategieë nie deurgaans in wiskundeonderrig aan TUT geïmplementeer word nie; 

• groepwerk en eweknie-assessering selde plaasvind; 

• sommige dosente daarvan oortuig is dat nuwe assesseringsmetodes die standaard van hul 

opleiding sal verlaag; 

• die onsekerheid rondom die samesmeltingsproses en verskillende onderrigtoestande op 

verskillende kampusse inhiberend op dosente se gewilligheid om vernuwing in assessering 

aan te pak, ingewerk het; 

• TUT oor hul toelatingskriteria behoort te besin; en 

• groot klasgroepe, gebrek aan nasienhulp en onkunde aangaande UGO as bykomende 

faktore deur dosente beskou word wat hulle van vernuwing weerhou. 

 

Die onderhawige ondersoek het respondente op vernuwing in assessering voorberei. TUT het 

intussen 'n TLT-beleidstuk (Teaching Learning and Technology) bekendgestel waarin 

aangekondig is dat UGO as onderwysmodel vir TUT gekies is. Respondente sal voortaan 

opleiding en begeleiding in die implementering van UGO ontvang. Ek wil die hoop uitspreek 

dat my studie 'n beskeie bydrae tot hierdie positiewe verwikkeling gelewer het.  

 

SLEUTELTERME 
 

Wiskundeassessering 

Outentieke assessering 
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ABSTRACT 
 

TITLE: The nature, purpose and effectiveness of assessment in tertiary 
mathematics 

 
STUDENT:  Cecilia Jacomina Louw  
PROMOTER:  Prof Dr JG Maree 
DEPARTMENT:  Curriculum Studies 
GRADE:  Philosophiae Doctor 
 
 

Mathematics, as a subject, is used in various scientific careers as a selection tool. It is 

regarded as the cornerstone of scientific literacy. However, since learners in South Africa do 

not perform optimally in mathematics they do not enjoy international recognition. Education 

renewal is ongoing, and South Africa currently follows an outcomes-based (OBE) approach. 

The teaching of mathematics cannot be renewed successfully if assessment methods are not 

regularly adapted to meet new developments in the field. 

 

The incorporation of an OBE approach at school level made it necessary to facilitate 

assessment renewal in tertiary mathematics at the Tshwane University of Technology (TUT). 

TUT is engaged in a merger of three institutions, which has made the development of new 

curricula and teaching material essential. Hence this a perfect time to introduce assessment 

renewal. 

 

The primary purpose of this thesis is to report on the research study and its results, and to 

make recommendations for improving the practice. The overarching research hypothesis in 

this study is that a suitable assessment would probably enhance the effectiveness of a 

student’s learning. The research focused on the following questions: 

 

• To what extent are outcomes-based strategies effectively and regularly introduced in the 

teaching of mathematics at TUT? 

• Will tertiary mathematics facilitators be prepared to implement outcomes-based strategies 

at TUT? 

• To what extent are outcomes-based strategies strategies in subjects supported by 

mathematics implemented at TUT? 

• How does the ecology of TUT affect the implementation of outcomes-based strategies? 
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• What other factors could influence the level of implementation of OBS at TUT? 

• Have any of the mathematics facilitators at TUT received suitable and adequate training in 

the implementation of outcomes-based strategies? 

• What are the possible implications of the study for TUT’s assessment policy? 

 

Action research was chosen as the research design because it is ideally suited to improving 

practice. Quantitative and qualitative data were collected through questionnaires, personal 

interviews, interviews with focus groups, observations, documentation and a reflective diary. 

 

The main findings are as follows:– 

 

• OBE strategies are not being introduced throughout TUT in the teaching of mathematics. 

• Group work and peer assessments are rare occurences. 

• Some lecturers are convinced that new assessment methods would lower the standard of 

their teaching. 

• Uncertainty about the merger and the varying teaching conditions at the different 

campuses tend to inhibit lecturers, making them less willing to undertake assessment 

renewals. 

• TUT should review its admission criteria. 

• The lecturers cited large class groups, a lack of marking assistance and ignorance about 

OBE as reasons for failing to undertake assessment renewal. 

 

The study prepared respondents for assessment renewal. In the interim, however, TUT has 

introduced a Policy on Teaching, Learning and Technology, whereby OBE has been selected 

as the teaching model for TUT. In future, respondents will receive training and guidance in the 

implementation of OBE. This study has hopefully made a significant contribution to this 

positive development.  

 

KEY TERMS 
 

Mathematics assessment 

Authentic assessment 

Engineers’ training 
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Action research 

Interviews with focus groups 

Qualitative data analysis 

Institutional merger 

Outcomes-based assessment (OBA) 

Outcomes-based education (OBE) 

Quality assurance 

Personal interviews 

Admission criteria 
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In die begin was hierdie proefskrif ... 

 
'n gedagte in my kop; 

'n flikkering in my oog; en  
'n woord op my lippe. 
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Hierdie proefskrif het soos 'n embrio gegroei 

tot 'n entiteit met 'n hartklop 
en bloed wat in haar are vloei 

en ek kon haar gang nie meer stop. 
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In barensnood is elke nuwe hoofstuk gebore 
soms was ek in beheer, soms effens verlore. 

Met elke afgehandelde hoofstuk 
wou ek oorkook van geluk. 
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Net soos 'n tiener wat ouerlike gesag uitdaag 

het die skryf van hierdie dokument my 
nederig gehou 

terwyl ek my op nuwe terreine waag 
en my promotor se oordeel vertrou. 
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As volwassene wil hierdie hoofstuk inligting 

bied 
en vir haar is dit 'n vrolike lied. 

Sy onthou weer die onderhoude se vinnige 
akkoorde 

en die transkripsies word 'n lewe in woorde. 
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Na afloop van hierdie studie en die proefskrif 

voel ek soos die ontdekker van 'n goudrif. 
Ek wil vir almal vertel, maar tog ook stilbly, 

om in 'n oomblik van refleksie te gedy. 
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