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HERZBERG SE TWEEFAKTOR - MOTIVERINGSTEORIE
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DIE PORTER EN LAWLER MOTIVERINGSMODEL

BRON: Sanford, A.C. Hunt, G.T. en Bracey, H.J. 1976. COMMUNICATION BEHAVIOUR IN ORGANIZATIONS. Charles E. Merril 
Publishing Company: Columbus, Ohio, p.92.
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BRON: Gerber, P.D. Nel P.S. en Van Dyk P.S. 1995 Menslike ulpbronnebestuur, Derde  uitgawe, Southern Boekuitgewers, 
Johannesburg, p. 326. Aangepas uit Skinner en Ivancevich (1987).

VERGELYKING TUSSEN MASLOW EN HERZBERG SE TEORIEë
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