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BRON: Gerber, P.D. Nel, P.S. en Van Dyk, P.S. 1995 Menslikehulpbronnebestuur, Derde uitgawe, Southern

Boekuitgewers, Johannesburg, p. 340. Aangepas uit Skinner en Ivancevich (1987).
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VERGELYKING TUSSEN MASLOW EN HERZBERG SE TEORIEe
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BRON: Gerber, P.D. Nel P.S. en Van Dyk P.S. 1995 Menslike ulpbronnebestuur, Derde uitgawe, Southern Boekuitgewers,
Johannesburg, p. 326. Aangepas uit Skinner en Ivancevich (1987).
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